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永續報告ऐ



關於本報告ऐ
報告ऐ內ࣆ
自2�14Ϸ৺，正新持續ӶϷ發行企業社會責任�CUXVUXGZK� 9UIOGR� 8KYVUTYOHOROZ_�� C98�報告ऐ，並在2�21

Ϸ開ּ依政策規定，આϐၴࡹӣ為「永續報告ऐ�9[YZGOTGHOROZ_� 8KVUXZ�」，於2�24Ϸ發行正新之୷1�本永

續報告ऐ，以ʔᔵၴ為本報告ऐ。

本報告ऐ௬ཬ經ᐢ、環境、社會及ୖ܈面Ϗ，̴࣊ף公司誠信經營、友േ環境、關ᖪ員工、供應商管理、ڜ

࣊，ش正新實踐企業永續的努力與成ب關係人კࣁϏ正新Њ利，ࣆ及社會參與之報告內ੁخ˾ܰ、權९س

正新對企業永續的֮ᙌ及落實永續發࣊的Ԁ˼，同ईʜઆ做為溝通議合͔ͧ，促進利ࣁ關係人與正新的友

േ溝通。

本報告ऐ的內ࣆ主࠲係參考全球永續性報告ք會�-RUHGR� 8KVUXZOTM� /TOZOGZO\K�� ᔵၴ-8/�，公ͦ之-8/� 9ZGT�

JGXJ作為ሇჍ標準，合永續會࠴準則ֵ員會�9'9(��9[YZGOTGHOROZ_�'IIU[TZOTM�9ZGTJGXJY�(UGXJ��準則及

氣候相關৸ੁ揭露��TGYQ�FUXIK�UT�CROSGZK�XKRGZKJ�FOTGTIOGR�DOYIRUY[XKY��TCFD��架構進行揭露，內ࣆ同ӵ

上෮於公開資訊೧ঔ及正新ႏঔ，並於報告ऐజ݉ᐔ8-ۉ/指標ঝ˻供ኍᜄ者ӊ௦ᐔঝ及ދཀ。

৸ੁᆛϫ以新͔為࠴ၽశу，並經資誠聯合會ࣗ࠴事ੁᗑ證認ͅ，相關࠴ᆛዩ以國際通用指標為࠴ၽ

基ᔩ表Ζ，以上揭露之量化指標Ҋ॑बิई，આ以ඃ༲კب。

ᘄ界與範ᗅ
本報告ऐ報告揭露範ూରႶ集࿌ͺ公司正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司�ᔵၴ͔ᝰ地ੈ�，及以ʔ各ʫ公司正新ጂመ

�中國�Њࡏ公司、正新ጂመ�重ᅰ�Њࡏ公司、ฮۄ正新ጂመ工業Њࡏ公司、ฮۄ正新ऻጞ輪胎Њࡏ公司、ฮۄ

正新實業Њࡏ公司、正新�ူϴ�ጂመ工業Њࡏ公司�ᔵၴ大ఀ地ੈ�。

յ中正新ጂመ�中國�Њࡏ公司、正新ጂመ�重ᅰ�Њࡏ公司，本報告ऐ內̂આ˝ѥၴئʲ正新、重ᅰ正新，ฮ

公ࡏ公司、正新�ူϴ�ጂመ工業Њࡏ正新實業Њۄ公司、ฮࡏ正新ऻጞ輪胎Њۄ公司、ฮࡏ正新ጂመ工業Њۄ

司，本報告ऐ內̂આၴฮۄ正新。

本報告ऐ揭露資料為合է࠴ၽ，ਜ經會ࣗ࠴ᗑ證之৸ੁ資訊與部˝永續性資訊與৸報一͚ࠔ，不包Ҋ合է৸

ੁ報表中之ᕣ投資事業。

本公司之永續報告ऐ，由永續發࣊工作ʯஈ負責ᙖ各部ۄ資訊，依循全球報告ࡴ議ஈᔷ�-RUHGR 8KVUXZOTM�

/TOZOGZO\K��-8/�的永續性報ዘ準則�-8/�9ZGTJGXJY�、氣候相關৸ੁ揭露݀議�TGYQ�FUXIK�UT�CROSGZK�XKRGZKJ�

FOTGTIOGR�DOYIRUY[XKY��TCFD�之架構及永續會࠴準則ֵ員會�9[YZGOTGHOROZ_�'IIU[TZOTM�9ZGTJGXJY�(UGXJ��

9'9(�的ሇჍ標準࠲ӷሇᆋì為確保資訊揭露܈ቚ，本公司ֵৰ業୦信聯合會ࣗ࠴事ੁ�DKRUOZZK ��

TU[INK�依確信準則3���༚̴մЊࡏ確信報告ì本報告ऐ經2�24��8�12董事會Ԁ議通ཬ݉發ѝ。

聯ൂ資訊

ᅝދ與確信

ࠝલ對本報告ऐЊ任ъ݀議與ၞ，ၷ誠ᛳںલ與正新聯ᗔ，聯ᗔ方式ϩʔí

正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司，並ۉ於本報告。

地ғí化ፐ大Ӭබࠁཕ215༚������ྑ༽í��4�852�5151	729����

శуí+9-工作ʯஈ�����公司ႏғ �NZZV ��]]]�SG^^OY�IUS�Z]�

報告發行ई與ධ期í正新以ӶϷ̴ٴ為ࢎ則，2�23Ϸ永續報告ऐ，揭露2�23Ϸ度�2�23Ϸ1̈1̆৺г

2�23Ϸ12̈31̆止�之永續發࣊ᑢः及ϗ應利ࣁ關係人關注之議ᖆì為ӷ資訊之ҭዲ性，部˝資訊આਇ

г2�21Ϸ。

2023 CST ESG

經營者的༽

6'8T�2�環境永續�ุᚼ地球

2�3�1����資ກ管理

2�3�2����能ກ管理

2�3�3����能減ၭݰ

2�3�4����ຉܯ氣體管理

2�3�5����氣候相關資訊

2�3�5�1�氣候變遷對公司造成之風險與ጆ會

������������及公司採取之相關ϖ應ݰ

2�3�5�2�జڼʆϷ度公司ຉܯ氣體ᇠދ及確

������������信情形

2�4�������̑資ກ管理

2�4�1����用̑管理

2�4�2����ᅦ̑管理

2�5�������ᅦଉٶ與ϗЃκ利用

防٣ݽ氣污ڐ�������2�6

2�7�������環境相關法規遵循

3�1�������員工關ᖪ政策

3�2�������人權政策與勞資關係

3�3�������安全與健康職

3�4�������員工ၱ利與照ᛑ

3�5�������職ଥ發࣊與考क

4�1�������社會和ιသ

4�2�������Ϸ度社會參與及關ᖪ投入ۂᖄ

4�3�������社會參與與ϗ㊬

4�3�1����ୖዖ合作

4�3�2����ᗠ̂ަ動推廣

4�3�3����૦ԯ支持
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2�23Ϸںդ݉ߑ情ई̪，全球Կ市Ꮃ供應ᖆ的緩༲和

持續的ᄕӷ推動ʔ，ݔ౮成ۃ動能，֍˦ࣦ、通፝ᅭᛐʔ，

正新全Ϸ營Ѓ表略低於̈́Ϸ同期，є在經營࿌管理ᄚዘ

ʔ，ႆ進ୖ܈ஈ合、ࡒ低成本、提˦ᐻ利，2�23Ϸ本期ଷ

利ཛྷ̈́Ϸ同期成44�18ۃ�。ዛᕊཬקஉ積的合作經ᝁ，ˉ

ѫˉ，進Ъ能在ᑇࣦ໘變的市中提˦規ᆧ及營業ᖄ。

正新持續ভব本業並落實̆ઘ管理，在環境保ᚼ、能ກར用

、人ʽ培ԯ、公९ϗ㊬等ߗ遵循永續發࣊政策，正新在全體

的承ᎁ，ʶ࣊૰࿗ш合作及努力ʔ，ι同實踐企業永續發ࣂ

續6Ϸ入選「͔ᝰ永續指ᆛ成˝ڜ� FT9+4-UUJ� T/6�

TGO]GT� +9-� /TJK^」，推動環境、公司٣理及社會表，

持續廣ᐻ各界認同。

在環境永續方面，2�23Ϸ正新͔ᝰ及大ఀᅫੈ˰能發ྑԧιୖ·4�765໘度�Q=N�ྑ，А͚各

ᅫੈ݀Ι環境管理ԧ，推動能方ख與定ӶϷ能目標，2�23Ϸຉܯ氣體؟量ι減˳

7��753�52C52K、̑資ກ使用量ι減˳88�495С໘公˦用̑量ì為ҭേ職業安全ስ·管理ԧ

݀構，2�23Ϸ͔ᝰ持續通ཬ/95�45��1�C49�45��1及/95�14��1ᝁ證、大ఀ地ੈ持續通ཬ/95�

5���1能ກ管理ԧ͚部認證，落實環境保ᚼ。

А͚ൃ同ˌ更好的工作環境，安全୷一ּஊݶ正新੦守的承ᎁ，員工ݶ正新జ重࠲的資ୖ，員工的

職業健康安全更ݶ正新ધ以永續經營的關ᓊ基ᔩ。員工的「安全」ݶ正新的࠲Ꮰη目標，Ъ員工

的健康照ᛑ與促進、工作環境的Ꮰ化更ݶ正新持續努力的方Ϗ。

正新以「守正創新」作為क˼ᄱࡪ，「1���܈ቚ、1���1、ੁخ���信ᎌ」為̂化的中˼，ڎ持

尊重關ᖪึࣥ的˼，與正新Њࣂ૰࿗шι同ͮ造「ၚχಢ」ࣂ૰，Ͷդઆ持續進ӵ，േၤ企業責

任，ณ造企業永續成ۃ。

董事ۃ

經營者的話
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1�2�關於正新
正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司�以ʔᔵၴ正新�，由創辦人 ᗙ結η·於1967Ϸ創Ι，г˒͔ᝰ地ੈʶ

Њ6ࣚ·ୖ工ᅫ，在ऻ͚更包Ҋئʲ、ฮۄ、ඟ南、ऴ國、重ᅰ、υ͡及υ度等·ୖ基地，同ई於

͔ᝰ、ئʲ、ฮۄ、யᚲ與ࠁ國˝ѥЊ研發中˼。

正新自創Ι以դ本誠實經營、ॳ˼工作、܈ቚ୷一、̜界܈、ᅎ進࿌ၱ߬、৹ᙌ人ᘞ的經營

理，持續研發創新並ႆ進輪胎本業，ݶ一ࣂઅ業的輪胎Ⴭ造公司。

1�1�2�23永續ۑᓮᑢः
1�大ఀ地ੈ通ཬ/95�5���1能ກ管理ԧ͚部認證。

2�ຉܯ氣體減量

���͔ᝰ與大ఀ地ੈ推動能方ख，ι減˳ຉܯ體؟量7��753�52C52K。

3�̑資ກ使用減量

���͔ᝰ與大ఀ地ੈι減˳88�495С໘公˦用̑量。

4�使用ႌй能ກ

���૨用˰能δྑԧ，ӶϷͅୖ·4�765໘度�Q=N�。

5�ᐻ選「͔ᝰ就業99成˝ڜ」。

6�持續實ݰ員工持ڜ信ৰ࠴。

7�ᐻT/69�'ড智慧৸ୖ管理範ూЊः證ऐ。

企業ٝí
正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司

Ῐ期

ᑨ部在у

董事ۃ

ᑨ經理

實Ѓ資本ᖄ

正式員工ᑨᆛ

1967Ϸ1̈1̆

化ፐ大Ӭබ෧Ӭࠁཕ215༚

သൢ

ө進إ
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͔ᝰ�4�4�6人� 集࿌�21�646人

6GXZ1
滾動̜界的正新

正新的主܈ୖ࠲ฐᗠ用胎、工業用胎、自行Կ胎、ጆԿ胎、全地形Կ�'T<�、ᘂԿ、˷ʧ、輕̀

Կ、̀Կ、ؚԿ、ᙕ技等ᘞ型輪胎及ጂመჍ܈等各ၳᄚ。�

正新主࠲商ੁخ�܈項目í
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1�2�關於正新
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理，持續研發創新並ႆ進輪胎本業，ݶ一ࣂઅ業的輪胎Ⴭ造公司。

1�1�2�23永續ۑᓮᑢः
1�大ఀ地ੈ通ཬ/95�5���1能ກ管理ԧ͚部認證。

2�ຉܯ氣體減量

���͔ᝰ與大ఀ地ੈ推動能方ख，ι減˳ຉܯ體؟量7��753�52C52K。

3�̑資ກ使用減量

���͔ᝰ與大ఀ地ੈι減˳88�495С໘公˦用̑量。

4�使用ႌй能ກ

���૨用˰能δྑԧ，ӶϷͅୖ·4�765໘度�Q=N�。

5�ᐻ選「͔ᝰ就業99成˝ڜ」。

6�持續實ݰ員工持ڜ信ৰ࠴。

7�ᐻT/69�'ড智慧৸ୖ管理範ూЊः證ऐ。
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「FT9+4-UUJ͔ᝰ指ᆛ公司͔ᝰ永續指ᆛ」成αڜ企業。

ϡ項ୖ܈သᐻ《͔ᝰႆ܈ᇏ》बသ。

續ˊϷသᐻࠁ國通用ԇԿ「Ϸ度供應商ᇏ」。

̆本̆ୖԇԿ「ՙ˰ੈ供應商܈ቚᏠԤᇏ」

ϡ項ୖ܈သᐻ《͔ᝰႆ܈ᇏ》बသ。

續୷5Ϸ入選「FT9+4-UUJ͔ᝰ指ᆛ公司͔ᝰ永續指ᆛ」成αڜ企業。

3'>>/9�<9�+<ྑ動Կ胎သᐻ「2�22Ϸ9+3'�జ՟新ୖ܈ᇏ」

續୷6Ϸ入選「FT9+4-UUJ͔ᝰ指ᆛ公司͔ᝰ永續指ᆛ」成αڜ企業。

3'>>/9�ʊ項ୖ܈全ᆛသᐻ《͔ᝰႆ܈ᇏ》ڡ定

3'>>/9�<9�+<ྑ動Կ胎သᐻ「ᅮ國ߺᓮ࠴ᇏ」、「˷ኳD4'࠴ᇏ」、

「గ̴ᇏ࠴國/D+'國際ࠁ」

2021

2022

2023

正新�2�21�2�23大事৪í

2023 CST ESG

營རᑢः

正新以「守正創新ƺ੦守正業，開創新ጆ」為क˼ᄱࡪ，以「ʓࡵС˝Сƺ1���܈ቚ、1���خ

ੁ、1���信ᎌ」為̂化的中˼，持續不ᔄ進ӵ強化研發及創新ୖ܈、投入輪胎೧༶以ᑡഡୖ܈

開發ई程、並̞์ਏϡ˕܈行ኁ策略，為不同ᄕӷ的ܰ˾提供更Ꮰቚୖ܈，А͚ڎ持尊重、關ᖪ

、ึࣥ之˼，大ࣂ認同參與、ι同ͮ造正新ၚχಢ�3'>>/9܈�，成為ࣂ૰一員。

આ人、ጆ、料、法、܈ቚ等各項，與9'6�௦度、當責、ᑢः�結合，ᒽѡ3D�Ѹ人、Ѹ事、Ѹٶ�的

व並落實能減ၭ，ኚ成自݇的࿌，誠信負責，以ԧ化的方法，݀Ι正新成ۃ˻ᐃ，ས成營

業目標。並與正新Њࣂ૰࿗шι同ਇӷ永續成ۃ，強化環境、安全、ስ·及能ກ管理，േၤ地球

Ӭ好企業公ͻ的職責。

本公司在推動ऻ͚輪胎市ኁਜ਼更ݶ不ኝ力，目ۯኁਜ਼全球චཬ18ࡵ�國ࣂ，範ూͦˊ大ޞ。

Ъ新፟市的ઍ৺ઙ動ʅԇԿ輪胎的ᄕӷ大ᅎ，ڼ期投資的υ度與υ͡˝ѥ更ݶ全球୷ʆ與୷͘

大人ʥ國，̪表Ͷդᖧ大的षᆼ力。在行ኁ方面，以ϡ܈3'>>/9、C9T、68+9'等不同通

ཕኁਜ਼並行並進，ᓽ大市ђЊୋì同ई௬ཬϡ項ᒯ事ᗹѫ提高܈認同度與ࠁᚽ度，ϡ˕化ͧ

͔推廣，આ܈與ୖ܈ଵ入ष者˼中。

2023 CST ESG

全球·ୖ基地

ࣂ11
輪胎Ⴭ造公司

ฮۄ正新

中國正新

υ度正新

正新ူϴ

正新實業

重ᅰ正新

ฮۄऻጞ

ऴ國正新

͔ᝰ正新

ඟ南正新

υ͡正新
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集࿌ኁਜ਼˝ؿ�依ੈ

中國大ఀ

ᆯޞ

49�2�

7�7�

中ޞێس

͔ᝰ 6�9�

3�2�

ޞࠁ

ՙ˰յ̨ੈ2��7�

12�3�

2023 CST ESG

2�23Ϸںդ݉ߑ情ई̪，全球Կ市Ꮃ供應ᖆ的緩༲和持續的ᄕӷ推動ʔ，ݔ౮成ۃ動能，֍

˦ࣦ、通፝ᅭᛐʔ，正新全Ϸ營Ѓ表略低於̈́Ϸ同期，є在經營࿌管理ᄚዘʔ，ႆ進ୖ܈ஈ合

，˕ኝ2�22ߚڜ，Ӷ�低成本、提˦ᐻ利。2�23全Ϸ度合է報表本期ଷ利ཛྷ̈́Ϸᅎ̷44�18ࡒ、

在ϩАᒅҎ的大環境中，正新以ܰ˾為ዘϏ，̮˝·ୖ，ြԽܰ˾ᄕӷ，開創新ጆ，提˦ୖ̷ۉ܈

ᄱࡿ，ࡪᛑ營業ᖄ及ᐻ利成2�23。ۃϷ度ࡵ體營Ѓས新͔174ᄭ˕，Ӷߚڜኝ2�22˕，ኁ̏

利ୋས3��，܈ᄱࡪས2�53ᄭࠁ˕。

營業Ѓ入

營業̏利

營業๒९

營業͚Ѓ入及支̴

നۯଷ利

本期ଷ利

2�22Ϸ 2�23Ϸ2�21Ϸ

శуí新͔̽˕

2��4�9�294

5�972�778

2�861�112

3�486�13�

6�347�242

4�961�369

17�446�799

5�186�846

2��2��789

7�144�346

9�165�135

7�182�382

2��7�7�983

5�517�645

2�171�864

4�134�631

6�3�6�495

5�27����7

正新積極ᛐ應政נ政策，॑ѥݶ在ୖ業創新、技術˦ড及環境保ᚼ等面Ϗ，2�23Ϸ正新͔ᝰ地ੈ

自政נ取ધ৸ੁ༪ѫ項目包Ҋí積極投入研Ԧ發࣊ᐻધ工業ұ認ͅ之研發投資ؖ減營利事業ધന

、智慧ጆଇ及୷ˊ̪行動通訊ԧؖ減營利事業ધന、ୖᐔਫ、ୖᐔ及ୖਫ之雇主ᒆ資༪ѫ

、安ᗍླ用࠴等༪ѫೇì大ఀ地ੈ則以ୖ業發࣊基ۂ及購研發ఖ之༪ѫۂ為主。

政נ༪ѫ

͔ᝰ正新

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

37�776

1�6�589

4��113

294�1�8

51�357

348�496

34�218

247�236

33�776

225�662

53�165

295�596

地ੈ�ѥ�

ฮۄ正新

2023 CST ESG

參̷公ք會ஈᔷ
正新ደ任理事�ၥ事ᛑ的公ք會ஈᔷϩʔí

ਜʅ上࠾理ၥ事、ᛑ的參與之͚，Ρ以會員Ծα積極參與ʔμ之公ք會í

化ፐ勞資關係ք進會

ේع工業ੈᅫ商ք進會

中ൢͻ國自動ጆ工程ዖ會

中ൢͻ國ԇԿ安全ք會

中ൢԇԿք力會

('C自行Կ永續聯盟

δႆࠢ會

化ፐᑨ工會

ේعፐ工業會

?3T交流會

自行Կ᎕̴同業公會

國ຫԇԿք力會

ʓք力會

ᚼ理ࣗᚼʧ公會

化ፐୖ業ᑨ工會

化ፐᙲ友會

化ፐषᑨ會

͔ᝰੈԿቪ工業同業公會

中ൢօඟ經營ք會

͔ᝰߞᓍᙋք會

會࠴研Ԧ發࣊基ۂ會

ጆԿք進會

Жᙩ報關ք會

環境̂化促進會

ʲ॑ၳఖք會ئ

重ᅰ͔ք會

ʲ環境߱ዖዖ會ئ

ᙩϴඝ促會ᙩϴ商會

Жᙩ͚ߞ商投資企業ք會

ᙩϴ͚商投資企業ք會

中國ጂመ工業ք會力Կ胎˝會

ฮۄ市高新技術企業ք會

ฮۄ市̪ٶ流ք會

ʲ市人力資ກք會ئ

ʲ͚商投資企業ք會ئ

中國ጂመ工業ք會輪胎˝會

ฮۄ市企業和企業ࣂ聯合會

ฮۄ市͔商ք會

投資企業ք會ࠑʲ市͔ᝰ同ئ

Жᙩ̴入境ᐔᝁᐔߑք會

ʲ市安全·ୖ行業ք會ئ

中國͚商投資企業ք會

ฮۄ市͚商投資ք會

中國自行Կք會

大ఀ
地ੈ

自行Կ᎕̴同業公會
͔ᝰጂመဘᅬ性體工業
同業公會

͔ᝰ
地ੈ

大ఀ
地ੈ

͔ᝰ
地ੈ

ੂი 2�22Ϸ+9-報告ऐฮۄ地ੈࡪიೀ為人ͻ，實ʶಘၽ為新͔，॑А更正

శуí新͔̽˕

2�22Ϸ 2�23Ϸ2�21Ϸ

中ൢͻ國公司經營ဘ永續
發࣊ք會

৸࿌法人中ൢͻ國工業
安全ስ·ք會

中ൢͻ國公開發行公司
ք會ੁڜ

1
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國ຫԇԿք力會
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͔ᝰߞᓍᙋք會
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ጆԿք進會

Жᙩ報關ք會
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ʲ॑ၳఖք會ئ

重ᅰ͔ք會

ʲ環境߱ዖዖ會ئ

ᙩϴඝ促會ᙩϴ商會
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͔ᝰ
地ੈ

大ఀ
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͔ᝰ
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ੂი 2�22Ϸ+9-報告ऐฮۄ地ੈࡪიೀ為人ͻ，實ʶಘၽ為新͔，॑А更正

శуí新͔̽˕

2�22Ϸ 2�23Ϸ2�21Ϸ

中ൢͻ國公司經營ဘ永續
發࣊ք會

৸࿌法人中ൢͻ國工業
安全ስ·ք會

中ൢͻ國公開發行公司
ք會ੁڜ

1
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1�3�利ࣁ關係人議合

利ࣁ關係人ၳᘞ與ิ

為ʅ能與正新的利ࣁ關係人進行更Њः的溝通，正新成Ι「永續發࣊工作ʯஈ」，作為規ྸ與執行

永續發࣊策略的ஈᔷ，քቇ各部ۄ實踐永續管理的方與目標。永續發࣊工作ʯஈ，由各部ۄ主管

ஈ成，ӶϷϏ董事會提報永續報告ऐ，並報告ۯ一Ϸ度永續發࣊策略執行ٝٷ，由董事會ໂዘ並落

實ʓࡵС˝С的企業̂化，實踐+9-ႆই。並參照� ''1���� 9+9利ࣁ關係人議合標準的ˊ大ࢎ則

，包括依ᎌ性、責任、ડ力、ϡ˕ᓮ以及ᅭᛐ性，以ᜌѥ與序利ࣁ關係人之關係程度，本Џ௬

ཬ進行內部৬並ᕊ由͚部અࣂքѫ，᎗ᗱ̴íܰ˾、سڜ、員工、政נጆ關和供應商等ˊ大૰

為正新的利ࣁ關係人。同ई在̆ઘ營ར中，正新經由不同溝通管ཤ與͔ͧ，與上࠾各利ࣁ關係人進

行議合溝通，並Һૼ௬ཬ本報告ऐ，各利ࣁ關係人能更ʅ༲正新，並ϗ應關注的議ᖆ和主ᖆ

。

正新௬ཬ各ၳ管理與利ࣁ關係人議合並ϗ應յ關注議ᖆ，並提̴對策及相關作法。

2023 CST ESG

政נጆ關

員工

供應商

سڜ

ܰ˾

正新
利ࣁ關係人

利ࣁ關係人對
正新的ิ

კب૰ 關注議ᖆ
溝通方式與Ꮒୋ

�不定期�定期�Ӷ֠、
Ӷ̈、Ӷׅ、Ӷ̾Ϸ等���

2�23Ϸ溝通ᑢः
�Џ、人Џ、

৬結ش�

指各大Կᅫ

、經ኁ商及

一েᛑܰ。

ܰ˾

員工

政נ
ጆ關

供應
商

關注正新之ୖ܈

注，ੁخቚ與܈

重正新之營ར、

法遵與環境保ᚼ

的利ࣁ關係人。

ቚ管理܈܈1�ୖ

2�營ར持續管理

�研發與技術܈3�ୖ

���發࣊

4�供應商永續管理

5�法規遵循

1�不定期業ੁݜொ公司ႏঔ。

2�不定期舉辦新ୖ܈發表會。

3�不定期以ਜ਼خ信ᇷ及ྑ༽與�

���ܰ˾溝通。

1�2�23Ϸܰ˾ြิ度ቇ

ြิ程度႖持高̑，ދ���

���ͧ。

2�舉辦各胎ѥ新ୖ܈發

���表會ι5࠴。

指辦公ܯ及

工ᅫ員工。

員工為公司ᘾක

的資ୖ，ݶ正新

能持續創新與成

關ࣁ的關ᓊ利ۃ

係人。

1�法規遵循

ቚ管理܈܈2�ୖ

3�職業安全與健康

4�人權保ᄑ與ϡ˕

���ι፰

5�勞資關係及ၱ利

1�舉辦勞資會議、安全ስ·ֵ

���員會會議�Ӷׅ��。

2�͈開企業工會會議、員工ၱ

��利ֵ員會會議、人力資ກֵ

���員會會議�不定期��。

3�辦理新進員工ࣚ談會、員工

���ொ談、公司內部公告���不定

���期���。

1 �ᑨι舉辦28勞資

會議，關於勞工動進

行報告，溝通與৬勞

工ަ動、ၱ利等項目。

2�Ӷ̈ᒃᅫᕨᚼੁخ，

ொ談員工體ᐔٝٷ以及

提供健康ᎀཀ。

سڜ 指持Њ正新

發行ڜ୯

者。

正新̴資之سڜ

正新·Ϭ發ݶ，

。支持者࠲重࣊

應公ͧ取ધ公司

重大資訊，̞對

公司的社會අᄱ

會ᅭᛐڜᄱ之變

動。

1�法規遵循

2�風險管理

3�資訊ԧ安全管

���理

ቚ管理܈܈4�ୖ

5�營ར持續管理

。�會�ӶϷب大會法人კسڜ�1

2�更新公開資訊೧ঔ�定期�。

3�公司ႏঔسڜઅੈ與ڜ

。અ線س���

1�2�23Ϸι舉辦2

���法კ會。

2�2�23Ϸι舉辦1

。會سڜ���

3�ѯई並依規定更新公

���開資訊೧ঔ之資訊

���。

4�不定ई更新公司ႏঔ

���之投資人資訊。

不定期以ྑ༽及سڜ�5

���ඵέ提，並ߗʶϗ

���ᕓ。

6�ӶϷ一Џ公司٣理අ

���ᜌ，2�23Ϸඅᜌ結

為上市公司ϐডش���

���ඣí�21�~35�。

指環保、

職業安全ስ

·、ۂ管

會證交等

主管ጆ關。

關注正新在經ᐢ

、環境與社會各

項法規遵循之成

及ᅭᛐୖ業，ش

發࣊與政策推動

之重࠲利ࣁ關係

1�營ར持續管理

2�Е̑؟管理

3�ᅦଉٶ管理

4�職業安全與健康

5�勞資關係及ၱ利

1�公̂�不定期�。

2�௬ཬ工會與主管ጆ關溝通法

���規კب會公會�不定期�。

3�г主管ጆ關之ႏঔ報ԧ

����視規定報ධ期報�。

4�主管ጆ關ᇱދ、ொ視�不定期

������。

1�環保、職業ስ·相關

主管ጆ關辦理之ܭዘ

會 參與3�ኝ。

2�政נ相關部ܭۄዘࣚ

談會、公會í不定期

參與

3�公開資訊೧ঔí依

規定揭露。

指ٶࢎ料、

ఖ和ᆧմ

供應商。

注̞ᘟิ一同與

正新݀Ι永續供

應ᘌ，並ι同遵

循實踐社會企業

責任之利ࣁ關係

人。

1�供應商永續管理

ቚ管理܈܈2�ୖ

1�新供應商及Њ供應商實地

���ᇱक自අ�不定期�。

2�Ѓ集及࠴供應商交ᑢः

���，主࠲供應商Ӷׅϗ報ୖ܈

���Ⴭ程能力並不定期ྑ༽、ྑ

���ඵ通ډ༴̈Ͷསᑢः之供應

���商及ᗑϗࢎ材料ઘ聯ൂऐ

ई͈開會議ᐔ৬���Ӷ࠲ͬ，���

���̈���。

ι16ࣂ供應商依Ϸ度ᇱ

क࠴實ݰ實地考क，

յ中5ࣂඅ定'ড，9ࣂ

අ定(�ড，2ࣂඅ定(ড

，合थୋ1���，ས成ୋ

1���。

2023 CST ESG
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係人。
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者。
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正新·Ϭ發ݶ，

。支持者࠲重࣊

應公ͧ取ધ公司

重大資訊，̞對

公司的社會අᄱ
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動。
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������。
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責任之利ࣁ關係
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���ᇱक自අ�不定期�。
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ι16ࣂ供應商依Ϸ度ᇱ
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，合थୋ1���，ས成ୋ

1���。
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1�4�永續正新

1�4�1�永續發࣊策略

永續承ᎁ

正新本創辦人�ᗙ結董事ۃ創業ई的信，誠實�.UTKYZ_�及正ި�/TZKMXOZ_ݶ�正新జ基本、జ重࠲

的理，更ݶ正新在ਇӷ永續經營中，不變的జ高指ዘࢎ則。ਜА之͚，正新更以「正新ၚχಢࣂ

૰」為中˼，安全г上為基ᔩ，落實於企業永續發࣊之經ᐢ、環境與社會ʓ大面Ϗ。

正新
永續政策

落實+9-
���ႆই

參與社會
���公९

႖ᚼ員工
���權利

人ʽ҂˻
���培ԯ

؟低ࡒ
ຉܯ氣體

提高能ກ
使用ःୋ

落實+9-ႆইí以Ĭ守正創新Ĭ�� ੦守正業開

創新ጆդ實踐誠信正ڈ、持續創新之企業̂化

，作為正新永續健全發࣊之關ᓊϖজ之一，並

ໂ促正新相關成員於執行

職ੁई，ҕ能ڎ持誠實正

ި的Ꮰ෮，當責於本

業。

氣體í使用ਧଷ能ກ及規ྸܯຉ؟低ࡒ

能ݰ減低ຉܯ氣體ᇠ؟。以國ࣂ減ၭཕࣝ

為目標，持續努力。

人ʽ҂˻培ԯí݀Ι友േ

̞ϡ˕的Ꮰቚ職，用˼營造

公ͧዖஒ環境，提˦員工永續

發࣊。

႖ᚼ員工權利íࠔ力於႖

ᚼ勞工權利及健全員工ၱ

利，創造健康與安全的工

作環境。

參與社會公९í持

續關ᖪࣛ૰，

˿全體ၚχಢࣂ

૰成員ι同參與社

會公९，一同෮ჴ

社會正Ϗ的能量。

提高能ກ使用ःୋ

í主動進行ຉܯ氣

體؟量ᇠދ及揭

露，ಇ各ᅫၭ

؟情形，Ꮰ化Ⴭ

程提高能ກ使用ः

ୋ。

2023 CST ESG

1�4�2�永續發࣊工作ʯஈ

正新於2�15Ϸ開ּ推動並企業社會責任ʯஈ，ӶϷ發行永續報告ऐ並集結͔ᝰ地ੈ、大ఀ地

ੈ的力量，積極推動公司經ᐢ、社會、環境等面Ϗ之永續發࣊執行實ੁ，Ⴚ集並揭露本報告ऐᄕ

相關資訊。

為ਏ合國際發࣊ᒳ，實踐永續發࣊之目標，強化正新推動永續發࣊執行情形，於2�22Ϸ1̈經董

事會Ԁ議，ࢎ「企業社會責任ʯஈ」更ϐ為「永續發࣊工作ʯஈ」��以ʔᔵၴ+9-永續發࣊ʯஈ��，

，Ι公司٣理、社會、環境及ୖ͘܈大ஈ，並由各ᅫੈ৸ੁ部、人資部、行ኁ企ྸ、管理部、研

發部等部ۄ主管ደ任ஈᔷ成員，負責企業永續策略ᐉ訂、ᑢःၥໂ、社會責任及風險管理等工作推

動，ӶϷ̴մ永續報告ऐ。

並於2�24Ϸ8̈12̆董事會中提報，報告上一Ϸ度永續報告ऐ之內ࣆ及ݰ、ྸ࠴行ӣേݰ及中

信ᎌ的企業̂化，保、ੁخ、ቚ܈���期政策目標，董事會並ໂዘ推動ʯஈ以+9-ႆই，落實1ۃ

持क˼ᄱࡪ，實踐+9-理。

董事會

永續發࣊工作ʯஈ

公司٣理ʯஈ 社會ʯஈ 環境ʯஈ ʯஈ܈ୖ
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2023 CST ESG

1�4�永續正新
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落實+9-
���ႆই
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���公९

႖ᚼ員工
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人ʽ҂˻
���培ԯ
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發࣊。

႖ᚼ員工權利íࠔ力於႖

ᚼ勞工權利及健全員工ၱ

利，創造健康與安全的工

作環境。

參與社會公९í持

續關ᖪࣛ૰，

˿全體ၚχಢࣂ

૰成員ι同參與社

會公९，一同෮ჴ

社會正Ϗ的能量。

提高能ກ使用ःୋ

í主動進行ຉܯ氣

體؟量ᇠދ及揭

露，ಇ各ᅫၭ

؟情形，Ꮰ化Ⴭ

程提高能ກ使用ः

ୋ。

2023 CST ESG
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正新於2�15Ϸ開ּ推動並企業社會責任ʯஈ，ӶϷ發行永續報告ऐ並集結͔ᝰ地ੈ、大ఀ地

ੈ的力量，積極推動公司經ᐢ、社會、環境等面Ϗ之永續發࣊執行實ੁ，Ⴚ集並揭露本報告ऐᄕ

相關資訊。

為ਏ合國際發࣊ᒳ，實踐永續發࣊之目標，強化正新推動永續發࣊執行情形，於2�22Ϸ1̈經董

事會Ԁ議，ࢎ「企業社會責任ʯஈ」更ϐ為「永續發࣊工作ʯஈ」��以ʔᔵၴ+9-永續發࣊ʯஈ��，

，Ι公司٣理、社會、環境及ୖ͘܈大ஈ，並由各ᅫੈ৸ੁ部、人資部、行ኁ企ྸ、管理部、研

發部等部ۄ主管ደ任ஈᔷ成員，負責企業永續策略ᐉ訂、ᑢःၥໂ、社會責任及風險管理等工作推

動，ӶϷ̴մ永續報告ऐ。

並於2�24Ϸ8̈12̆董事會中提報，報告上一Ϸ度永續報告ऐ之內ࣆ及ݰ、ྸ࠴行ӣേݰ及中

信ᎌ的企業̂化，保、ੁخ、ቚ܈���期政策目標，董事會並ໂዘ推動ʯஈ以+9-ႆই，落實1ۃ

持क˼ᄱࡪ，實踐+9-理。

董事會

永續發࣊工作ʯஈ

公司٣理ʯஈ 社會ʯஈ 環境ʯஈ ʯஈ܈ୖ
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ϗ應聯合國永續發࣊目標�9D-Y�

聯合國ஆ項目標
৹ᙌဈ࠲��

ĺ࠴�ĸ成ش
9D-Y 對應ఉ

4�3�3૦ԯ支持

4�3�4社ੈϗ㊬

1�1�在п˕2�3�Ϸۯ，確保Њ

的ԞԞʪʪ，˴յݶᇵ與ࣛ

૰，在經ᐢ資ກ、基本ੁخ、

以及ʦ地與յ̨形式的৸ୖ、ᙝ

承、ˮ資ກ、新߱技與৸ੁخ

ੁă包括า型ඞೇĄ௳Њ公ͧ的

權利與取ધ權。

2�1�在п˕2�3�Ϸۯ，षਜਠኛ

，確保Њ的人，˴յݶᇵ與

ࣛ૰ă包括ᏯձĄ，௳能ੰ

ஊϷ取ધ安全、營ኚ̞Խੰ的ᔶ

࡛。

2�2�在п˕2�3�Ϸۯ，षਜЊ

形式的營ኚ不，包括在п˕

2�25Ϸۯ，ས成國際合ิ的ˊ

以ʔձ童，並̞༲Ԁۍ˳ʪ、͟

Ֆੵʪ以及ШϷ人的營ኚ࢙、ੵ

ᄕӷ。

ĸ2�12Ϸ৺，續ϡϷᗹѫ各地國ʯଢᇏዖ�

。˕�����ιʶᗹѫ新͔3��1，ۂ���

ĸӶ̆提供චཬСە˼ุࡵ當，ൃጥ、行動不

。˾者與中低Ѓ入ۃە���

ĸᗹѫ̃˘市公推動࡛ۍۃ੬，̷強Ҩേ照ᛑ

���Ϸۃ者。

3�3�安全與健康

職

3�8�實ᕨᑁ保健ରႶ全球ă以

ʔᔵၴ� ;.CĄ的目標，包括৸ੁ

風險保ᚼ，取ધ高܈ቚ基本ᕨᑁ

保健ੁخ的管ཤ，以及Њ的人

௳ͅ取ધ安全、Њः、高܈ቚ、

負ደધ৺的基本ᗤٶ與ࠡߑ。

ĸ對॑ѥφࣁ健康作業之勞工實॑ݰब健康ᐔ

。ދ���

ĸ提供ᕨࣗᒃᅫ健康ᎀཀੁخ。

ĸ2�23Ϸ॑ब作業人員॑ब健康ᐔ࠴ދ

���597人Џ，ਇᕟ17人。

3�5�職ଥ發࣊與

考क

4�3�3૦ԯ支持

4�'�݀Ι及提˦ቲ合ܬ童、Ծ˼

ᄑᗊ者以及ճ性的૦ԯݰ，並

為Њ的人提供安全的、ێᆞ力

的、Њ૦ᘞ的、以及Њः的ዖ

ஒ環境。

4�5�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，षਜ૦

ԯ上的ճ性不ͧ等，確保ࣛ૰

Њો֍各ড૦ԯ的管ཤ與職

業訓ሁ，包括Ծ˼ᄑᗊ者、ࢎф

ͻ以及ࣛܬ童。

ĸ提供ᅫ內同ˌϡ˕ዖஒ管ཤ，ͧ፱員工工作與

���Ծ˼。

ĸ2�23Ϸ度ι辦理1·ަᒥࣚ及2工安ᒥࣚ

���，உ࠴參̷人Џས163人。

ĸ2�12Ϸ৺，續ϡϷᗹѫ各地國ʯଢᇏዖ

。˕�����ιʶᗹѫ新͔3��1，ۂ���

正新以誠實�.UTKYZ_�及正ި�/TZKMXOZ_�為永續經營中的జ高指ዘࢎ則，並以經ᐢ成ۃ、社會進ӵ與

環境保ᚼʓ大面Ϗ為永續發࣊方Ϗ，並આ17項聯合國「永續發࣊目標」�9[YZGOTGHRK�DK\KRUSKTZ�

-UGRY��9D-Y�作為永續發࣊指˻，ᜌѥ並අы̴17項中的11項為႟重ᓮ，於企業永續發࣊與社

會參與的策略上結合聯合國9D-Y，આ9D-Y納入正新අы社會參與之重࠲參考資訊，進Ъ以永續

發࣊目標指南�9D-�CUSVGYY�的ˊࡵӵᝣŔʅ༲、定Ꮰη順序、定目標、ዲ合及報告和溝通

，定行動࠴並ቲईᅝ視以݀構Ͷդ永續經營發࣊。

2023 CST ESG

聯合國ஆ項目標
৹ᙌဈ࠲��

ĺ࠴�ĸ成ش
9D-Y 對應ఉ

1�2�關於正新

3�3�安全與健康

職

8�1�依ዩ國情႖持經ᐢ成ۃ，˴

յݶ開發度జ低的國ࣂ，ӶϷ的

國內·ୖ̏ᖄă以ʔᔵၴ-D6Ą

成ۃୋг˳7�。

8�8�保ᚼ勞工的權९，促進工作

環境的安全，包括遷ન性勞工，

˴յੵݶʪ以及實行φ險工作的

勞工。

ĸ正新以「܈ቚ୷一、ᛑܰြิ」為經營理，�

���正新અ注輪胎本業，以行動力、執行力ߵॻಧ

���氣ࡏ制，使營業ᖄ與利ᇂ持續成ۃ。

ĸ2�23Ϸ度ࡵ體營Ѓས新͔174ᄭ˕，Ӷڜ

ࡪᄱ܈，��ኝ2�22˕，ኁ̏利ୋས3ߚ���

���ས2�53ۂࠁᄭ˕。

3�2�人權政策與

勞資關係

8�7�採取Ιѯ̞Њः的ݰ，以

禁止與षਜజᑞ形式的童工，ष

ਜ֍Ꮼ迫的勞工ì在п˕2�25Ϸ

以ۯ，ஊ結各ၳ形式的童工，包

括童Ѣ的؉使用。

ĸ正新《工作規則》中ب定ʙϷᚓ不Խʐˊ

���者，不ધ任用為正新員工。

ĸ正新2�14Ϸг2�23ϷͶЊ使用童工之情

���事，ΡͶોᐻ與使用童工Њ關的ඍखέ。

ĸ依新供應商අ比與Ϸ度ᇱक̂內ࣆ，ᅝދ

���新供應商及յϷ度ᇱकྸ࠴，ᅝक項目包Ҋ

���保ᚼ勞工工作環境安全。

ĸ落實/95�45��1管理ԧ，႖ᚼ工作環境安

���全與ስ·。

ĸ執行ͺ性勞工健康保ᚼ࠴，確保ʪ性勞工

���工作安全。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「落實

���安全ދक、ӣേ，ᒽѡ重大環安事ݮ」，由

���各శу承ો方࣊開行動。

5�1�षਜЊ地方對ੵʪ的各ၳ

形式的歧視。

5�'�進行ӣࡔ，以提供ੵʪ公ͧ

的經ᐢ資ກ權利，以及ʦ地與յ

̨形式的৸ୖ、৸ੁੁخ、ᙝ承

與ˮ資ກ的Њ權與ಇ控權。

3�4�員工ၱ利與

照ᛑ

ĸ正新員工૪ᒆ不ϖ性ѥ、ၳ૰、׆૦、政٣Ι

���、ٝٷܫЪЊࣕ，ߗ採取公ͧ一ࠔ的

���度。同ई參考人力供ᄕ市與ੈ性之ᒆཱི

���行情，並以員工ደ任之工作ખу、ዖጉ、工作

���經ᝁ及Ϸ資、અ業能力等作為㜶ᒆ之考量。

2�4�̑資ກ管理6�3�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，ӣേ̑

ቚ，減˳污ݽ，षਜ֥җ，

減˳Њٶޙ化ዖٶቚ與φ險材料

的ᙽ̴，આͶ經處理的ᅦ̑比例

減˳一̾，આ全球的ϗЃ與安全

κ使用ୋ提高^�。

ĸ實̑資ກ管理，持續推行Ⴭ程ᅦ̑ϗЃ使用。

ĸ͔ᝰ地ੈᅦ̑؟量ཛྷ2�22Ϸ度減˳12�78�。

2�3�2能ກ管理7�3�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，આ全

球能ກःୋ的ӣേ度提高一ࡡ。

6�5�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，全面實

一體化的̑資ກ管理，包括པݰ

界合作。

6�4�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，大ౣ

ᅎ̷各ୖࡵ業的̑使用ःୋ，確

保永續的ଝ̑供應與ϗЃ，以༲

Ԁ̑ᚅᖆ，並大ౣ減˳ϖ為

。Ъ֍ࠛ的人ᆛ࠴̑

ĸ持續參與ຉܯ氣體自ᘟ減量。

ĸ強化ఖः能。

ĸ2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ推動能方ख，減

���˳ຉܯ氣體؟量7��753�52C52K。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「ࡒ低能

���ກ強度，實ݰ能ӣേ࠴�Ⴗ氣、ྑ�」，由

���各శу承ો方࣊開行動。

2023 CST ESG
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ϗ應聯合國永續發࣊目標�9D-Y�

聯合國ஆ項目標
৹ᙌဈ࠲��

ĺ࠴�ĸ成ش
9D-Y 對應ఉ

4�3�3૦ԯ支持

4�3�4社ੈϗ㊬

1�1�在п˕2�3�Ϸۯ，確保Њ

的ԞԞʪʪ，˴յݶᇵ與ࣛ

૰，在經ᐢ資ກ、基本ੁخ、

以及ʦ地與յ̨形式的৸ୖ、ᙝ

承、ˮ資ກ、新߱技與৸ੁخ

ੁă包括า型ඞೇĄ௳Њ公ͧ的

權利與取ધ權。

2�1�在п˕2�3�Ϸۯ，षਜਠኛ

，確保Њ的人，˴յݶᇵ與

ࣛ૰ă包括ᏯձĄ，௳能ੰ

ஊϷ取ધ安全、營ኚ̞Խੰ的ᔶ

࡛。

2�2�在п˕2�3�Ϸۯ，षਜЊ

形式的營ኚ不，包括在п˕

2�25Ϸۯ，ས成國際合ิ的ˊ

以ʔձ童，並̞༲Ԁۍ˳ʪ、͟

Ֆੵʪ以及ШϷ人的營ኚ࢙、ੵ

ᄕӷ。

ĸ2�12Ϸ৺，續ϡϷᗹѫ各地國ʯଢᇏዖ�

。˕�����ιʶᗹѫ新͔3��1，ۂ���

ĸӶ̆提供චཬСە˼ุࡵ當，ൃጥ、行動不

。˾者與中低Ѓ入ۃە���

ĸᗹѫ̃˘市公推動࡛ۍۃ੬，̷強Ҩേ照ᛑ

���Ϸۃ者。

3�3�安全與健康

職

3�8�實ᕨᑁ保健ରႶ全球ă以

ʔᔵၴ� ;.CĄ的目標，包括৸ੁ

風險保ᚼ，取ધ高܈ቚ基本ᕨᑁ

保健ੁخ的管ཤ，以及Њ的人

௳ͅ取ધ安全、Њः、高܈ቚ、

負ደધ৺的基本ᗤٶ與ࠡߑ。

ĸ對॑ѥφࣁ健康作業之勞工實॑ݰब健康ᐔ

。ދ���

ĸ提供ᕨࣗᒃᅫ健康ᎀཀੁخ。

ĸ2�23Ϸ॑ब作業人員॑ब健康ᐔ࠴ދ

���597人Џ，ਇᕟ17人。

3�5�職ଥ發࣊與

考क

4�3�3૦ԯ支持

4�'�݀Ι及提˦ቲ合ܬ童、Ծ˼

ᄑᗊ者以及ճ性的૦ԯݰ，並

為Њ的人提供安全的、ێᆞ力

的、Њ૦ᘞ的、以及Њः的ዖ

ஒ環境。

4�5�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，षਜ૦

ԯ上的ճ性不ͧ等，確保ࣛ૰

Њો֍各ড૦ԯ的管ཤ與職

業訓ሁ，包括Ծ˼ᄑᗊ者、ࢎф

ͻ以及ࣛܬ童。

ĸ提供ᅫ內同ˌϡ˕ዖஒ管ཤ，ͧ፱員工工作與

���Ծ˼。

ĸ2�23Ϸ度ι辦理1·ަᒥࣚ及2工安ᒥࣚ

���，உ࠴參̷人Џས163人。

ĸ2�12Ϸ৺，續ϡϷᗹѫ各地國ʯଢᇏዖ

。˕�����ιʶᗹѫ新͔3��1，ۂ���

正新以誠實�.UTKYZ_�及正ި�/TZKMXOZ_�為永續經營中的జ高指ዘࢎ則，並以經ᐢ成ۃ、社會進ӵ與

環境保ᚼʓ大面Ϗ為永續發࣊方Ϗ，並આ17項聯合國「永續發࣊目標」�9[YZGOTGHRK�DK\KRUSKTZ�

-UGRY��9D-Y�作為永續發࣊指˻，ᜌѥ並අы̴17項中的11項為႟重ᓮ，於企業永續發࣊與社

會參與的策略上結合聯合國9D-Y，આ9D-Y納入正新අы社會參與之重࠲參考資訊，進Ъ以永續

發࣊目標指南�9D-�CUSVGYY�的ˊࡵӵᝣŔʅ༲、定Ꮰη順序、定目標、ዲ合及報告和溝通

，定行動࠴並ቲईᅝ視以݀構Ͷդ永續經營發࣊。

2023 CST ESG

聯合國ஆ項目標
৹ᙌဈ࠲��

ĺ࠴�ĸ成ش
9D-Y 對應ఉ

1�2�關於正新

3�3�安全與健康

職

8�1�依ዩ國情႖持經ᐢ成ۃ，˴

յݶ開發度జ低的國ࣂ，ӶϷ的

國內·ୖ̏ᖄă以ʔᔵၴ-D6Ą

成ۃୋг˳7�。

8�8�保ᚼ勞工的權९，促進工作

環境的安全，包括遷ન性勞工，

˴յੵݶʪ以及實行φ險工作的

勞工。

ĸ正新以「܈ቚ୷一、ᛑܰြิ」為經營理，�

���正新અ注輪胎本業，以行動力、執行力ߵॻಧ

���氣ࡏ制，使營業ᖄ與利ᇂ持續成ۃ。

ĸ2�23Ϸ度ࡵ體營Ѓས新͔174ᄭ˕，Ӷڜ

ࡪᄱ܈，��ኝ2�22˕，ኁ̏利ୋས3ߚ���

���ས2�53ۂࠁᄭ˕。

3�2�人權政策與

勞資關係

8�7�採取Ιѯ̞Њः的ݰ，以

禁止與षਜజᑞ形式的童工，ष

ਜ֍Ꮼ迫的勞工ì在п˕2�25Ϸ

以ۯ，ஊ結各ၳ形式的童工，包

括童Ѣ的؉使用。

ĸ正新《工作規則》中ب定ʙϷᚓ不Խʐˊ

���者，不ધ任用為正新員工。

ĸ正新2�14Ϸг2�23ϷͶЊ使用童工之情

���事，ΡͶોᐻ與使用童工Њ關的ඍखέ。

ĸ依新供應商අ比與Ϸ度ᇱक̂內ࣆ，ᅝދ

���新供應商及յϷ度ᇱकྸ࠴，ᅝक項目包Ҋ

���保ᚼ勞工工作環境安全。

ĸ落實/95�45��1管理ԧ，႖ᚼ工作環境安

���全與ስ·。

ĸ執行ͺ性勞工健康保ᚼ࠴，確保ʪ性勞工

���工作安全。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「落實

���安全ދक、ӣേ，ᒽѡ重大環安事ݮ」，由

���各శу承ો方࣊開行動。

5�1�षਜЊ地方對ੵʪ的各ၳ

形式的歧視。

5�'�進行ӣࡔ，以提供ੵʪ公ͧ

的經ᐢ資ກ權利，以及ʦ地與յ

̨形式的৸ୖ、৸ੁੁخ、ᙝ承

與ˮ資ກ的Њ權與ಇ控權。

3�4�員工ၱ利與

照ᛑ

ĸ正新員工૪ᒆ不ϖ性ѥ、ၳ૰、׆૦、政٣Ι

���、ٝٷܫЪЊࣕ，ߗ採取公ͧ一ࠔ的

���度。同ई參考人力供ᄕ市與ੈ性之ᒆཱི

���行情，並以員工ደ任之工作ખу、ዖጉ、工作

���經ᝁ及Ϸ資、અ業能力等作為㜶ᒆ之考量。

2�4�̑資ກ管理6�3�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，ӣേ̑

ቚ，減˳污ݽ，षਜ֥җ，

減˳Њٶޙ化ዖٶቚ與φ險材料

的ᙽ̴，આͶ經處理的ᅦ̑比例

減˳一̾，આ全球的ϗЃ與安全

κ使用ୋ提高^�。

ĸ實̑資ກ管理，持續推行Ⴭ程ᅦ̑ϗЃ使用。

ĸ͔ᝰ地ੈᅦ̑؟量ཛྷ2�22Ϸ度減˳12�78�。

2�3�2能ກ管理7�3�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，આ全

球能ກःୋ的ӣേ度提高一ࡡ。

6�5�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，全面實

一體化的̑資ກ管理，包括པݰ

界合作。

6�4�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，大ౣ

ᅎ̷各ୖࡵ業的̑使用ःୋ，確

保永續的ଝ̑供應與ϗЃ，以༲

Ԁ̑ᚅᖆ，並大ౣ減˳ϖ為

。Ъ֍ࠛ的人ᆛ࠴̑

ĸ持續參與ຉܯ氣體自ᘟ減量。

ĸ強化ఖः能。

ĸ2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ推動能方ख，減

���˳ຉܯ氣體؟量7��753�52C52K。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「ࡒ低能

���ກ強度，實ݰ能ӣേ࠴�Ⴗ氣、ྑ�」，由

���各శу承ો方࣊開行動。

2023 CST ESG
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聯合國ஆ項目標
৹ᙌဈ࠲��

ĺ࠴�ĸ成ش
9D-Y 對應ఉ

2�5�ᅦଉٶ與ϗ

Ѓκ利用

防ݽ氣Еڐ�2�6

٣

11�6�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，減˳

௳市對環境的Њࣁᅭᛐ，յ中包

括॑ѥ注ิڐ氣܈ቚ、௳市管理

與ᅦଉٶ管理。

ĸ႖持ᅫ內ڐ氣污ݽ防٣ఖ之正ઘར作。

ĸ各֤定污ݽກჍ程̷༬防٣ఖ，並確保公司

���Ⴭ程合ڐ氣污ݽ防٣ͅ。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「ณ造永

���續經營的環境，減˳ᅦଉٶ」，由各శу承ો

���方࣊開行動。

2�3�1資ກ管理

2�3�2能ກ管理

2�3�3能減ၭ

ݰ

2�5�ᅦଉٶ與ϗ

Ѓκ利用

12�2�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，實

自資ກ的永續管理以及Њःୋ

的使用。

12�4�在п˕2�2�Ϸ以ۯ，依ዩ

議定的國際架構，在化ዖᗤ܈與

ᅦଉٶ的·֢ධ期中，以合環

保的方式Ҩേ管理化ዖᗤ܈與ᅦ

ଉٶ，大ౣ減˳̨ᙽ؟սڐ氣

、̑與ʦᘺ中，以減˳̨對人

ᘞ健康與環境的不利ᅭᛐ。

12�5�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，௬ཬ

預防、減量、ϗЃ與κ使用大ౣ

減˳ᅦଉٶ的ୖ·。

ĸϖ應全球環境保ᚼ的理，݀Ι企業環境管理

���體ԧ，ࠔ力於合環保的ୖ܈࠴，ӣേ

���ఖ及作業環境，以減˳Ⴭ程ୖ·之ᅦ氣、ᅦ

���̑、ࡗ、ᅦଉٶ並約能ກ，Ҩേ資ກ的ϗ

���Ѓκ利用。

ĸ為確保ڐ污及̑污之防制ఖ正ઘይ作，ߗ

���ᗤኾଠ̷ఖ，єᅫ內Њःቇዲ防٣ఖས

���జ՟ይ作ٷ使յෞ̷ᗤ，以減˳ᎃ之ᗤ

���ኾଠ̷量。

ĸ2�23Ϸ͔ᝰ地ੈᅦଉٶཛྷ2�22Ϸ減˳2��5�。

ĸᕊ由持續推動ᅦ�污�̑減量及ϗЃ，以利ࡒ低

���ᅦ̑؟量，並ዲ合各ᅫੈ·ୖ規ྸ，確保̑

���ກజ՟利用ःش。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「ณ造永

���續經營的環境，減˳ᅦଉٶ」，由各శу承ો

���方࣊開行動。

12�6�鼓勵企業採取ͅ永續發࣊

的工商作法，˴յݶ大規ᆧ與པ

國公司，並આ永續性資訊納入̨

。的報告ධ期中

關於本報告ऐ

2�4�̑資ກ管理

ĸ௬ཬ̴ٴϷ度永續報告ऐ並利用ႏࡘ之ͅ及性

���、௬ب性、及ई性、ҭዲ性、ˉ動性進行永續

���報告。

ĸӶϷ̴մ1本永續報告ऐ。

1�6�2誠信與反貪

腐

16�5�大ౣ減˳各ၳ形式的貪污

賄賂。

ĸ誠信經營規範訂定與推動。

ĸ誠信經營૦ԯ訓ሁ。

ĸ2�23Ϸཨ反誠信經營法規內部規範之情

���事。

16�6�在Њ的ᅟ發࣊Њः的

、負責的̞௬ب的制度。

ĸ防範內線交易管理作業程序。

ĸ工作規定。

ĸ關係人交易辦法訂定。

ĸ供應商�商業契約訂定。

ĸ2�23Ϸ度ͶЊ發·內線交易及貪腐之情事。

2023 CST ESG

1�5�重大主ᖆᜌѥ

1�5�1重大主ᖆᜌѥ程序

2�23重大主ᖆ變更კب

正新重大議ᖆμ表參考-8/準則、同ୖ業之重࠲議ᖆ及發࣊ᒳ，選̴2�項永續議ᖆ，並由權責部

。關係人對正新之永續議ᖆ關注程度ࣁ關係人進行ธᅞ，ʅ༲利ࣁ關注議ᖆֈˆ利؟發ۄ

2�23Ϸι࠴發̴2�3αЊःֈ，ϗЃୋས1���，經࠴與˝ؿ，依關注程度序永續議ᖆì

同ई，正新內部21у高ۃ依ዩ永續議ᖆ對於正新之+�+T\OXUTSKTZ，環境�、9�9UIOKZ_，社會�

、-�-U\KXTSKTZ，٣理�ʓ面項實際和ᆼ在的、負面和正面的衝擊程度අы、ธᅞֈ，ϗЃୋ

1���，21αЊःֈΡ經࠴與˝ؿ，ધ̴衝擊議ᖆ序。

經˝ؿ內部正、負面衝擊අыֈ݉，以聯集ะዲ正面衝擊與負面衝擊之ۯˊ大永續議ᖆ，ધ̴以

ʔ8項內部永續議ᖆíୖ܈܈ቚ管理、ܰ˾關係管理、營རᑢः、人ʽ؉與培ԯ、職業安全與健

康、能ກ與ຉܯ氣體管理、資訊安全管理、ୖ܈研發與技術發࣊。

2023 CST ESG

࣊研發與技術發܈ୖ

資訊安全管理

營ར持續管理

新ᅎ

減˳公司٣理

კب
與2�22Ϸ

相ཛྷ
重大主ᖆ

正新ᕊ由不ᔄ創新以܈̴ߵᄱࡪ，提高公司ᐻ

利能力與ᙕٲ力，並進Ъքѫܰ˾提˦յ܈ᄱ

。˦重大性高度提。ࡪ

正新持續提高對資訊的保ᚼ，並落實相關風險管

理流程，保持營ར永續性。重大性高度提˦。

正新參照「上市上櫃公司٣理實ੁ守則」相關規

定，݀Њः的公司٣理架構以資遵循。相關制

度ҭേ̞持續ར作，重大性相對不大。
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聯合國ஆ項目標
৹ᙌဈ࠲��

ĺ࠴�ĸ成ش
9D-Y 對應ఉ

2�5�ᅦଉٶ與ϗ

Ѓκ利用

防ݽ氣Еڐ�2�6

٣

11�6�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，減˳

௳市對環境的Њࣁᅭᛐ，յ中包

括॑ѥ注ิڐ氣܈ቚ、௳市管理

與ᅦଉٶ管理。

ĸ႖持ᅫ內ڐ氣污ݽ防٣ఖ之正ઘར作。

ĸ各֤定污ݽກჍ程̷༬防٣ఖ，並確保公司

���Ⴭ程合ڐ氣污ݽ防٣ͅ。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「ณ造永

���續經營的環境，減˳ᅦଉٶ」，由各శу承ો

���方࣊開行動。

2�3�1資ກ管理

2�3�2能ກ管理

2�3�3能減ၭ

ݰ

2�5�ᅦଉٶ與ϗ

Ѓκ利用

12�2�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，實

自資ກ的永續管理以及Њःୋ

的使用。

12�4�在п˕2�2�Ϸ以ۯ，依ዩ

議定的國際架構，在化ዖᗤ܈與

ᅦଉٶ的·֢ධ期中，以合環

保的方式Ҩേ管理化ዖᗤ܈與ᅦ

ଉٶ，大ౣ減˳̨ᙽ؟սڐ氣

、̑與ʦᘺ中，以減˳̨對人

ᘞ健康與環境的不利ᅭᛐ。

12�5�在п˕2�3�Ϸ以ۯ，௬ཬ

預防、減量、ϗЃ與κ使用大ౣ

減˳ᅦଉٶ的ୖ·。

ĸϖ應全球環境保ᚼ的理，݀Ι企業環境管理

���體ԧ，ࠔ力於合環保的ୖ܈࠴，ӣേ

���ఖ及作業環境，以減˳Ⴭ程ୖ·之ᅦ氣、ᅦ

���̑、ࡗ、ᅦଉٶ並約能ກ，Ҩേ資ກ的ϗ

���Ѓκ利用。

ĸ為確保ڐ污及̑污之防制ఖ正ઘይ作，ߗ

���ᗤኾଠ̷ఖ，єᅫ內Њःቇዲ防٣ఖས

���జ՟ይ作ٷ使յෞ̷ᗤ，以減˳ᎃ之ᗤ

���ኾଠ̷量。

ĸ2�23Ϸ͔ᝰ地ੈᅦଉٶཛྷ2�22Ϸ減˳2��5�。

ĸᕊ由持續推動ᅦ�污�̑減量及ϗЃ，以利ࡒ低

���ᅦ̑؟量，並ዲ合各ᅫੈ·ୖ規ྸ，確保̑

���ກజ՟利用ःش。

ĸ2�23ϷϷ度經營方ب確訂定項目「ณ造永

���續經營的環境，減˳ᅦଉٶ」，由各శу承ો

���方࣊開行動。

12�6�鼓勵企業採取ͅ永續發࣊

的工商作法，˴յݶ大規ᆧ與པ

國公司，並આ永續性資訊納入̨

。的報告ධ期中

關於本報告ऐ

2�4�̑資ກ管理

ĸ௬ཬ̴ٴϷ度永續報告ऐ並利用ႏࡘ之ͅ及性

���、௬ب性、及ई性、ҭዲ性、ˉ動性進行永續

���報告。

ĸӶϷ̴մ1本永續報告ऐ。

1�6�2誠信與反貪

腐

16�5�大ౣ減˳各ၳ形式的貪污

賄賂。

ĸ誠信經營規範訂定與推動。

ĸ誠信經營૦ԯ訓ሁ。

ĸ2�23Ϸཨ反誠信經營法規內部規範之情

���事。

16�6�在Њ的ᅟ發࣊Њः的

、負責的̞௬ب的制度。

ĸ防範內線交易管理作業程序。

ĸ工作規定。

ĸ關係人交易辦法訂定。

ĸ供應商�商業契約訂定。

ĸ2�23Ϸ度ͶЊ發·內線交易及貪腐之情事。

2023 CST ESG

1�5�重大主ᖆᜌѥ

1�5�1重大主ᖆᜌѥ程序

2�23重大主ᖆ變更კب

正新重大議ᖆμ表參考-8/準則、同ୖ業之重࠲議ᖆ及發࣊ᒳ，選̴2�項永續議ᖆ，並由權責部

。關係人對正新之永續議ᖆ關注程度ࣁ關係人進行ธᅞ，ʅ༲利ࣁ關注議ᖆֈˆ利؟發ۄ

2�23Ϸι࠴發̴2�3αЊःֈ，ϗЃୋས1���，經࠴與˝ؿ，依關注程度序永續議ᖆì

同ई，正新內部21у高ۃ依ዩ永續議ᖆ對於正新之+�+T\OXUTSKTZ，環境�、9�9UIOKZ_，社會�

、-�-U\KXTSKTZ，٣理�ʓ面項實際和ᆼ在的、負面和正面的衝擊程度අы、ธᅞֈ，ϗЃୋ

1���，21αЊःֈΡ經࠴與˝ؿ，ધ̴衝擊議ᖆ序。

經˝ؿ內部正、負面衝擊අыֈ݉，以聯集ะዲ正面衝擊與負面衝擊之ۯˊ大永續議ᖆ，ધ̴以

ʔ8項內部永續議ᖆíୖ܈܈ቚ管理、ܰ˾關係管理、營རᑢः、人ʽ؉與培ԯ、職業安全與健

康、能ກ與ຉܯ氣體管理、資訊安全管理、ୖ܈研發與技術發࣊。

2023 CST ESG

࣊研發與技術發܈ୖ

資訊安全管理

營ར持續管理

新ᅎ

減˳公司٣理

კب
與2�22Ϸ

相ཛྷ
重大主ᖆ

正新ᕊ由不ᔄ創新以܈̴ߵᄱࡪ，提高公司ᐻ

利能力與ᙕٲ力，並進Ъքѫܰ˾提˦յ܈ᄱ

。˦重大性高度提。ࡪ

正新持續提高對資訊的保ᚼ，並落實相關風險管

理流程，保持營ར永續性。重大性高度提˦。

正新參照「上市上櫃公司٣理實ੁ守則」相關規

定，݀Њः的公司٣理架構以資遵循。相關制

度ҭേ̞持續ར作，重大性相對不大。
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正面衝擊重大主ᖆॶਘ

ഛ

·

ͅ

়



人權保ᄑ與ϡ˕ι፰

營རᑢः

勞資關係與ၱ利

氣候變遷٣理

永續ࢎ材料

ᅦଉٶ管理

��� 2��

2��

4��

4��

6��

6��

���

人ʽ؉與培ԯ

污̑؟管理

ܰ˾關係管理

風險管理

資訊ԧ安全管理

࣊研發與技術發܈ୖ

職業安全與健康

營ར持續管理

衝擊程度

ቚ管理܈܈ୖ

供應商永續管理

社ੈ經營與社會關ᖪ

社ੈ經營與社會關ᖪ

公司٣理
法規遵循

能ກ與ຉܯ氣體管理

2023 CST ESG

負面衝擊重大主ᖆॶਘ

ഛ

·

ͅ

়



人權保ᄑ與ϡ˕ι፰
ᅦଉٶ管理

營རᑢः

勞資關係與ၱ利

氣候變遷٣理

永續ࢎ材料

��� 2��

2��

4��

4��

6��

6��

���

人ʽ؉與培ԯ

污̑؟管理

ܰ˾關係管理
࣊研發與技術發܈ୖ

職業安全與健康

營ར持續管理

衝擊程度

ቚ管理܈܈ୖ

供應商永續管理

公司٣理

法規遵循

能ກ與ຉܯ氣體管理

風險管理

資訊安全管理

௬ཬ˝͚ؿ部利ࣁ關係人關注議ᖆֈ，3ۯ大主ᖆ為í法規遵循、營ར持續管理、ୖ܈܈ቚ管理。

經結合內、͚部關注重大主ᖆ，確Ι̴1�項重大主ᖆíୖ܈܈ቚ管理、法規遵循、ܰ˾關係管理、

營རᑢः、人ʽ؉與培ԯ、職業安全與健康、能ກ與ຉܯ氣體管理、營ར持續管理、資訊安全管

理、ୖ܈研發與技術發࣊。�

2023 CST ESG

1�5�2�重大議ᖆ管理

重大議ᖆ管理方

重大議ᖆíୖ܈܈ቚ管理

重大主ᖆí自訂主ᖆ�ୖ܈܈ቚ管理

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

。「ቚ୷一，ᛑܰြิ܈」

不Ⴭ造不܈、不流̴不܈、不ો֍不܈。

創新研發技術դ提˦ୖ܈性能，期能提高ୖ܈ᜌѥ度，大ౣ開؋並Ӥђ市，ᅎ強企業

發࣊力。

確保ͺʫ公司開發·ୖ之ୖ܈合ܰ˾、市及法規࠲ӷ。

ᅫ內實ᝁܯ及ֵ͚實ᝁܯ。

。及信ᇷ༼ྑੁخ܈ୖ

持續不ᔄ的研Ԧ開發̴各ԧμ的高性能輪胎包Ҋٜߞ環保胎、低滾動阻力輪胎等，提˦ୖ

。安全性與能性܈

通ཬ全球各地相關認證శу考ᝁЪ取ધୖ܈安全的保證，ಭष者安全做జᘸथ的Ӗ關。

௬ཬୖ܈性能指標�ᐬӠ、滾阻、ࡗ�以及行ኁ、標Ζ等ୖ܈相關法規進行ୖ܈܈ቚ管理。

2�23Ϸୖ܈性能指標合認證。

2�23Ϸ行ኁ、標Ζ等ୖ܈相關法̫重大ཨ反事έ。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

依循公司政策持續ӣേ、信守承ᎁ、提˦܈ቚ、ြԽܰ˾，並提供ܰ˾జᏠቚ的ୖ܈。

正新ࠔ力於提供ܰ˾高܈ቚ的ୖ܈，成為ܰ˾ࡪધ信ᎌ、ι同成ۃ的࿗ш。

持續開發高性能、輕量化、低滾動阻力、安全型、智慧型之輪胎。

確實遵循法規與定期ᇱक作業，以確保重大ཨ規情事發·。

與ϡࣂ供應商強化技術合作，ࡔ新輪胎࠴技術。

公司ႏЊ聯ൂઅੈ，利ࣁ關係人ͅ௬ཬྑ༽與ྑʫ信ᇷ進行ඍ。

以永續發࣊為क˼，開發ႌй材料，ࡒ低ၭ與資ກয用。

持續不ᔄ的研Ԧ開發ͅ持續、環保ᅦଉٶϗЃκჍୖ܈技術ì更輕量化、低滾阻、Ӑጷ

য性、ࠄ用輪胎等ୖ܈開發，合永續經營環境，以利永續發࣊。

2�23�Ϸྑ動Կઅ用低能য項目開發ས成5έ

2�23�Ϸ永續材料ϗЃ利用κჍ項目開發ས成1έ

重大議ᖆíୖ܈研發與技術發࣊

重大主ᖆí自訂主ᖆ�ୖ܈研發與技術發࣊
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正面衝擊重大主ᖆॶਘ

ഛ

·

ͅ

়



人權保ᄑ與ϡ˕ι፰

營རᑢः

勞資關係與ၱ利

氣候變遷٣理

永續ࢎ材料

ᅦଉٶ管理

��� 2��

2��

4��

4��

6��

6��

���

人ʽ؉與培ԯ

污̑؟管理

ܰ˾關係管理

風險管理

資訊ԧ安全管理

࣊研發與技術發܈ୖ

職業安全與健康

營ར持續管理

衝擊程度

ቚ管理܈܈ୖ

供應商永續管理

社ੈ經營與社會關ᖪ

社ੈ經營與社會關ᖪ

公司٣理
法規遵循

能ກ與ຉܯ氣體管理

2023 CST ESG

負面衝擊重大主ᖆॶਘ

ഛ

·

ͅ

়



人權保ᄑ與ϡ˕ι፰
ᅦଉٶ管理

營རᑢः

勞資關係與ၱ利

氣候變遷٣理

永續ࢎ材料

��� 2��

2��

4��

4��

6��

6��

���

人ʽ؉與培ԯ

污̑؟管理

ܰ˾關係管理
࣊研發與技術發܈ୖ

職業安全與健康

營ར持續管理

衝擊程度

ቚ管理܈܈ୖ

供應商永續管理

公司٣理

法規遵循

能ກ與ຉܯ氣體管理

風險管理

資訊安全管理

௬ཬ˝͚ؿ部利ࣁ關係人關注議ᖆֈ，3ۯ大主ᖆ為í法規遵循、營ར持續管理、ୖ܈܈ቚ管理。

經結合內、͚部關注重大主ᖆ，確Ι̴1�項重大主ᖆíୖ܈܈ቚ管理、法規遵循、ܰ˾關係管理、

營རᑢः、人ʽ؉與培ԯ、職業安全與健康、能ກ與ຉܯ氣體管理、營ར持續管理、資訊安全管

理、ୖ܈研發與技術發࣊。�

2023 CST ESG

1�5�2�重大議ᖆ管理

重大議ᖆ管理方

重大議ᖆíୖ܈܈ቚ管理

重大主ᖆí自訂主ᖆ�ୖ܈܈ቚ管理

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

。「ቚ୷一，ᛑܰြิ܈」

不Ⴭ造不܈、不流̴不܈、不ો֍不܈。

創新研發技術դ提˦ୖ܈性能，期能提高ୖ܈ᜌѥ度，大ౣ開؋並Ӥђ市，ᅎ強企業

發࣊力。

確保ͺʫ公司開發·ୖ之ୖ܈合ܰ˾、市及法規࠲ӷ。

ᅫ內實ᝁܯ及ֵ͚實ᝁܯ。

。及信ᇷ༼ྑੁخ܈ୖ

持續不ᔄ的研Ԧ開發̴各ԧμ的高性能輪胎包Ҋٜߞ環保胎、低滾動阻力輪胎等，提˦ୖ

。安全性與能性܈

通ཬ全球各地相關認證శу考ᝁЪ取ધୖ܈安全的保證，ಭष者安全做జᘸथ的Ӗ關。

௬ཬୖ܈性能指標�ᐬӠ、滾阻、ࡗ�以及行ኁ、標Ζ等ୖ܈相關法規進行ୖ܈܈ቚ管理。

2�23Ϸୖ܈性能指標合認證。

2�23Ϸ行ኁ、標Ζ等ୖ܈相關法̫重大ཨ反事έ。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

依循公司政策持續ӣേ、信守承ᎁ、提˦܈ቚ、ြԽܰ˾，並提供ܰ˾జᏠቚ的ୖ܈。

正新ࠔ力於提供ܰ˾高܈ቚ的ୖ܈，成為ܰ˾ࡪધ信ᎌ、ι同成ۃ的࿗ш。

持續開發高性能、輕量化、低滾動阻力、安全型、智慧型之輪胎。

確實遵循法規與定期ᇱक作業，以確保重大ཨ規情事發·。

與ϡࣂ供應商強化技術合作，ࡔ新輪胎࠴技術。

公司ႏЊ聯ൂઅੈ，利ࣁ關係人ͅ௬ཬྑ༽與ྑʫ信ᇷ進行ඍ。

以永續發࣊為क˼，開發ႌй材料，ࡒ低ၭ與資ກয用。

持續不ᔄ的研Ԧ開發ͅ持續、環保ᅦଉٶϗЃκჍୖ܈技術ì更輕量化、低滾阻、Ӑጷ

য性、ࠄ用輪胎等ୖ܈開發，合永續經營環境，以利永續發࣊。

2�23�Ϸྑ動Կઅ用低能য項目開發ས成5έ

2�23�Ϸ永續材料ϗЃ利用κჍ項目開發ས成1έ

重大議ᖆíୖ܈研發與技術發࣊

重大主ᖆí自訂主ᖆ�ୖ܈研發與技術發࣊
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2023 CST ESG

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

以資訊安全管理ԧ��/95�27��1�ႆই制定資安政策，詳μ各項資安ݰ落實並̷強ᇱक

管理。

強化資訊安全管理，確保資訊ԧ的ͅ用性、ҭዲ性以及ጆઃ性，並合相關法規之࠲ӷ

，使յѡ於ት֍內、͚部的Ⴑิ͚ิ的ܪ。

力ӷ「資料防ᚼ，ဴ̑不္」，ܰ˾及供應商在與正新קդई能ੰ安˼地આ資料交ൃ正

新。

資訊ੁخ部負責訂定資安政策、規ྸဘ執行資訊安全作業與資通安全政策推動與落實。

提供資訊安全相關૦ԯ訓ሁ，強化員工的資訊安全ิᗱ。

ѡ付ᎀཀੁخઅ線與ܰخ中˼信ᇷ。

。行資訊安全ေሁݰ

௬ཬ定期ᇱक作業，આ發的দ͜進行ᑊ正及ӣേ。。

進行例行作業與અख進度之報告與ᐔ৬。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

執行全ᅫੈຉܯ氣體ᇠދ與實ݰ能減ၭݰ。

ᓀϏଷྒྷ؟。

提˦能ກ使用ःୋ、ࡒ低ຉܯ氣體؟量。

正新ࠔ力於ຉܯ氣體ᇠދ，確實ಇຉܯ氣體؟情ٝ，依ዩᇠދ結ش，進一ӵ推動ຉܯ

氣體自ᘟ減量ྸ࠴，實行能ӣ造，以ࡒ低能ກषয並減˳ຉܯ氣體؟。

ዘ入/95�14�64�1 2�18ٴ本執行ᇠދ。

公司ႏЊඍ信ᇷ。

依循《上市櫃公司永續發࣊ཕࣝ》，規ྸ集࿌ຉܯ氣體ᇠދ及ދ證規ྸ期程，全ੈ執

行ຉܯ氣體ᇠދ，並આ減ၭ基準Ϸ提ۯг2�19Ϸ。

確實ᇠދຉܯ氣體各範ᗅ之؟量，並ᐔ視ٝٷ؟，對؟量ཛྷ高的範ᗅ提̴減ၭ

。ݰ

持續能ӣേჍ程ᄕ作業ጆଇఖ。

重大議ᖆí資訊安全管理�

重大主ᖆí-8/�418ܰ˾ᓚԣ

重大議ᖆí能ກ與ຉܯ氣體管理

重大主ᖆí-8/�3�2能ກ、-8/�3�5؟

2023 CST ESG

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

ϖ應市變化ѯईቇዲ營ར策略，並ၥ控利ୋ、ୋ變動等風險，落實法規遵循。

正新以「܈ቚ୷一、ᛑܰြิ」為經營理。

ਇӷ好營ར表的同ई，ࡿᛑ永續發࣊。

。力ٲ力於開發創新永續材料輪胎，提˦市ᙕࠔ

與͚部ۂ፰ጆ溝႖持好ˉ動，Ꮃई關注利ୋ和ୋ變動，以ѯईቇዲ營ར策略，ࡒ低風

險。

௬ཬ法人კب會進行溝通議合，公司ႏЊ投資人અੈ供相關資料ʔཝ。

ಇ市變化，̷強與供應商的技術合作，提˦公司ୖ܈的市ᄱࡪ。

定期進行৸ੁ˝ؿ，ಇ當期ୖ能、৸ੁ結構、৸ੁ成本及๒९，並與同業對比，做̴ቇ

ዲ以ӣേ৸ੁ體ቚ。

̷強ᑢः管理以強化ࡵ人ᑢः與公司營རᑢः的結性。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

正新支持並尊重「聯合國̜界人權ܭԶ」和「聯合國全球盟約」�請參ኍۉᎩ聯合國全球盟

約對照表�ìᕗ守正新營業在地國ࣂ法̫規範，定期ᐔ視正新人權政策的執行ٝٷ，以確

保人權保ᄑ工作之落實。

݀Ι友േ̞ϡ˕的Ꮰቚ環境，用˼營造公ͧዖஒ環境，提˦員工永續發࣊。

提供અ業ዖஒ及成ۃጆ會դጓ勵員工並提高Ꮳఖ人ʽ實力。

提˦人力資ກःୋ。

ϡ˕化人ʽףᝍ管ཤ、鼓勵員工ӷ發࣊新技能、ᐻધ執行ϡᆠ化工作資थ，以提˦ዲ體能

力並ᅎ̷管理ᅬ性。

Њ員工溝通管ཤ。

௬ཬԧ化訓ሁ，培ኚᆼ在中高人ʽ。ᑡഡ中高主管訓ሁई，落實Ꮳఖ人ʽ࠴。

௬ཬਇᕟ與管理，對দ͜進行ᑊ正與݀Ι預防ጆ制。

確保勞動έ合̣法規࠲ӷ、ܭዘ人權保ᄑ與誠信經營。

重大議ᖆí營རᑢः

重大主ᖆí-8/�2�1經ᐢᑢः

重大議ᖆí人ʽ؉與培ԯ

重大主ᖆí-8/�4�4訓ሁ與૦ԯ
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項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

以資訊安全管理ԧ��/95�27��1�ႆই制定資安政策，詳μ各項資安ݰ落實並̷強ᇱक

管理。

強化資訊安全管理，確保資訊ԧ的ͅ用性、ҭዲ性以及ጆઃ性，並合相關法規之࠲ӷ

，使յѡ於ት֍內、͚部的Ⴑิ͚ิ的ܪ。

力ӷ「資料防ᚼ，ဴ̑不္」，ܰ˾及供應商在與正新קդई能ੰ安˼地આ資料交ൃ正

新。

資訊ੁخ部負責訂定資安政策、規ྸဘ執行資訊安全作業與資通安全政策推動與落實。

提供資訊安全相關૦ԯ訓ሁ，強化員工的資訊安全ิᗱ。

ѡ付ᎀཀੁخઅ線與ܰخ中˼信ᇷ。

。行資訊安全ေሁݰ

௬ཬ定期ᇱक作業，આ發的দ͜進行ᑊ正及ӣേ。。

進行例行作業與અख進度之報告與ᐔ৬。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

執行全ᅫੈຉܯ氣體ᇠދ與實ݰ能減ၭݰ。

ᓀϏଷྒྷ؟。

提˦能ກ使用ःୋ、ࡒ低ຉܯ氣體؟量。

正新ࠔ力於ຉܯ氣體ᇠދ，確實ಇຉܯ氣體؟情ٝ，依ዩᇠދ結ش，進一ӵ推動ຉܯ

氣體自ᘟ減量ྸ࠴，實行能ӣ造，以ࡒ低能ກषয並減˳ຉܯ氣體؟。

ዘ入/95�14�64�1 2�18ٴ本執行ᇠދ。

公司ႏЊඍ信ᇷ。

依循《上市櫃公司永續發࣊ཕࣝ》，規ྸ集࿌ຉܯ氣體ᇠދ及ދ證規ྸ期程，全ੈ執

行ຉܯ氣體ᇠދ，並આ減ၭ基準Ϸ提ۯг2�19Ϸ。

確實ᇠދຉܯ氣體各範ᗅ之؟量，並ᐔ視ٝٷ؟，對؟量ཛྷ高的範ᗅ提̴減ၭ

。ݰ

持續能ӣേჍ程ᄕ作業ጆଇఖ。

重大議ᖆí資訊安全管理�

重大主ᖆí-8/�418ܰ˾ᓚԣ

重大議ᖆí能ກ與ຉܯ氣體管理

重大主ᖆí-8/�3�2能ກ、-8/�3�5؟

2023 CST ESG

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

ϖ應市變化ѯईቇዲ營ར策略，並ၥ控利ୋ、ୋ變動等風險，落實法規遵循。

正新以「܈ቚ୷一、ᛑܰြิ」為經營理。

ਇӷ好營ར表的同ई，ࡿᛑ永續發࣊。

。力ٲ力於開發創新永續材料輪胎，提˦市ᙕࠔ

與͚部ۂ፰ጆ溝႖持好ˉ動，Ꮃई關注利ୋ和ୋ變動，以ѯईቇዲ營ར策略，ࡒ低風

險。

௬ཬ法人კب會進行溝通議合，公司ႏЊ投資人અੈ供相關資料ʔཝ。

ಇ市變化，̷強與供應商的技術合作，提˦公司ୖ܈的市ᄱࡪ。

定期進行৸ੁ˝ؿ，ಇ當期ୖ能、৸ੁ結構、৸ੁ成本及๒९，並與同業對比，做̴ቇ

ዲ以ӣേ৸ੁ體ቚ。

̷強ᑢः管理以強化ࡵ人ᑢः與公司營རᑢः的結性。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

正新支持並尊重「聯合國̜界人權ܭԶ」和「聯合國全球盟約」�請參ኍۉᎩ聯合國全球盟

約對照表�ìᕗ守正新營業在地國ࣂ法̫規範，定期ᐔ視正新人權政策的執行ٝٷ，以確

保人權保ᄑ工作之落實。

݀Ι友േ̞ϡ˕的Ꮰቚ環境，用˼營造公ͧዖஒ環境，提˦員工永續發࣊。

提供અ業ዖஒ及成ۃጆ會դጓ勵員工並提高Ꮳఖ人ʽ實力。

提˦人力資ກःୋ。

ϡ˕化人ʽףᝍ管ཤ、鼓勵員工ӷ發࣊新技能、ᐻધ執行ϡᆠ化工作資थ，以提˦ዲ體能

力並ᅎ̷管理ᅬ性。

Њ員工溝通管ཤ。

௬ཬԧ化訓ሁ，培ኚᆼ在中高人ʽ。ᑡഡ中高主管訓ሁई，落實Ꮳఖ人ʽ࠴。

௬ཬਇᕟ與管理，對দ͜進行ᑊ正與݀Ι預防ጆ制。

確保勞動έ合̣法規࠲ӷ、ܭዘ人權保ᄑ與誠信經營。

重大議ᖆí營རᑢः

重大主ᖆí-8/�2�1經ᐢᑢः

重大議ᖆí人ʽ؉與培ԯ

重大主ᖆí-8/�4�4訓ሁ與૦ԯ
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2023 CST ESG

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

落實安全ދक、ӣേ，ᒽѡ重大環安事ݮ。

強化員工職業安全，ࡒ低職業Ԕࣁ事έ發·Ꮒୋ，並積極促進員工健康。

職業Ԕࣁ通報事ݮ。

員工ݶ正新జ重࠲的資ୖ，࠲確保Ӷ一у員工ዥЊ安全好的工作環境與έ。

安全ስ·部主管與శу主管。

正新ႏЊඍ信ᇷ。

對職業ԔࣁᏂᑫశу進行重ᓮ式ᐔދ�包Ҋ956、ఖ安全及人ϖ工程等�，落實本ቚ安

全。

由各事業శуϏ職安中˼通報Њ職Ԕ事ݮ發·。

͔ᝰ地ੈᘸ重職Ԕέᆛí3έ

大ఀ地ੈᘸ重職Ԕέᆛí43έ

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

௬ཬݜொ與業ੁ推࣊，進行市開發與ܰ˾႖持好ˉ動關係。

ൃˆܰ˾高܈ቚ的ୖ܈，ѯई༲Ԁܰ˾反㊬之ᖆ。

႖持市́Њୋ，進行ऻ內͚市開發，持續研發新ୖ܈提供ൃܰ˾。

訂定業ᑢ目標以進行ᐔ視，並定期進行ᐔ৬。

ܰ˾為正新利ࣁ關係人之一，ϩ期的·ୖ交付、高܈ቚ管理、風險控管ݶߗ正新能ੰ提供

ൃܰ˾的。

公司ႏЊ聯ൂઅੈ，ܰ˾ͅ以௬ཬྑ༽與ྑʫ信ᇷ取ધ相關資訊與ੁخ。

ϖ應ܰ˾不同的ᄕӷ，提供ϡ˕化的ୖ܈項目。

於ӶϷ進行ܰ˾ြิ度ቇދ。

ะዲܰ˾ြิ度ቇދ結ش，並舉行ᐔ৬會議，提̴相關ӣേ݀議與ਇᕟ݉續結ش。

重大議ᖆí職業安全與健康

重大主ᖆí-8/�4�3職業安全ስ·

重大議ᖆíܰ˾關係管理

重大主ᖆí-8/�416ᛑܰ健康與安全、-8/�417行ኁ與標Ζ

2023 CST ESG

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

落實營ར風險管理，ᜌѥ實際與ᆼ在的風險與අыઙդ的衝擊。

確保營ར能ੰ持續，不๒及公司營རᑢः及ܰ˾ᄕӷ。

持續關注與營ར相關議ᖆ，及Є做̴風險預防。

對於以ᜌѥ之持續性營ར風險，提̴相應的管控及預防ݰ。

正新Њҭേ的風險管理ጆ制。

公司ႏЊඍ信ᇷ。

આ營ར風險ᜌѥ成ش定期提報董事會，期ૼઆ企業經營之不確定性ࡒгజ低。

執行控制自අ與風險᎗ᗱ，並ᐉ定ᇱक࠴。

ङዩᇱक࠴結ش，持續ਇᕟͶҭ成ӣേ之দ͜項目，以確保營ར的持續性。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

定期Ⴚ集ୖ܈、市、社會、環境及人權等相關法規，以ϖ應法規ࡹ訂Ъୖ·的營ར變化。

�遵循相關法規，以合法合規的ࢎ則進行營ར。

確保正新在營རཬ程中，不ϖཨ反法規情事Ъ֍主管ጆ關ൾႚ。

正新全體營རశуߗෞڎ持合法合規的ႆই。

由法ੁశу定期ะዲ政נ公告ࡹ正之法規，供責任శу參考。

公司ႏЊඍ信ᇷ。

對政נ公告ࡹ正之法規，આ一ะዲ當̈జ新公告法̫，並由責任శу判ѥ法̫合度，以

確保責任శу݉續執行合法̫規範，並ࡹ正ᅫ內相關規範。

由各事業శу定期ϗ報ݶѵཨ反相關法規，並進行ໂዘ。

力ӷ遵循相關法̫，確保正新的商業營ར一切合法合規。

重大議ᖆí營ར持續管理

重大主ᖆí自訂主ᖆ�營ར持續管理

重大議ᖆí法規遵循

重大主ᖆí-8/�2�27法規遵循
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2023 CST ESG

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

落實安全ދक、ӣേ，ᒽѡ重大環安事ݮ。

強化員工職業安全，ࡒ低職業Ԕࣁ事έ發·Ꮒୋ，並積極促進員工健康。

職業Ԕࣁ通報事ݮ。

員工ݶ正新జ重࠲的資ୖ，࠲確保Ӷ一у員工ዥЊ安全好的工作環境與έ。

安全ስ·部主管與శу主管。

正新ႏЊඍ信ᇷ。

對職業ԔࣁᏂᑫశу進行重ᓮ式ᐔދ�包Ҋ956、ఖ安全及人ϖ工程等�，落實本ቚ安

全。

由各事業శуϏ職安中˼通報Њ職Ԕ事ݮ發·。

͔ᝰ地ੈᘸ重職Ԕέᆛí3έ

大ఀ地ੈᘸ重職Ԕέᆛí43έ

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

௬ཬݜொ與業ੁ推࣊，進行市開發與ܰ˾႖持好ˉ動關係。

ൃˆܰ˾高܈ቚ的ୖ܈，ѯई༲Ԁܰ˾反㊬之ᖆ。

႖持市́Њୋ，進行ऻ內͚市開發，持續研發新ୖ܈提供ൃܰ˾。

訂定業ᑢ目標以進行ᐔ視，並定期進行ᐔ৬。

ܰ˾為正新利ࣁ關係人之一，ϩ期的·ୖ交付、高܈ቚ管理、風險控管ݶߗ正新能ੰ提供

ൃܰ˾的。

公司ႏЊ聯ൂઅੈ，ܰ˾ͅ以௬ཬྑ༽與ྑʫ信ᇷ取ધ相關資訊與ੁخ。

ϖ應ܰ˾不同的ᄕӷ，提供ϡ˕化的ୖ܈項目。

於ӶϷ進行ܰ˾ြิ度ቇދ。

ะዲܰ˾ြิ度ቇދ結ش，並舉行ᐔ৬會議，提̴相關ӣേ݀議與ਇᕟ݉續結ش。

重大議ᖆí職業安全與健康

重大主ᖆí-8/�4�3職業安全ስ·

重大議ᖆíܰ˾關係管理

重大主ᖆí-8/�416ᛑܰ健康與安全、-8/�417行ኁ與標Ζ

2023 CST ESG

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

落實營ར風險管理，ᜌѥ實際與ᆼ在的風險與අыઙդ的衝擊。

確保營ར能ੰ持續，不๒及公司營རᑢः及ܰ˾ᄕӷ。

持續關注與營ར相關議ᖆ，及Є做̴風險預防。

對於以ᜌѥ之持續性營ར風險，提̴相應的管控及預防ݰ。

正新Њҭേ的風險管理ጆ制。

公司ႏЊඍ信ᇷ。

આ營ར風險ᜌѥ成ش定期提報董事會，期ૼઆ企業經營之不確定性ࡒгజ低。

執行控制自අ與風險᎗ᗱ，並ᐉ定ᇱक࠴。

ङዩᇱक࠴結ش，持續ਇᕟͶҭ成ӣേ之দ͜項目，以確保營ར的持續性。

項目

政策

承ᎁ

目標與標的

責任

資ກ

ඍጆ制

॑定行動

අ量管理方的ጆ制

管理方අы的結ش

2�23Ϸ管理方

定期Ⴚ集ୖ܈、市、社會、環境及人權等相關法規，以ϖ應法規ࡹ訂Ъୖ·的營ར變化。

�遵循相關法規，以合法合規的ࢎ則進行營ར。

確保正新在營རཬ程中，不ϖཨ反法規情事Ъ֍主管ጆ關ൾႚ。

正新全體營རశуߗෞڎ持合法合規的ႆই。

由法ੁశу定期ะዲ政נ公告ࡹ正之法規，供責任శу參考。

公司ႏЊඍ信ᇷ。

對政נ公告ࡹ正之法規，આ一ะዲ當̈జ新公告法̫，並由責任శу判ѥ法̫合度，以

確保責任శу݉續執行合法̫規範，並ࡹ正ᅫ內相關規範。

由各事業శу定期ϗ報ݶѵཨ反相關法規，並進行ໂዘ。

力ӷ遵循相關法̫，確保正新的商業營ར一切合法合規。

重大議ᖆí營ར持續管理

重大主ᖆí自訂主ᖆ�營ར持續管理

重大議ᖆí法規遵循

重大主ᖆí-8/�2�27法規遵循
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1.� 公司٣理

1.�.1 公司٣理ނဠ

公司組ᔷނဠ

正新最ਣ٣理機ဠ為༔事，Ѕ在ၥໂ公司在੮行有關࠴、ᇱक、৸務ైዘޠധ及৸務ેտ上的

品質֝༼ے度。༔事下設有ᇱक室、ᅝֵ࠴員及ᒆֵཱི員，քѫ༔事ᅠ行ၥໂ之。

༔事

ᅝ
࠴
ֵ
࢝
會

ᒆ
ཱི
ֵ
࢝
會

ᇱ
क
ܯ

各ֵ員

大سڜ

༔事ۃ

ਿ༔事ۃ

總經理

總經理室

·
ୖ
ˁ
˼

ߨ
ഛ
ˁ
˼

܈
ۙ
ˁ
˼

в
н
Կ
ᐰ

௱


͚
ᐰ

௱


˗
ᐰ

͵
௱

ཋ
৯
خ
ੁ
௱

н
ኁ
β
ྸ
௱

·
ୖ
β
ྸ
௱

৸
ੁ
͵
௱

ʇ
ʎ
ཋ
ກ
௱

ၹ

௱

ϰ
θ
ስ
·
௱

ʴ
ੁ
ˁ
˼

各部門主要業務˗ࣆ：ቂ༵Դ正新2023年ై，年ై可於公開資訊೧ঔ及正新ႏঔ

�NttV:��www.cst.com.tw�sNaXKNolJKXE�.VNV�下ཝ 

2023 CST ESG

董事會ར作

董事會ϡ˕化及ጥΙ性

依董事會議事規範୷ʐ規範，�正新董事會應由董事͈ۃ集並ደ任主ࣖ。єӶ୷一Џ董事會，�由سڜ

會ધ選୯̪表選舉權జϡ之董事͈集，會議主ࣖ由༴͈集權人ደ任之，͈集權人Њʆ人以上ई，應ˉ

推一人ደ任之。

正新依ఉ程規定，董事會ι11ϐ董事�包Ҋ3ϐጥΙ董事�，յ任期ߗ為3Ϸ。正新董事會於2�23Ϸ5

̈31̆全面ӣ選，董事相關資訊請參考2�23Ϸ度سڜ會Ϸ報及正新ႏঔ。

�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNV�

୷12董事成員ஈ成遵循正新「公司٣理實ੁ守則」，應注重性ѥͧ等̞ಣմఖ執行職ੁͬෞ之ډ

ᗱ、技能及জኚì董事會任11ϐ董事中，Њ3ࣖጥΙ董事，並̞̾ᆛ以上董事ߗ由ێ正新員工ደ任，

員工Ծα之董事Њ2у́比為18�，ʪ性董事Њ1у́比為9�。ጥΙ董事3у́比27�，ጥΙ董事任期Ϸ

資在9Ϸ以內，3у董事Ϸᚓ在71以上，5у61~7�，3у6�以ʔ，董事Њ5ࣖմЊਏ及ʆ፷等

以內之፷ᚚ關係之情形，́全體董事45�，ཨࠍ證պ交易法୷26之3規定୷3項規定情事，合ጥΙ

性資थ。

董事成員國ᙘԾαҕ為中ൢͻ國。董事ҕմఖ商業、৸經、會࠴等અ業ࠍಧ。正新注重董事成員ஈ成ϡ˕

化，預࠴ʔ董事ᅎ̷ਜ上࠾અ業ࠍಧ以͚之અۃ董事及ᅎ̷ʪ性董事為目標。

董事會之職責主࠲為任֢及ၥໂ公司之經營࿌，以確保利ࣁ關係人之權९並創造سڜజ大利९。正新於

董事會議事規範中，ཝب並落實誠信經營執行，̞董事ڎ持高度自݇之ࢎ則，為ᒽѡ發·利९衝ߵ之情事

，對董事會μ議खϩिЊ利ࣁ關係ࠔ๒及公司利९之༘ई，則不̷入表Ԁ。

正新重視利ࣁ關係人「ډ」的權利，確實遵守資訊公開之相關規定，આ公司৸ੁ、業ੁ及公司٣理ར作情

形等資訊，௬ཬ本公司ႏঔ、公開資訊೧ঔ、公司Ϸ報、永續報告ऐ、法კ會、سڜઘ會等ϡ˕管ཤ，

發ͦۯ項各ᘞ資訊，經ઘ̞ѯई提供訊ࣦ，Њѫ於݀Ι৺順暢Њः的溝通管ཤ，ᕊА能௬ཬ利ࣁ關係人的

反㊬，ಇ市、經ᐢ、社會及環境變化。

董事會議事規範ͅ於正新ႏঔʔཝ。�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNV��

2�23Ϸ董事會ι開會8Џ，董事�ҊጥΙ董事�̴ࣖୋ98�。董事會成員յ̨詳ஆ之ࠍಧ資料，請參考

2�23Ϸ度سڜ會Ϸ報。

依照2�23Ϸ重大議ᖆ，與జ高٣理శу溝通之關ᓊ重大事έᑨᆛ為17έ�法規遵循、營རᑢः、能ກ與

ຉܯ氣體管理、營ར持續管理、資訊安全管理�

Ϸ報ͅ於公開資訊೧ঔ及正新ႏঔʔཝ。�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE7�VNV��

ᒆ資報ֵཱི員會
正新於2�11Ϸ成Ιᒆ資報ֵཱི員會。目ۯʶӣ選г୷ˊ，任期3Ϸ。୷ˊֵ員係由董事會Ԁ議ֵ任之3

ϐմጥΙ性ֵ員ஈ成，包括2ϐጥΙ董事及1у͚部ጥΙઅࣂ。本ֵ員會之職責，係以અ業ܰ之地у，就

正新董事及經理人之ᒆ資報ཱི政策及制度ˆ以අы，並Ϗ董事會提̴݀議，以供յԀ策之參考，目ۯ並

參考利ࣁ關係人與ᒆཱིᛑ之ิԴ。2�23Ϸι࠴開會4Џ，̴ࣖୋས1���，ᒆ資報ֵཱི員會յ̨詳ஆ之

�會Ϸ報及正新ႏঔ。�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNVسڜಧ資料，請參考2�23Ϸ度ࠍ

ᅝֵ࠴員會
正新於2�17Ϸᅝֵ࠴員會取̪ၥ人制度，由全體ጥΙ董事ஈ成，任期3Ϸ。2�23Ϸ

ᅝֵ࠴員會ι開會4Џ，̴ࣖୋ為1���。ᅝֵ࠴員會յ̨詳ஆ之ࠍಧ資料，請參考正新

2�23Ϸ度سڜ會Ϸ報及正新ႏঔ。���NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNV�
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1.� 公司٣理

1.�.1 公司٣理ނဠ

公司組ᔷނဠ

正新最ਣ٣理機ဠ為༔事，Ѕ在ၥໂ公司在੮行有關࠴、ᇱक、৸務ైዘޠധ及৸務ેտ上的

品質֝༼ے度。༔事下設有ᇱक室、ᅝֵ࠴員及ᒆֵཱི員，քѫ༔事ᅠ行ၥໂ之。
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各部門主要業務˗ࣆ：ቂ༵Դ正新2023年ై，年ై可於公開資訊೧ঔ及正新ႏঔ

�NttV:��www.cst.com.tw�sNaXKNolJKXE�.VNV�下ཝ 
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董事會ར作

董事會ϡ˕化及ጥΙ性

依董事會議事規範୷ʐ規範，�正新董事會應由董事͈ۃ集並ደ任主ࣖ。єӶ୷一Џ董事會，�由سڜ

會ધ選୯̪表選舉權జϡ之董事͈集，會議主ࣖ由༴͈集權人ደ任之，͈集權人Њʆ人以上ई，應ˉ

推一人ደ任之。

正新依ఉ程規定，董事會ι11ϐ董事�包Ҋ3ϐጥΙ董事�，յ任期ߗ為3Ϸ。正新董事會於2�23Ϸ5

̈31̆全面ӣ選，董事相關資訊請參考2�23Ϸ度سڜ會Ϸ報及正新ႏঔ。

�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNV�

୷12董事成員ஈ成遵循正新「公司٣理實ੁ守則」，應注重性ѥͧ等̞ಣմఖ執行職ੁͬෞ之ډ

ᗱ、技能及জኚì董事會任11ϐ董事中，Њ3ࣖጥΙ董事，並̞̾ᆛ以上董事ߗ由ێ正新員工ደ任，

員工Ծα之董事Њ2у́比為18�，ʪ性董事Њ1у́比為9�。ጥΙ董事3у́比27�，ጥΙ董事任期Ϸ

資在9Ϸ以內，3у董事Ϸᚓ在71以上，5у61~7�，3у6�以ʔ，董事Њ5ࣖմЊਏ及ʆ፷等

以內之፷ᚚ關係之情形，́全體董事45�，ཨࠍ證պ交易法୷26之3規定୷3項規定情事，合ጥΙ

性資थ。

董事成員國ᙘԾαҕ為中ൢͻ國。董事ҕմఖ商業、৸經、會࠴等અ業ࠍಧ。正新注重董事成員ஈ成ϡ˕

化，預࠴ʔ董事ᅎ̷ਜ上࠾અ業ࠍಧ以͚之અۃ董事及ᅎ̷ʪ性董事為目標。

董事會之職責主࠲為任֢及ၥໂ公司之經營࿌，以確保利ࣁ關係人之權९並創造سڜజ大利९。正新於

董事會議事規範中，ཝب並落實誠信經營執行，̞董事ڎ持高度自݇之ࢎ則，為ᒽѡ發·利९衝ߵ之情事

，對董事會μ議खϩिЊ利ࣁ關係ࠔ๒及公司利९之༘ई，則不̷入表Ԁ。

正新重視利ࣁ關係人「ډ」的權利，確實遵守資訊公開之相關規定，આ公司৸ੁ、業ੁ及公司٣理ར作情

形等資訊，௬ཬ本公司ႏঔ、公開資訊೧ঔ、公司Ϸ報、永續報告ऐ、法კ會、سڜઘ會等ϡ˕管ཤ，

發ͦۯ項各ᘞ資訊，經ઘ̞ѯई提供訊ࣦ，Њѫ於݀Ι৺順暢Њः的溝通管ཤ，ᕊА能௬ཬ利ࣁ關係人的

反㊬，ಇ市、經ᐢ、社會及環境變化。

董事會議事規範ͅ於正新ႏঔʔཝ。�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNV��

2�23Ϸ董事會ι開會8Џ，董事�ҊጥΙ董事�̴ࣖୋ98�。董事會成員յ̨詳ஆ之ࠍಧ資料，請參考

2�23Ϸ度سڜ會Ϸ報。

依照2�23Ϸ重大議ᖆ，與జ高٣理శу溝通之關ᓊ重大事έᑨᆛ為17έ�法規遵循、營རᑢः、能ກ與

ຉܯ氣體管理、營ར持續管理、資訊安全管理�

Ϸ報ͅ於公開資訊೧ঔ及正新ႏঔʔཝ。�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE7�VNV��

ᒆ資報ֵཱི員會
正新於2�11Ϸ成Ιᒆ資報ֵཱི員會。目ۯʶӣ選г୷ˊ，任期3Ϸ。୷ˊֵ員係由董事會Ԁ議ֵ任之3

ϐմጥΙ性ֵ員ஈ成，包括2ϐጥΙ董事及1у͚部ጥΙઅࣂ。本ֵ員會之職責，係以અ業ܰ之地у，就

正新董事及經理人之ᒆ資報ཱི政策及制度ˆ以අы，並Ϗ董事會提̴݀議，以供յԀ策之參考，目ۯ並

參考利ࣁ關係人與ᒆཱིᛑ之ิԴ。2�23Ϸι࠴開會4Џ，̴ࣖୋས1���，ᒆ資報ֵཱི員會յ̨詳ஆ之

�會Ϸ報及正新ႏঔ。�NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNVسڜಧ資料，請參考2�23Ϸ度ࠍ

ᅝֵ࠴員會
正新於2�17Ϸᅝֵ࠴員會取̪ၥ人制度，由全體ጥΙ董事ஈ成，任期3Ϸ。2�23Ϸ

ᅝֵ࠴員會ι開會4Џ，̴ࣖୋ為1���。ᅝֵ࠴員會յ̨詳ஆ之ࠍಧ資料，請參考正新

2�23Ϸ度سڜ會Ϸ報及正新ႏঔ。���NZZV ��]]]�IYZ�IUS�Z]�YNGXKNURJKXE9�VNV�
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1.�.2 ٣理ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտ度

ਣ主管ᒆ഼ཱིͽᚯ經營ᑢः
正新ൃ付經理人ཱིۂ之ݭര，ᒆֵཱི員ᅝᙰ以༴職у、ዖጉ、經ᝁ於ω業ͥ中的ᒆ資̑ͧ、於

公司˗༴職у的ᛲ範圍以及對公司營運Β標的৹ᙌ度ൃ付ཱིۂ，於ਃΪ時，經ᒆֵཱི員通ཬ後，

得以ൃ付ਃΪ࠵。ۂ定ཱིۂ之ധһ，ਜʅЩ公司整ᝃ營運ᑢः，亦Щࡵ人的ᑢःསϿୋ及對公司

ᑢः的৹ᙌ度，˗̹ࣆҊ集團管理ᑢསϿ、國ᄒˣ與集團ˣ、人ʽ੯ԯ、രୗ及Β標སϿ、是ѵ有

人對公司的經ᐢ、ᐽ࿐及人ᛲሶᐄ的ᑢः৹ᙌ，經ᒆֵཱི員及ࡵήյ̨職務，͚͐，ωᆠ也Щࡿ

༔事ვ通ཬ而ൃˆϑ理的ైཱི。

༔事ᒆཱིտ度
正新年度如有ᐻ利，應提ᆌ不љ於С分之2作為員ʴཱིఢ及不ਣ於С分之3作為༔事ཱིఢ，є公

司有உጼᒑ๒時，應ˆᏺ༪，正新ጥΙ༔事不得與༔事ཱིఢ之分ਏ，෯́ᄚ֤定ైཱི及開

̴ࣖ費。༔事ཱིఢൃ付之ݭര依正新ě༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы᎘法Ĝ為依ዩ，̞͐

̹Ҋ̵়公司之ᖆ或提供有݀設ิԴ、以մᝃ行動քѫ公司༲決ᖆ、༔事提ख並ᐻ得

́持通ཬ、依通ཬ之提ख產生重大之Ͽः、༔事̴ࣖୋ等依ዩ，經ᒆֵཱི員ᅝᙰ後並經༔事

ვ通ཬ而ൃˆϑ理ైཱི。

ඃ:正新Ͷ設有ᒆཱིঝϗ機տ、ᕺ職ۂ、ᗑ߾ᇏۂ或؉ᇏᏤۂ。

ě༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы᎘法Ĝ഼如後ႏғ：NttVs:��XK[Xl.cc�51oT8�

༔事及各̸়ᑢःඅы

提˦資訊௬明度

依ዩ正新࠵Ι之ě༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы᎘法Ĝ，Ӷ年一Џ੮行˗部вඅ，於當年度ʐ

ʆ̈ۯסҭϿ。අы之範圍，̹ݨ整ᝃ༔事、ࡵѥ༔事Ͽ員及̸়ֵ員之ᑢःඅы，並以вඅ

̅式為之。

2023年度අы഼ش提ై2024年1̈29̆ᒆֵཱི員ᅝᙰ及2024年01̈30̆༔事৬，ႉϑඅы

。員運作情形ϧ及專業Ĝ，並ਮ為̆後༔事提ϐᚯή之Щֵě༔事ဘᚚ̸়ش഼

༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы഼ش，ቂ༵年ై୷32ࡘ。

年ై可於公開資訊೧ঔ及正新ႏঔ下ཝ�NttV:��www.cst.com.tw�sNaXKNolJKXE�.VNV�。

ҭϿ2023年度༔事保Ꮄ，並提ై༔事ډર。

ᅱ৸產管理࠴

༔事ࡹ

2023年度ᅱ৸產管理࠴及੮行情形，ʶ於2024年3̈13̆提ై༔事ډર。

公司2023年規ྸᐽ࿐ͽᚯ相關ቄധ�ႌྑտΠؤտ度、ଷ零ͽᚯ、ͽᚯۂ፰यࡶ᜶ቶ、/,89ͽᚯ準

۲� ৱሁ時數為5�ʯ時，公司٣理及ന務相關ቄധ�公司٣理、࡙Ꮄ管理、ന務法令  �ৱሁ時數為48

ʯ時，總ࡹ時數為105ʯ時，並得相關ߨஒᗲ明，ས新ή༔事應ࡹʐʆʯ時及ᚯή༔事Ӷ年

應ࡹ˘ʯ時之時數規定，̞Ӷׅ向༔事ܭዘ˗部人法令遵循，及不定ಮ通ډ相關法令࠵ࡹ。
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1.�與反Ⴁے༽ 3.

༔事-༔事ᙰ事規範
明࠵有利९ਅᒽտ度，༔事對於ᙰ事項與յвԾ或յ̪ڸ之法人有利害關係ڗ，應於當Џ༔事

კ明յ利害關係主要˗ࣆ，如有害於公司利९之༘時，不得加ʉ৬及ڸ決，̞৬及ڸ決時應ˆ

ਅᒽ，並不得̪理յ̨༔事行使յڸ決ᛲ。༔事之ਏ、ʆ፷等˗м፷，或與༔事մ有ેտᚚ關

係之公司，ౝۯ項ᙰ之事項有利害關係ڗ，ං為༔事ౝ༴事項有вԾ利害關係。

員ʴ-Տ範˗線Πؤ管理作業ധһ
明令໗̋公司˗部人利用ͥ上Ͷ公開資訊ඛቘ有ᄱᗲպ。

ʴ作規定
ᚁ明正新༔事、經理人及員ʴ之行為規範，Β的在ໂۚ正新相關Ͽ員於੮行職務時，ҕ়以༼之

̅式為之。

關係人-關係人Πؤ
正新與關係企業間之人員、資產及৸務之管理ᛲҕ明確區ྊ，ਜ࠵有ʫ公司ၥ理作業͚，ᇱक人

員亦Ӷ年ၥໂ੮行情形。

供應商-商業࠵߾ܜ定
正新與主要供應商之߾ܜ中對ि及違反ڋή、༼ے經營ڗ，有明定๒害ቑᏡ之ή並ஊ̋ܜ

。˾դקാ؈μ為ͽჯ̞，߾

ਜ依循上述規範͚，大陸地區亦࠵定˗部ē人ʎ資ກ管理規定Ĕ，針對反ཌྷཐ、接֍廠商客˾ᗸ

品之行為加以規範，ᒰ與ʴധખу之人員۲ᄕ定ಮᗑ࠵ēอᆹᎁऐĔ，以ᒽ免ήъ違反༼ے

經營之情事的發生。而為়ӧᑉ༲正新員ʴ及յ̨˗͚部關係人的ᄕ求與心ᑶ，台灣地區設有溝

通ےᇷ並௬ཬ人資శу與ᇱकశу作為專部門。人資శу主要࠸෮ས正新的༼ے經營ᄱࡪ，

而ᇱकశу۲࠸違反事項。而ࠝ֍ᒄై有違反ၞ的當事人ि及༔事或是ਣ主管۲，ڗ將

ጥΙ༔事作為後ᚯ溝通與ழశу。2023年度並Ͷ在ۯ述溝通管道中發有明違反事。

經營與反Ⴁ規範ے༽
正新依上ͥ上ᔉ公司༼ے經營守۲，࠵定༼ے經營作業ധһ及行為۸ݤ、༔事ᙰ事規範、Տ範˗

線Πؤ管理作業ധһ、˗部重大資訊ழ理作業ധһ、員ʴʴ作規定、關係人Πؤ、商業࠵߾ܜ定、

˗部ેտտ度等，༉༼ے經營੮行。2023年度無違反༼ے經營法規或˗部規範之情事。
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1.�.2 ٣理ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտ度

ਣ主管ᒆ഼ཱིͽᚯ經營ᑢः
正新ൃ付經理人ཱིۂ之ݭര，ᒆֵཱི員ᅝᙰ以༴職у、ዖጉ、經ᝁ於ω業ͥ中的ᒆ資̑ͧ、於

公司˗༴職у的ᛲ範圍以及對公司營運Β標的৹ᙌ度ൃ付ཱིۂ，於ਃΪ時，經ᒆֵཱི員通ཬ後，

得以ൃ付ਃΪ࠵。ۂ定ཱིۂ之ധһ，ਜʅЩ公司整ᝃ營運ᑢः，亦Щࡵ人的ᑢःསϿୋ及對公司

ᑢः的৹ᙌ度，˗̹ࣆҊ集團管理ᑢསϿ、國ᄒˣ與集團ˣ、人ʽ੯ԯ、രୗ及Β標སϿ、是ѵ有

人對公司的經ᐢ、ᐽ࿐及人ᛲሶᐄ的ᑢः৹ᙌ，經ᒆֵཱི員及ࡵήյ̨職務，͚͐，ωᆠ也Щࡿ

༔事ვ通ཬ而ൃˆϑ理的ైཱི。

༔事ᒆཱིտ度
正新年度如有ᐻ利，應提ᆌ不љ於С分之2作為員ʴཱིఢ及不ਣ於С分之3作為༔事ཱིఢ，є公

司有உጼᒑ๒時，應ˆᏺ༪，正新ጥΙ༔事不得與༔事ཱིఢ之分ਏ，෯́ᄚ֤定ైཱི及開

̴ࣖ費。༔事ཱིఢൃ付之ݭര依正新ě༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы᎘法Ĝ為依ዩ，̞͐

̹Ҋ̵়公司之ᖆ或提供有݀設ิԴ、以մᝃ行動քѫ公司༲決ᖆ、༔事提ख並ᐻ得

́持通ཬ、依通ཬ之提ख產生重大之Ͽः、༔事̴ࣖୋ等依ዩ，經ᒆֵཱི員ᅝᙰ後並經༔事

ვ通ཬ而ൃˆϑ理ైཱི。

ඃ:正新Ͷ設有ᒆཱིঝϗ機տ、ᕺ職ۂ、ᗑ߾ᇏۂ或؉ᇏᏤۂ。

ě༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы᎘法Ĝ഼如後ႏғ：NttVs:��XK[Xl.cc�51oT8�

༔事及各̸়ᑢःඅы

提˦資訊௬明度

依ዩ正新࠵Ι之ě༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы᎘法Ĝ，Ӷ年一Џ੮行˗部вඅ，於當年度ʐ

ʆ̈ۯסҭϿ。අы之範圍，̹ݨ整ᝃ༔事、ࡵѥ༔事Ͽ員及̸়ֵ員之ᑢःඅы，並以вඅ

̅式為之。

2023年度අы഼ش提ై2024年1̈29̆ᒆֵཱི員ᅝᙰ及2024年01̈30̆༔事৬，ႉϑඅы

。員運作情形ϧ及專業Ĝ，並ਮ為̆後༔事提ϐᚯή之Щֵě༔事ဘᚚ̸়ش഼

༔事ဘᚚ̸়ֵ員ᑢःඅы഼ش，ቂ༵年ై୷32ࡘ。

年ై可於公開資訊೧ঔ及正新ႏঔ下ཝ�NttV:��www.cst.com.tw�sNaXKNolJKXE�.VNV�。

ҭϿ2023年度༔事保Ꮄ，並提ై༔事ډર。

ᅱ৸產管理࠴

༔事ࡹ

2023年度ᅱ৸產管理࠴及੮行情形，ʶ於2024年3̈13̆提ై༔事ډર。

公司2023年規ྸᐽ࿐ͽᚯ相關ቄധ�ႌྑտΠؤտ度、ଷ零ͽᚯ、ͽᚯۂ፰यࡶ᜶ቶ、/,89ͽᚯ準

۲� ৱሁ時數為5�ʯ時，公司٣理及ന務相關ቄധ�公司٣理、࡙Ꮄ管理、ന務法令  �ৱሁ時數為48

ʯ時，總ࡹ時數為105ʯ時，並得相關ߨஒᗲ明，ས新ή༔事應ࡹʐʆʯ時及ᚯή༔事Ӷ年

應ࡹ˘ʯ時之時數規定，̞Ӷׅ向༔事ܭዘ˗部人法令遵循，及不定ಮ通ډ相關法令࠵ࡹ。
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1.�與反Ⴁے༽ 3.

༔事-༔事ᙰ事規範
明࠵有利९ਅᒽտ度，༔事對於ᙰ事項與յвԾ或յ̪ڸ之法人有利害關係ڗ，應於當Џ༔事

კ明յ利害關係主要˗ࣆ，如有害於公司利९之༘時，不得加ʉ৬及ڸ決，̞৬及ڸ決時應ˆ

ਅᒽ，並不得̪理յ̨༔事行使յڸ決ᛲ。༔事之ਏ、ʆ፷等˗м፷，或與༔事մ有ેտᚚ關

係之公司，ౝۯ項ᙰ之事項有利害關係ڗ，ං為༔事ౝ༴事項有вԾ利害關係。

員ʴ-Տ範˗線Πؤ管理作業ധһ
明令໗̋公司˗部人利用ͥ上Ͷ公開資訊ඛቘ有ᄱᗲպ。

ʴ作規定
ᚁ明正新༔事、經理人及員ʴ之行為規範，Β的在ໂۚ正新相關Ͽ員於੮行職務時，ҕ়以༼之

̅式為之。

關係人-關係人Πؤ
正新與關係企業間之人員、資產及৸務之管理ᛲҕ明確區ྊ，ਜ࠵有ʫ公司ၥ理作業͚，ᇱक人

員亦Ӷ年ၥໂ੮行情形。

供應商-商業࠵߾ܜ定
正新與主要供應商之߾ܜ中對ि及違反ڋή、༼ے經營ڗ，有明定๒害ቑᏡ之ή並ஊ̋ܜ

。˾դקാ؈μ為ͽჯ̞，߾

ਜ依循上述規範͚，大陸地區亦࠵定˗部ē人ʎ資ກ管理規定Ĕ，針對反ཌྷཐ、接֍廠商客˾ᗸ

品之行為加以規範，ᒰ與ʴധખу之人員۲ᄕ定ಮᗑ࠵ēอᆹᎁऐĔ，以ᒽ免ήъ違反༼ے

經營之情事的發生。而為়ӧᑉ༲正新員ʴ及յ̨˗͚部關係人的ᄕ求與心ᑶ，台灣地區設有溝

通ےᇷ並௬ཬ人資శу與ᇱकశу作為專部門。人資శу主要࠸෮ས正新的༼ے經營ᄱࡪ，

而ᇱकశу۲࠸違反事項。而ࠝ֍ᒄై有違反ၞ的當事人ि及༔事或是ਣ主管۲，ڗ將

ጥΙ༔事作為後ᚯ溝通與ழశу。2023年度並Ͷ在ۯ述溝通管道中發有明違反事。

經營與反Ⴁ規範ے༽
正新依上ͥ上ᔉ公司༼ے經營守۲，࠵定༼ے經營作業ധһ及行為۸ݤ、༔事ᙰ事規範、Տ範˗

線Πؤ管理作業ധһ、˗部重大資訊ழ理作業ധһ、員ʴʴ作規定、關係人Πؤ、商業࠵߾ܜ定、

˗部ેտտ度等，༉༼ے經營੮行。2023年度無違反༼ے經營法規或˗部規範之情事。
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ጉ年༼ے經營�反Ⴁ、反ཌྷཐ、員ʴ行為守۲�૦ԯৱሁ時數 

台灣地區 2��41.2

8�220.0

85�.0

8�19.0

20�43�.2

శу：ʯ時

2023地區
年度

4�4.0

5�51�.5

2�18�.0

8�8�5.0

19�800.5

2021

3�0.0

��433.5

1�88�.0

10�00�.0

1��93�.5

2022

總      ࠴

大陸地區

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮ門正新

૦ԯৱሁ

૦ԯৱሁ
Βۯ針對新員ʴʉ廠當̆૦ԯৱሁ，正新台灣地區Βۯ針對新員ʴʉ廠當̆行༼ے經營૦ԯৱ

ሁì在職員ʴ۲於年度૦ԯৱሁ加ʉ關於道ᅮ、ή行為準۲ì在員ʴ服務規۲中行應遵守、應ᒽ

免的行為კ明與ܭዘ等相關˗ࣆ。大陸地區૦ԯৱሁ為Ӷ一у新員ʴ與在職員ʴ皆分ѥ行૦ԯ，

。�૦ԯৱሁ人數ରႶ全ᝃ員ʴ，૦ԯৱሁ̎գ100ݮ

2023年度全ᝃ༔事加2~�੬ࡹቄധ，總ࡹ時數為105ʯ時，ҕསӶ年應ࡹ�ʯ時之時數規定。
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經營運作及੮行情形ے༽

對新員ʴ安0.5ʯ時༼ے經營૦ԯৱሁ。

2023年༼ے經營૦ԯৱሁ�反Ⴁ、反ཌྷཐ、員ʴ行為守۲�時數為2��41ʯ時。

ʙᄕ經˿各類ᒰ、ైᄱ、詢ᄱ及與ϑ作廠商接ާ之人員、業務及營業人員、

理ড�Ҋ主ή�及廠ۃ以上人員、ިኟऻ͚廠人員，ҕ應ᗑğ員ʴ行為อᆹ

準۲ᎁऐĠ提Π人資部，ཪ有新人員及人員職務或ખу動時亦ω。

對於ϑ作廠商ᗑğקդ廠商༼ےอᆹဘ保ઃᎁऐĠ，並於法務శуϑ߾

ᅝދ一էދक，ཪ有新ϑ作廠商時亦ω。

2023.04.01新ή9у經理人ҭϿᗑ經理人ᑶ明ऐ。

2023.05.31新ή11у༔事ҭϿᗑ༔事ᑶ明ऐ。

Ӷׅ௬ཬྑʫඵ件，向༔事、經理人ܭዘࡒ�љ˗部人ڜᛲᕣ讓違規情事�

、�Տ範˗線Πؤ管理᎘法�之૦ԯܭዘ。

Ӷׅ௬ཬྑʫඵ件，向༔事通ډ於৸務ై告公告̆�30̆�15̆ۯ�༔事不得

於ܲಮ間Πؤյڜ୯。

有關༼ے經營及各項重要作業᎘法，ҕ放͵公司˗ႏ，提供員ʴދ詢及ʅ༲。

ဆг2023.12.31̋無違規事項

      ᎁ

ዘ      ܭ

違規情事

1.

2.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

資訊管理ധһ

資安٣理

࡙Ꮄӣേ

տ࠵公司資訊ݭര與安全作業ޠധ 

տ࠵資安管理տ度

規範人員作業行為

資訊部

資安
ᇱक組

˗部
各శу

ӣേ˗部作業ധһ 

˻͚部資ກ

資安事件通ై與ӣേ

推動੮行

資安ܭዘ與人員૦ԯৱሁ

݀資安管理設ఖ與ʴմዘʉ

༉管理ݰ、ઢˣ資安ิᗱ

࡙Ꮄඅы

資訊資產࡙Ꮄඅы 

഼ϑ˗部與͚部శуඅы 

資訊安全管理ނဠ

1.�.4 資訊安全管理

正新於2022年11̈10̆༔事通ཬ於資訊服務部下設資訊安全組為專శу，յ組ᔷϿ員為資訊

安全ۃ、資訊安全主管及3ϐ資訊安全人員。主要職ᛲ為資訊安全႖運、資安ݭര推動、資訊安全

應᜶、資訊安全ᇱक及資訊安全૦ԯ及ေሁì年度ᇱक࠴ণʉ資訊及資通安全管理作業ധक，資

訊安全組Ӷ年г˳一Џ向༔事ై告資通安全੮行情形，以༉資訊安全管理ݰ的有ः，於

2023年11̈9̆向༔事ై告資通安全੮行情形。

正新資訊ԧނဠ依յ࡙Ꮄ等ড݀Ιਣ可用之ᕼ主機、地ఖಖ及資अఖα機տ，以確保服務不

中ᔄ，並將ఖαᝃק地保管Ϭ放，加ઢ機各項ᆧᐉ೧༶與ႍݎ應᜶等ေሁ以確保資訊ԧ

之正ઘ運作及資訊保全，可ࡒљ無ྗᙲˮԔ及人為͜௫Ͽ之ԧ中ᔄ࡙Ꮄ，確保符ϑྗಮԧ౮

。Β標時間ࢎ

資通安全ݭര
以資訊安全管理ԧ� /95 2�001�ႆইտ定資安ݭരᘟಧ : Ĭઢˣ人員ვډ、ᒽ免資अ͚ޯ、༉

̆ઘ႖運、確保服務可用Ĭ，༵μ各項資安ݰ༉並加ઢᇱक管理。ઢˣ資訊安全管理，確

保資訊ԧ的可用、ҭ整以及機ઃ，並符ϑ相關法規之要求，使յ免於ት֍˗、͚部的Ⴑ

ิ或ิ͚的ܪ。
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ጉ年༼ے經營�反Ⴁ、反ཌྷཐ、員ʴ行為守۲�૦ԯৱሁ時數 
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20�43�.2
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8�8�5.0

19�800.5

2021

3�0.0

��433.5

1�88�.0

10�00�.0

1��93�.5

2022

總      ࠴

大陸地區

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮ門正新

૦ԯৱሁ

૦ԯৱሁ
Βۯ針對新員ʴʉ廠當̆૦ԯৱሁ，正新台灣地區Βۯ針對新員ʴʉ廠當̆行༼ے經營૦ԯৱ

ሁì在職員ʴ۲於年度૦ԯৱሁ加ʉ關於道ᅮ、ή行為準۲ì在員ʴ服務規۲中行應遵守、應ᒽ

免的行為კ明與ܭዘ等相關˗ࣆ。大陸地區૦ԯৱሁ為Ӷ一у新員ʴ與在職員ʴ皆分ѥ行૦ԯ，

。�૦ԯৱሁ人數ରႶ全ᝃ員ʴ，૦ԯৱሁ̎գ100ݮ

2023年度全ᝃ༔事加2~�੬ࡹቄധ，總ࡹ時數為105ʯ時，ҕསӶ年應ࡹ�ʯ時之時數規定。
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經營運作及੮行情形ے༽

對新員ʴ安0.5ʯ時༼ے經營૦ԯৱሁ。

2023年༼ے經營૦ԯৱሁ�反Ⴁ、反ཌྷཐ、員ʴ行為守۲�時數為2��41ʯ時。

ʙᄕ經˿各類ᒰ、ైᄱ、詢ᄱ及與ϑ作廠商接ާ之人員、業務及營業人員、

理ড�Ҋ主ή�及廠ۃ以上人員、ިኟऻ͚廠人員，ҕ應ᗑğ員ʴ行為อᆹ

準۲ᎁऐĠ提Π人資部，ཪ有新人員及人員職務或ખу動時亦ω。

對於ϑ作廠商ᗑğקդ廠商༼ےอᆹဘ保ઃᎁऐĠ，並於法務శуϑ߾

ᅝދ一էދक，ཪ有新ϑ作廠商時亦ω。

2023.04.01新ή9у經理人ҭϿᗑ經理人ᑶ明ऐ。

2023.05.31新ή11у༔事ҭϿᗑ༔事ᑶ明ऐ。

Ӷׅ௬ཬྑʫඵ件，向༔事、經理人ܭዘࡒ�љ˗部人ڜᛲᕣ讓違規情事�

、�Տ範˗線Πؤ管理᎘法�之૦ԯܭዘ。

Ӷׅ௬ཬྑʫඵ件，向༔事通ډ於৸務ై告公告̆�30̆�15̆ۯ�༔事不得

於ܲಮ間Πؤյڜ୯。

有關༼ے經營及各項重要作業᎘法，ҕ放͵公司˗ႏ，提供員ʴދ詢及ʅ༲。

ဆг2023.12.31̋無違規事項

      ᎁ

ዘ      ܭ

違規情事

1.

2.

1.
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3.

1.

2.

3.

4.
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資安٣理

࡙Ꮄӣേ

տ࠵公司資訊ݭര與安全作業ޠധ 

տ࠵資安管理տ度

規範人員作業行為

資訊部

資安
ᇱक組

˗部
各శу

ӣേ˗部作業ധһ 

˻͚部資ກ

資安事件通ై與ӣേ

推動੮行

資安ܭዘ與人員૦ԯৱሁ
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࡙Ꮄඅы

資訊資產࡙Ꮄඅы 

഼ϑ˗部與͚部శуඅы 

資訊安全管理ނဠ

1.�.4 資訊安全管理

正新於2022年11̈10̆༔事通ཬ於資訊服務部下設資訊安全組為專శу，յ組ᔷϿ員為資訊

安全ۃ、資訊安全主管及3ϐ資訊安全人員。主要職ᛲ為資訊安全႖運、資安ݭര推動、資訊安全

應᜶、資訊安全ᇱक及資訊安全૦ԯ及ေሁì年度ᇱक࠴ণʉ資訊及資通安全管理作業ധक，資

訊安全組Ӷ年г˳一Џ向༔事ై告資通安全੮行情形，以༉資訊安全管理ݰ的有ः，於

2023年11̈9̆向༔事ై告資通安全੮行情形。

正新資訊ԧނဠ依յ࡙Ꮄ等ড݀Ιਣ可用之ᕼ主機、地ఖಖ及資अఖα機տ，以確保服務不

中ᔄ，並將ఖαᝃק地保管Ϭ放，加ઢ機各項ᆧᐉ೧༶與ႍݎ應᜶等ေሁ以確保資訊ԧ

之正ઘ運作及資訊保全，可ࡒљ無ྗᙲˮԔ及人為͜௫Ͽ之ԧ中ᔄ࡙Ꮄ，確保符ϑྗಮԧ౮

。Β標時間ࢎ

資通安全ݭര
以資訊安全管理ԧ� /95 2�001�ႆইտ定資安ݭരᘟಧ : Ĭઢˣ人員ვډ、ᒽ免資अ͚ޯ、༉

̆ઘ႖運、確保服務可用Ĭ，༵μ各項資安ݰ༉並加ઢᇱक管理。ઢˣ資訊安全管理，確

保資訊ԧ的可用、ҭ整以及機ઃ，並符ϑ相關法規之要求，使յ免於ት֍˗、͚部的Ⴑ

ิ或ิ͚的ܪ。
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資訊安全事έ通報與應變作業流程

資安認證
正新ʶ於2�23Ϸֵৰ͚部ᛑცዘ，落實資安管理與Ꮰ化風險管控，2�24Ϸʶ取ધ

/95�27��1 2�22�國際認證與T/9'>��ԇԿ業�資訊安全අы信任交ಘ͔ͧ�認ͅ標ఉ。

重大事έ

ѵ

ݶ
ɿ
ে

έ

開ּ

資訊安全事έ通報

判ѥ資訊安全事έ等ড

重大資訊安全事έ處理

進行ᑊ正及預防ݰ程序

事έ處理
進行ӣേݰ 事έ結ख

結Ө

࠴ѵ૨動營ར持續ར作ݶ

資訊安全事έ通報శ

進行營ར持續
ར作管理程序
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1.� ࡙Ꮄ管理
༼經營為最重要經營理之一，正新以此理༉公司٣理及營運管理，以及ਰ全࡙Ꮄ管理之機

տ，ጼ面對與管ે營運ཬധ應Щය之࡙Ꮄ，以ఠ௫ͽᚯ公司經營發࣊。

శу੮掌̸়及運作機տ

༔事

శу ੮掌 Ꮒ度 機տ

ᇱक室

各̸়部門

總經理室

正 新 ༔ 事  為 公 司 ࡙ Ꮄ

管 理 之 最 ਣ శ у ， 依 ě

˗ 部 ે տ տ 度 ழ 理 準 ۲

Ĝ ࠸  क ࢅ 、 ᅝ ං 、 ၥ

ໂ 公 司 ࡙ Ꮄ 管 理 ݭ ര ，

以 遵 循 法 令 ， 確 保 ࡙ Ꮄ

管 理 之 有 ः  ， 推 動 並

༉  整 ᝃ ࡙ Ꮄ 管 理 為 Β

標。

Ӷ̈ᇱक഼شѻጥΙ༔事ډર。

Ӷׅᇱक഼شӣേ情形ѻጥΙ༔事

。રډ

Ӷׅ向༔事ై告ᇱक੮行情形。

1.

2.

3.

ᓛᚚ於༔事下之ጥΙ部

門，依法規規定及公司˗

部ેտտ度，定年度ᇱ

कދྸ࠴क相關శу༉

情形，依յ഼ش與֍ދశ

у溝通ჍϿᇱकై告ѻై

༔事並ਇᕟ。

੮行࡙Ꮄ管理決ര並ք調

པ部門之࡙Ꮄ管理ˉ動與

溝通。

整ϑ各̸়ʯ組並行決

ര及度ਇᕟ。

整ϑ各̸়ʯ組並行決ര及度ਇ

ᕟ。

各̸়ʯ組依行པ部門ᐔ৬並੮行

。定ಮᐔ৬ྸ࠴

г˳Ӷׅ一Џ

Ӷ̈ᇱकై告

Ӷ̈ᙰ

Ӷ̸়̈ᙰ

˗部ᇱकశу依࡙Ꮄඅы഼࠵ش定

年度ᇱक࠴。

依ě對ʫ公司ၥ理作業᎘法Ĝ對ʫ

公司經營管理之ၥໂ與管理。

發生重大及ઘ࡙Ꮄ事件。

ͽᚯ發࣊ʯ組之運作情形。

資通安全管理之運作情形。

上述ѻ༔事ై告৬並ᐔං༉

情形。

1.

2.

3.

4.

5.

�.
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資訊安全事έ通報與應變作業流程

資安認證
正新ʶ於2�23Ϸֵৰ͚部ᛑცዘ，落實資安管理與Ꮰ化風險管控，2�24Ϸʶ取ધ

/95�27��1 2�22�國際認證與T/9'>��ԇԿ業�資訊安全අы信任交ಘ͔ͧ�認ͅ標ఉ。

重大事έ

ѵ

ݶ
ɿ
ে

έ

開ּ

資訊安全事έ通報

判ѥ資訊安全事έ等ড

重大資訊安全事έ處理

進行ᑊ正及預防ݰ程序

事έ處理
進行ӣേݰ 事έ結ख

結Ө

࠴ѵ૨動營ར持續ར作ݶ

資訊安全事έ通報శ

進行營ར持續
ར作管理程序

2023 CST ESG

1.� ࡙Ꮄ管理
༼經營為最重要經營理之一，正新以此理༉公司٣理及營運管理，以及ਰ全࡙Ꮄ管理之機

տ，ጼ面對與管ે營運ཬധ應Щය之࡙Ꮄ，以ఠ௫ͽᚯ公司經營發࣊。

శу੮掌̸়及運作機տ

༔事

శу ੮掌 Ꮒ度 機տ

ᇱक室

各̸়部門

總經理室

正 新 ༔ 事  為 公 司 ࡙ Ꮄ

管 理 之 最 ਣ శ у ， 依 ě

˗ 部 ે տ տ 度 ழ 理 準 ۲

Ĝ ࠸  क ࢅ 、 ᅝ ං 、 ၥ

ໂ 公 司 ࡙ Ꮄ 管 理 ݭ ര ，

以 遵 循 法 令 ， 確 保 ࡙ Ꮄ

管 理 之 有 ः  ， 推 動 並

༉  整 ᝃ ࡙ Ꮄ 管 理 為 Β

標。

Ӷ̈ᇱक഼شѻጥΙ༔事ډર。

Ӷׅᇱक഼شӣേ情形ѻጥΙ༔事

。રډ

Ӷׅ向༔事ై告ᇱक੮行情形。

1.

2.

3.

ᓛᚚ於༔事下之ጥΙ部

門，依法規規定及公司˗

部ેտտ度，定年度ᇱ

कދྸ࠴क相關శу༉

情形，依յ഼ش與֍ދశ

у溝通ჍϿᇱकై告ѻై

༔事並ਇᕟ。

੮行࡙Ꮄ管理決ര並ք調

པ部門之࡙Ꮄ管理ˉ動與

溝通。

整ϑ各̸়ʯ組並行決

ര及度ਇᕟ。

整ϑ各̸়ʯ組並行決ര及度ਇ

ᕟ。

各̸়ʯ組依行པ部門ᐔ৬並੮行

。定ಮᐔ৬ྸ࠴

г˳Ӷׅ一Џ

Ӷ̈ᇱकై告

Ӷ̈ᙰ

Ӷ̸়̈ᙰ

˗部ᇱकశу依࡙Ꮄඅы഼࠵ش定

年度ᇱक࠴。

依ě對ʫ公司ၥ理作業᎘法Ĝ對ʫ

公司經營管理之ၥໂ與管理。

發生重大及ઘ࡙Ꮄ事件。

ͽᚯ發࣊ʯ組之運作情形。

資通安全管理之運作情形。

上述ѻ༔事ై告৬並ᐔං༉

情形。

1.

2.

3.

4.

5.

�.
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৸務࡙Ꮄ

˚
͍
٣

˫
ᐰ
ར
ၹ


ୋ࡙Ꮄ ৸務͵部

৸務͵部

相對ࠁێ、數ˑ႖持ઢݤ˕ࠁ，Ͷ明確ࣦࡒ

ࣛ。ͥྗಮ隨ࠁ國通፝ࡒຉ，2024年ࠁ˕ᘘ

以႖持ઢ地у。

正新為པ國營運公司，ऻ͚ʫ公司的৸務ైዘѥ係

用在國ࣂ的，ϖ此面ᒃ不ω產生之ୋ

࡙Ꮄ，集團持ᚯઃ˞ٍิୋ᜶動情形，єࠝ在ӟ

資國٣ݭ經ᐢ情有᜶動，亦ᅭᛐ༴ʫ公司ైዘ

ѥџ新台ୋ之ٖ動。

正新之銷售與ᒰ各主要ѥ為人民、ࠁ˕、新台

、ऴᄃ，於ђ̎相ڼ，ʶؖषୋ᜶動࡙Ꮄ。ϖ

ӟ資ऻ͚而產生之ୋ࡙Ꮄ，主要դв人民、ࠁ˕

、ऴᄃ、ඟ۸ߣ、υ度ጱ̎、υ͡ߣ。正新持ᚯ

͚ͥԼ，Ꭹ並̞ං資ۂ情ٝਮቲ當的調整

ѥդ˳ୋ๒͜或將࡙Ꮄࡒљг可֍範圍。

�國聯準,E*在2023年ࠁ̈κ度1ࣦ˦ͦܭᇬ，੫

準利ୋ調˦г5.25�~5.5�，為22ڼ年դ新ਣ。

2024年ࣦࡒ時ധͶ明確，最大Щය通፝ಯ是ѵ2�

Β標ᓀ。ͥྗы利ୋˑ႖持ਣᐒ一ޘ時間。

正新保持ᙲ᙮ႍઃ關ٍ各國͛行的動態及ͥ最新情

ٝ，集團˗資ۂ調度ࡒљ對͚࠸෬部у。

面對全經ᐢૼ࣊之不確定，正新無法ྗअͶդ通

፝或通ႍᑡ是ѵ有重大᜶ˣ。而輪胎係ᚚ民

生ष費品，յ與ٶࢎअᄱ格、ͥᄕ求及對通፝

或ႍᑡ有中ਣ度動，ϖ此有一定ധ度ᅭᛐ͵公

司之銷售഼ش，є對整ᝃ營運ٝٷ不ࠔ產生重大不利

之ᅭᛐ。

࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸

利ୋ࡙Ꮄ

通፝

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

੮行˗ેвඅ

᎗ᗱ࡙Ꮄ項Β

依յвඅ഼ش
ਇᕟᇱकদ͜項Β

ݡ

ᚯ

ၹ



ਇ

ᕟ

Ք

ӣ

േ

ᐉ定ྊ年度ᇱकྸ࠴

੮行ᇱकྸ࠴
依ዩᇱक੮行഼ش與֍ދ

శу溝通，並ై告༔事

正新࠵定各項˗部規ఉ，針對各項࡙Ꮄϖʫ類ѥ，正新˗各࠸శу行不ωᅟ面之࡙Ꮄે管，並

行අы及規ྸ各項管ેʴ作，ω時ዩ以੮行，Ӷ年定ಮ提ై༔事ډર，ಮૼ將企業經營之不確定

。شг最љ。ω時正新關ٍᐽ࿐、়ກ及資ກ等ᙰᖆ，並設定Β標與定ಮᐔංϿࡒ

2023 CST ESG

ӫअࢎअᄱ格ྗᙲ : 正新設專人௬ཬ೧國ᄒࢎ

Πؤᄱ格等̅式，線上ѯ時ၥે大ࢎ׆ӫअͥ

ᄱ格，將ᐻ資訊ᓊʉԧ，並針對ઘ訊ࣦѯ時ѻ

ై公司ਣ主管，以利ઃ˞與掌握ͥ行情，並

持ᚯ௬ཬ集團全ᒰ、開發ಭ̪�Ҋκ生及可ϗ收

�ӫअ與開發ᆼ在供應商以ࡒљᒰ࡙Ꮄ。

定ಮႺ集ͥ資訊、規ྸ產品̜̪及ӧ新安全、ᐽ࿐

相關等法規規範。

持ᚯ調ͥދᄕ求、ߨ發Ӓீ݀Ι以利新產品開

發ì়̞符ϑ法規規範、客˾各項品質及়要求。

對於˗陸與ऻ上運᎕用ϡࣂ大ܔ廠商ਏϑ，並與廠

商ۃಮϑ作݀Ιଵۺ關係，ᒽ免ϖٝͥᄕ求上˦

ዘ̴ࠔ口作業ۈᗊ，可ธ༪ᒃ時不Խদ口。

運ᄱᗍ定機տ : ˗陸運᎕與廠商࠵定ٜᄱဲ動機

տ，用ϑ理ۃಮ的運費ᄱ格ìऻ運ᗑ࠵運ᄱϑ

。͵於ٝͥᄱ格大၁的情形下，ᗍ定運᎕Ͽ，߾

有關෮ݽ।Տ٣，依ທስ生ၱ利部ॣ।管տ公告

之ٍิ事項᎘理。

不定時發部ስ૦資訊或ք調ኟ廠ᕨࣗ᎘理ਰજᒥ

ࣚ，加ઢ員ʴвӎ保ᚼډᗱ。

༉়ກ設ఖ管理，一、ʆ、ʓড設ఖ定ಮᐔދ與ᇋ

ྱᄮྗډᐔ೧，並տ়࠵ກ管理᎘法，提˦়ກ使用

ःୋ，Ӷ年࠵定廠˗়Β標。௬ཬӣേ，˳়ກ

供應࡙Ꮄ。

正新商品銷售全චཬ180ࡵ國ࣂ，ྗՏۓᛲݰ

如下：

A.ྗՏ͚廠ۓᛲ正新：ਜ৸శу隨時ၥે̨廠專利

͚ٝ，營業శуωӵၥે͚廠商品是ѵ與公司商品

相ѓ，如相ѓ或ၞѓۓᛲ商品隨ѯϗై৸శу行

。ᛲۓᗲ是ѵ有ဠϿދ

(.ྗՏ正新ۓᛲ͚廠：正新商品上ͥۯ專利ʴധࣗ

依ທ上ͥ商品行全專利ᐔঝ，確定正新商品無

專利管ܔ發ʴധࣗ依ທě發明Ƃ新ߨᛲၞᅲ後ቂۓ

理᎘法Ĝ、ě設࠴專利管理᎘法Ĝ規範中提̴專利申

ቂ，確保正新上ͥ商品皆有專利ᛲ保ᚼ，̞不ۓ

̨廠專利為最ਣ۲ࢎ。

Ĵ專利ᛲት֍ۓ時૨動正新˗部管理規定，行專

利̎對分ؿ等確ვ專利ۓᛲٷ態經確ვ後行法݇途

ࣝ，確保正新專利ᛲ保ᚼ的訴求。

Ĵ商標ᛲ將以正新商品ѥ整後於ᄕ地區行商標ᛲ

ඃ̱，應用在商品ۯ行全ދϐ確ვඅы࡙Ꮄ後提̴

商標申ቂඃ̱，以確保產品銷售全時無༘ìΣ۩ၥે

定ಮਇᕟ̨廠是ѵ๓ඃ或Σ۩正新商標，並向ࢊख件主

動提̴申ቂည銷或ᙲ告ո，確保正新商標使用無༘。

ĴҭϿ正新˗部營業ઃ相關管理᎘法，定ಮܭዘ正

新對於機ઃ等ড的保ᚼ及重要，資安ᖆ與資訊శ

уਏϑ行管ે，ࡒљ管ે資अ͚ޠ的࡙Ꮄ。

࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸

˚
͍
٣

Ⴊ
ᐰ
ར
ၹ


產品ߨԦ

開發管理

अᄱ格ࢎ

及ࢎӫअ

供應࡙Ꮄ

發中心ߨ

生產企ྸ部

安全ስ生部

ʴ務中心

總經理室

৸管理

持ᚯ營

運࡙Ꮄ

ᅱ৸產

ᛲ࡙Ꮄ
৸管理

運᎕࡙Ꮄ

෮ݽ।

Տ٣

়ກ供應
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৸務࡙Ꮄ
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ୋ࡙Ꮄ ৸務͵部

৸務͵部

相對ࠁێ、數ˑ႖持ઢݤ˕ࠁ，Ͷ明確ࣦࡒ

ࣛ。ͥྗಮ隨ࠁ國通፝ࡒຉ，2024年ࠁ˕ᘘ

以႖持ઢ地у。

正新為པ國營運公司，ऻ͚ʫ公司的৸務ైዘѥ係

用在國ࣂ的，ϖ此面ᒃ不ω產生之ୋ

࡙Ꮄ，集團持ᚯઃ˞ٍิୋ᜶動情形，єࠝ在ӟ

資國٣ݭ經ᐢ情有᜶動，亦ᅭᛐ༴ʫ公司ైዘ

ѥџ新台ୋ之ٖ動。

正新之銷售與ᒰ各主要ѥ為人民、ࠁ˕、新台

、ऴᄃ，於ђ̎相ڼ，ʶؖषୋ᜶動࡙Ꮄ。ϖ

ӟ資ऻ͚而產生之ୋ࡙Ꮄ，主要դв人民、ࠁ˕

、ऴᄃ、ඟ۸ߣ、υ度ጱ̎、υ͡ߣ。正新持ᚯ

͚ͥԼ，Ꭹ並̞ං資ۂ情ٝਮቲ當的調整

ѥդ˳ୋ๒͜或將࡙Ꮄࡒљг可֍範圍。

�國聯準,E*在2023年ࠁ̈κ度1ࣦ˦ͦܭᇬ，੫

準利ୋ調˦г5.25�~5.5�，為22ڼ年դ新ਣ。

2024年ࣦࡒ時ധͶ明確，最大Щය通፝ಯ是ѵ2�

Β標ᓀ。ͥྗы利ୋˑ႖持ਣᐒ一ޘ時間。

正新保持ᙲ᙮ႍઃ關ٍ各國͛行的動態及ͥ最新情

ٝ，集團˗資ۂ調度ࡒљ對͚࠸෬部у。

面對全經ᐢૼ࣊之不確定，正新無法ྗअͶդ通

፝或通ႍᑡ是ѵ有重大᜶ˣ。而輪胎係ᚚ民

生ष費品，յ與ٶࢎअᄱ格、ͥᄕ求及對通፝

或ႍᑡ有中ਣ度動，ϖ此有一定ധ度ᅭᛐ͵公

司之銷售഼ش，є對整ᝃ營運ٝٷ不ࠔ產生重大不利

之ᅭᛐ。

࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸

利ୋ࡙Ꮄ

通፝

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

੮行˗ેвඅ

᎗ᗱ࡙Ꮄ項Β

依յвඅ഼ش
ਇᕟᇱकদ͜項Β

ݡ

ᚯ

ၹ



ਇ

ᕟ

Ք

ӣ

േ

ᐉ定ྊ年度ᇱकྸ࠴

੮行ᇱकྸ࠴
依ዩᇱक੮行഼ش與֍ދ

శу溝通，並ై告༔事

正新࠵定各項˗部規ఉ，針對各項࡙Ꮄϖʫ類ѥ，正新˗各࠸శу行不ωᅟ面之࡙Ꮄે管，並

行අы及規ྸ各項管ેʴ作，ω時ዩ以੮行，Ӷ年定ಮ提ై༔事ډર，ಮૼ將企業經營之不確定

。شг最љ。ω時正新關ٍᐽ࿐、়ກ及資ກ等ᙰᖆ，並設定Β標與定ಮᐔංϿࡒ

2023 CST ESG

ӫअࢎअᄱ格ྗᙲ : 正新設專人௬ཬ೧國ᄒࢎ

Πؤᄱ格等̅式，線上ѯ時ၥે大ࢎ׆ӫअͥ

ᄱ格，將ᐻ資訊ᓊʉԧ，並針對ઘ訊ࣦѯ時ѻ

ై公司ਣ主管，以利ઃ˞與掌握ͥ行情，並

持ᚯ௬ཬ集團全ᒰ、開發ಭ̪�Ҋκ生及可ϗ收

�ӫअ與開發ᆼ在供應商以ࡒљᒰ࡙Ꮄ。

定ಮႺ集ͥ資訊、規ྸ產品̜̪及ӧ新安全、ᐽ࿐

相關等法規規範。

持ᚯ調ͥދᄕ求、ߨ發Ӓீ݀Ι以利新產品開

發ì়̞符ϑ法規規範、客˾各項品質及়要求。

對於˗陸與ऻ上運᎕用ϡࣂ大ܔ廠商ਏϑ，並與廠

商ۃಮϑ作݀Ιଵۺ關係，ᒽ免ϖٝͥᄕ求上˦

ዘ̴ࠔ口作業ۈᗊ，可ธ༪ᒃ時不Խদ口。

運ᄱᗍ定機տ : ˗陸運᎕與廠商࠵定ٜᄱဲ動機

տ，用ϑ理ۃಮ的運費ᄱ格ìऻ運ᗑ࠵運ᄱϑ

。͵於ٝͥᄱ格大၁的情形下，ᗍ定運᎕Ͽ，߾

有關෮ݽ।Տ٣，依ທስ生ၱ利部ॣ।管տ公告

之ٍิ事項᎘理。

不定時發部ስ૦資訊或ք調ኟ廠ᕨࣗ᎘理ਰજᒥ

ࣚ，加ઢ員ʴвӎ保ᚼډᗱ。

༉়ກ設ఖ管理，一、ʆ、ʓড設ఖ定ಮᐔދ與ᇋ

ྱᄮྗډᐔ೧，並տ়࠵ກ管理᎘法，提˦়ກ使用

ःୋ，Ӷ年࠵定廠˗়Β標。௬ཬӣേ，˳়ກ

供應࡙Ꮄ。

正新商品銷售全චཬ180ࡵ國ࣂ，ྗՏۓᛲݰ

如下：

A.ྗՏ͚廠ۓᛲ正新：ਜ৸శу隨時ၥે̨廠專利

͚ٝ，營業శуωӵၥે͚廠商品是ѵ與公司商品

相ѓ，如相ѓ或ၞѓۓᛲ商品隨ѯϗై৸శу行

。ᛲۓᗲ是ѵ有ဠϿދ

(.ྗՏ正新ۓᛲ͚廠：正新商品上ͥۯ專利ʴധࣗ

依ທ上ͥ商品行全專利ᐔঝ，確定正新商品無

專利管ܔ發ʴധࣗ依ທě發明Ƃ新ߨᛲၞᅲ後ቂۓ

理᎘法Ĝ、ě設࠴專利管理᎘法Ĝ規範中提̴專利申

ቂ，確保正新上ͥ商品皆有專利ᛲ保ᚼ，̞不ۓ

̨廠專利為最ਣ۲ࢎ。

Ĵ專利ᛲት֍ۓ時૨動正新˗部管理規定，行專

利̎對分ؿ等確ვ專利ۓᛲٷ態經確ვ後行法݇途

ࣝ，確保正新專利ᛲ保ᚼ的訴求。

Ĵ商標ᛲ將以正新商品ѥ整後於ᄕ地區行商標ᛲ

ඃ̱，應用在商品ۯ行全ދϐ確ვඅы࡙Ꮄ後提̴

商標申ቂඃ̱，以確保產品銷售全時無༘ìΣ۩ၥે

定ಮਇᕟ̨廠是ѵ๓ඃ或Σ۩正新商標，並向ࢊख件主

動提̴申ቂည銷或ᙲ告ո，確保正新商標使用無༘。

ĴҭϿ正新˗部營業ઃ相關管理᎘法，定ಮܭዘ正

新對於機ઃ等ড的保ᚼ及重要，資安ᖆ與資訊శ

уਏϑ行管ે，ࡒљ管ે資अ͚ޠ的࡙Ꮄ。

࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸

˚
͍
٣

Ⴊ
ᐰ
ར
ၹ


產品ߨԦ

開發管理

अᄱ格ࢎ

及ࢎӫअ

供應࡙Ꮄ

發中心ߨ

生產企ྸ部

安全ስ生部

ʴ務中心

總經理室

৸管理

持ᚯ營

運࡙Ꮄ

ᅱ৸產

ᛲ࡙Ꮄ
৸管理

運᎕࡙Ꮄ

෮ݽ।

Տ٣

়ກ供應

2023 CST ESG
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以資訊安全管理ԧ� /95 2�001�ႆইտ定資安ݭര

ᘟಧ : Ĭઢˣ人員ვډ、ᒽ免資अ͚ޯ、༉̆ઘ႖

運、確保服務可用Ĭ，༵μ各項資安ݰ༉並加ઢ

ᇱक管理。ઢˣ資訊安全管理，確保資訊ԧ的可用

並符ϑ相關法規之要求，使，以及機ઃҭ整、

յ免於ት֍˗、͚部的Ⴑิ或ิ͚的ܪ。

տ࠵規ఉěԔ害事ݮ管理規定Ĝ:༵μ應᜶運作ޠധ、

。應᜶聯ൂԧ及Ԕ᜶應᜶ழ理ݎႍ

տ定ěႉϑ應ྗݎखĜ: 大陸地區ӧ針對Տ̋̒Ԕᖼ

、中ޙ、機ଇෲ害、車輛ෲ害、গ࿎ᖼ、ᙯྑ、୲ࣦ

等事॑ݮտ定ěႉϑ應ྗݎखĜ，༵μႍݎ應᜶ᄚዘʯ

組組ᔷ及各ʯ組主要職、ႍݎழ理ޠധ，符ϑě國安

生產法Ĝ、ě生產ཬധ安全ስ生要求總Ĝ、ě生產經

營శу生產安全事ݮ應ྗݎखሇտዘ۲Ĝ。

推行ᐽ࿐管理ԧ�/95 14001�，藉Ӷ年度的͚部

及˗部ᇱक，ᐉ定ᐽ࿐ݭര、設定Β標、༉੮行並

ᇱक及ᐔ৬，以ས持ᚯӣേᐽ࿐ᑢः。

ᛐ應়ກұྑΒ標Ӷ年ࡒљয়1�，廠˗༵μ明

年ྑΒ標及˒年ݰ行ᑢः，以利Ӷ年ྑݰः९

৬。

ᛐ應נݭ推動ěयࡶ᜶ቶϖ應法Ĝ，ϿΙě়ၭ

ֵ員Ĝտ定ຉ室यᝃ放යരୗ及Β標，定ಮᐔ

৬。

遵ທěयࡶ᜶ቶϖ應法及ຉ室यᝃ放යᇠދചᎩ及

ᝁ管理᎘法Ĝ之規定，年度直接、間接放大於ދ

2.5໘公ʆरˣၭ當ය之廠區，Ӷ年度依規定᎘理

ᇠދ及ചᎩ。

依ທۂ፰ၥໂ管理ֵ員發ͦ之ě上ͥᔉ公司ͽᚯ發

。ދཕࣝĜ依һ᎘理各Ⴭ௫廠ຉ室यᝃᇠ࣊

ʶ得/95 14001ᐽ࿐管理ԧვᗲ，̆ઘ管理

੮行，持ᚯ႖持ᗲऐ之有ः，確保ڐКՏտ、̑К

。管理等符ϑ法令要求ٶᅦଉ、Տ٣ݽ

ਏϑᐽ保ұ推行ᐽ保可ϡᗲϑ一，正新ጼ接֍ც

ዘ整ϑ各ᗲ，以利後ᚯ法規規範。

各శу੮行總經理̅針，ณ௫ͽᚯ經營的ᐽ࿐，˳

ᅦଉٶ。˳ڐᏬ়য及К̑放ය。

有關෮ݽ।Տ٣，依ທስ生ၱ利部ॣ।管տ公告

之ٍิ事項᎘理。

定時發部ስ૦資訊或ք調ኟ廠ᕨࣗ᎘理ਰજᒥࣚ，加

ઢ員ʴвӎ保ᚼډᗱ。

為加௦Ꮳఖ主管人ʽኚϿ，௬ཬԧˣৱሁ，੯ኚᆼ

在中ਣ人ʽ。ᑡഡ中ਣ主管ৱሁ時間，༉Ꮳఖ

人ʽ࠴。

௬ཬ提供專業ዖஒ及Ͽۃ機դጓᏤ員ʴ並提ਣᏣఖ

人ʽʎ，ω時ြԽ員ʴዖஒᄕ求並確保員ʴ掌握關

ᓊӒ়，༉Ꮳఖ人ʽ࠴。

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸

˚
͍
٣


Ⴊ
ᐰ
ར
ၹ


機ઃ資訊

保ᚼ
資訊服務部

數у資訊

安全࡙Ꮄ

重大Ԕ害

事ݮ
安全ስ生部

ᐽ࿐ેտ

়ʎ
安全ስ生部

ຉ室यᝃ

放
安全ስ生部

ᐽ࿐管理 安全ስ生部

෮ݽ।࡙Ꮄ 安全ስ生部

人ʎ管理 人ʎ資ກ部

安全࡙Ꮄ

管理

ᐽ࿐࡙Ꮄ

人ʎ資ກ

࡙Ꮄ

ᕁ

ϰ
θ
Ⴊ
ਰ
જ

社
會

2023 CST ESG

ϡ˕ˣ人ʽףᝍ管道。

ઢˣ員ʴ關ᖪ，ᅎ員ʴॢήิᘟ。

ྨᏤ員ʴ求發࣊新Ӓ়、ᐻ得੮行ϡᆠˣʴ作資

格，以提˦整ᝃ়ʎ並ᅎ加管理ᅬ。

為確保ʴ作ᐽ࿐安全ስ生̑準、ࡒљ事ݮϿ͵、љ

๒ݰʴ時，正新੮行/95 45001職業安全ስ生管理

ԧ，確保安全ስ生Β標及ᑢः，Щᅲ組ᔷ࡙Ꮄ及機

以及ᜌѥ組ᔷ的職安ስ࡙Ꮄ並設法षਜφ害或࡙Ꮄ

或加以ેտࡒљ͠的ᅭᛐ

針對נݭ公告ࡹ正之法規，將一ะ整當̈最新公告

法令，並ήశуѦѥ法令符ϑ度，以確保ήశ

у後ᚯ੮行符ϑ法令規範，並ࡹ正廠˗相關規範。

如有相關յ̨ᐽ࿐ᙰᖆ法規，如ຉ室यᝃ相關，۲ጼ

與נݭϿΙ的ϖ應ʯ組，關ٍ法規ख及相關

動情形，隨時掌握相關資訊

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

Ŀ

࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸

人ʎ管理 人ʎ資ກ部
人ʎ資ກ

࡙Ꮄ

安ስ標準

作業管理
安全ስ生部職安࡙Ꮄ

法規ϑ理ˣ
總經理室

安全ስ生部法݇遵循

社
會

2023 CST ESG
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以資訊安全管理ԧ� /95 2�001�ႆইտ定資安ݭര

ᘟಧ : Ĭઢˣ人員ვډ、ᒽ免資अ͚ޯ、༉̆ઘ႖

運、確保服務可用Ĭ，༵μ各項資安ݰ༉並加ઢ

ᇱक管理。ઢˣ資訊安全管理，確保資訊ԧ的可用

並符ϑ相關法規之要求，使，以及機ઃҭ整、

յ免於ት֍˗、͚部的Ⴑิ或ิ͚的ܪ。

տ࠵規ఉěԔ害事ݮ管理規定Ĝ:༵μ應᜶運作ޠധ、

。應᜶聯ൂԧ及Ԕ᜶應᜶ழ理ݎႍ

տ定ěႉϑ應ྗݎखĜ: 大陸地區ӧ針對Տ̋̒Ԕᖼ

、中ޙ、機ଇෲ害、車輛ෲ害、গ࿎ᖼ、ᙯྑ、୲ࣦ

等事॑ݮտ定ěႉϑ應ྗݎखĜ，༵μႍݎ應᜶ᄚዘʯ

組組ᔷ及各ʯ組主要職、ႍݎழ理ޠധ，符ϑě國安

生產法Ĝ、ě生產ཬധ安全ስ生要求總Ĝ、ě生產經

營శу生產安全事ݮ應ྗݎखሇտዘ۲Ĝ。

推行ᐽ࿐管理ԧ�/95 14001�，藉Ӷ年度的͚部

及˗部ᇱक，ᐉ定ᐽ࿐ݭര、設定Β標、༉੮行並

ᇱक及ᐔ৬，以ས持ᚯӣേᐽ࿐ᑢः。

ᛐ應়ກұྑΒ標Ӷ年ࡒљয়1�，廠˗༵μ明

年ྑΒ標及˒年ݰ行ᑢः，以利Ӷ年ྑݰः९

৬。

ᛐ應נݭ推動ěयࡶ᜶ቶϖ應法Ĝ，ϿΙě়ၭ

ֵ員Ĝտ定ຉ室यᝃ放යരୗ及Β標，定ಮᐔ

৬。

遵ທěयࡶ᜶ቶϖ應法及ຉ室यᝃ放යᇠދചᎩ及

ᝁ管理᎘法Ĝ之規定，年度直接、間接放大於ދ

2.5໘公ʆरˣၭ當ය之廠區，Ӷ年度依規定᎘理

ᇠދ及ചᎩ。

依ທۂ፰ၥໂ管理ֵ員發ͦ之ě上ͥᔉ公司ͽᚯ發

。ދཕࣝĜ依һ᎘理各Ⴭ௫廠ຉ室यᝃᇠ࣊

ʶ得/95 14001ᐽ࿐管理ԧვᗲ，̆ઘ管理

੮行，持ᚯ႖持ᗲऐ之有ः，確保ڐКՏտ、̑К

。管理等符ϑ法令要求ٶᅦଉ、Տ٣ݽ

ਏϑᐽ保ұ推行ᐽ保可ϡᗲϑ一，正新ጼ接֍ც

ዘ整ϑ各ᗲ，以利後ᚯ法規規範。

各శу੮行總經理̅針，ณ௫ͽᚯ經營的ᐽ࿐，˳

ᅦଉٶ。˳ڐᏬ়য及К̑放ය。

有關෮ݽ।Տ٣，依ທስ生ၱ利部ॣ।管տ公告

之ٍิ事項᎘理。

定時發部ስ૦資訊或ք調ኟ廠ᕨࣗ᎘理ਰજᒥࣚ，加

ઢ員ʴвӎ保ᚼډᗱ。

為加௦Ꮳఖ主管人ʽኚϿ，௬ཬԧˣৱሁ，੯ኚᆼ

在中ਣ人ʽ。ᑡഡ中ਣ主管ৱሁ時間，༉Ꮳఖ

人ʽ࠴。

௬ཬ提供專業ዖஒ及Ͽۃ機դጓᏤ員ʴ並提ਣᏣఖ

人ʽʎ，ω時ြԽ員ʴዖஒᄕ求並確保員ʴ掌握關

ᓊӒ়，༉Ꮳఖ人ʽ࠴。
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࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸
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機ઃ資訊

保ᚼ
資訊服務部

數у資訊

安全࡙Ꮄ

重大Ԕ害

事ݮ
安全ስ生部

ᐽ࿐ેտ

়ʎ
安全ስ生部

ຉ室यᝃ

放
安全ስ生部

ᐽ࿐管理 安全ስ生部

෮ݽ।࡙Ꮄ 安全ስ生部

人ʎ管理 人ʎ資ກ部

安全࡙Ꮄ

管理

ᐽ࿐࡙Ꮄ

人ʎ資ກ

࡙Ꮄ

ᕁ

ϰ
θ
Ⴊ
ਰ
જ

社
會

2023 CST ESG

ϡ˕ˣ人ʽףᝍ管道。

ઢˣ員ʴ關ᖪ，ᅎ員ʴॢήิᘟ。

ྨᏤ員ʴ求發࣊新Ӓ়、ᐻ得੮行ϡᆠˣʴ作資

格，以提˦整ᝃ়ʎ並ᅎ加管理ᅬ。

為確保ʴ作ᐽ࿐安全ስ生̑準、ࡒљ事ݮϿ͵、љ

๒ݰʴ時，正新੮行/95 45001職業安全ስ生管理

ԧ，確保安全ስ生Β標及ᑢः，Щᅲ組ᔷ࡙Ꮄ及機

以及ᜌѥ組ᔷ的職安ስ࡙Ꮄ並設法षਜφ害或࡙Ꮄ

或加以ેտࡒљ͠的ᅭᛐ

針對נݭ公告ࡹ正之法規，將一ะ整當̈最新公告

法令，並ήశуѦѥ法令符ϑ度，以確保ήశ

у後ᚯ੮行符ϑ法令規範，並ࡹ正廠˗相關規範。

如有相關յ̨ᐽ࿐ᙰᖆ法規，如ຉ室यᝃ相關，۲ጼ

與נݭϿΙ的ϖ應ʯ組，關ٍ法規ख及相關

動情形，隨時掌握相關資訊
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࡙Ꮄ類ѥE9- ᆼ在�࡙Ꮄ �శу管理രୗ及作法࠸

人ʎ管理 人ʎ資ກ部
人ʎ資ກ

࡙Ꮄ

安ስ標準

作業管理
安全ስ生部職安࡙Ꮄ

法規ϑ理ˣ
總經理室

安全ስ生部法݇遵循

社
會
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各胎ѥ產品՟ᑢ

2023 CST ESG

MA>>/9 <9-E<ྑ動車胎သᐻ:

台灣ႆ品ᇏ、ࠁ國 9EMA、ᅮ國 8KJJot、法國*4A、ࠁ國/*EA、ࠁ國M;9E、ࠁ國/*Aᇏ項

4A9Aࠁ國ԇ車運動ք(M= E30ԧμᒯݤ定用胎 8)-1。

2022~202� 1aXtiTM A[stXalia )A*E: 9及)A*E: 12ডѥݤ定用胎。

(M= ྑ動車 )E04 之 2021~2028 年間的ݤ定輪胎供應商。

MA>>/9 MA-M: ϡ̸়車胎သᐻ：大利A JKsiMTᇏ項

1.

2.

3.

4.

5.

�.

�.

8.

9.

10.

11.

12.

Maxxis 為ᆯޞ (M= 1 車ԧਏ�5 ࢮE� 供應ڗ� յਏࢮPXKmitXa .P5 在ᐬ地Ӡ地ʎ֝ဲ動

。ʎҕᐻ得 2aHKliTM 最ਣඅড A 等ۈ

通用ԇ車 � -KTKXal MotoXs �අ Maxxis 為 2022 年度供應商，Ѕ在ڸ通ཬ要求̞ஙጽ而

̴的全供應商ì是 Maxxis ୷ʂЏᐻ得༴ᇏ項。

9[HaX[ /TJiaTa A[tomotivK �9/A� ˆ Maxxis 2023 年度供應商օඟᑢःᇏ，是 

Maxxis ᚯ五年ᐻྛ༴ᇏ項，Ѕ在ڸ安全、品質、Ͽ͵֝Π付等Β標的Ͽౝ。

.oTJa 車於 8KHKllK 拉ʎᒯ� 以 PassVoXt :Xail9VoXt 與 Pilot :Xail9VoXt ਏ @A@8 A: 

輪胎ҭϿ 1500ࠢՎ嚴ࠚӹ့地形的拉ʎᒯ並得՟ᑢ。в 2021 年以դ，8A@8 A:一直

是ࠁ國拉ʎք ăAmKXicaT 8all_ AssociatioTĄ 國֝ࣂ地區̎ᒯ中 .oTJa oL AmKXica 

8aciTM :Kam �.A8:� Maxxis 拉ʎ車輪胎。

2023年 <ital M:(࠴MA>>/9於̻ࠁM:(持ᚯ႖持主ዘ品。

2023年 ETJ[Xo Mo[TtaiTHiQK MaMa`iTK公ͦMA>>/9為年度最֍ᛳں品，ʶᚯ͘年

ᕐ聯全最՟輪胎品。

သᐻ：2023࡙̆س產ᏠԤ供應商、2023上ԇ通用ᏠԤ供應商、廣ϴͥᄀʓᐽ機ଇ有限公司

�:8/4>Ąě2023ᏠԤ供應商ᇏĜ、五Ц͵Ίě2023ᏠԤ供應商ᇏĜ、ࡁʓ輪2023年ě

品質օඟᇏĜ、台ཱྀ2023年ěዣୗϑ作ᇏĜ、Жᙩ׆申ě2023ᏠԤ供應商ᇏĜ

1.8 安全與可ኒ的正新

2023 CST ESG

項Β ᒯ事 သᚽ

в行車胎

ᗹѫ車˿

2023 ;THo[TJ -XavKl

2023 ;)/ *owTNill =582* )[V

2023 ,XKTcN *owTNill 4atioTal )NamVioTsNiVs

2023 9loVKst_lK E�)XaTQwoXx E=NistlKX�

2023 ;)/ (M> =582* ).AMP/549./P9

2023 )8A41=58>E /TTsHX[cQ

2023 (aPa 8KM[KTMos

2023 -4)) 

2023 (/:*

2023 *P4

2023 MA5

2023 <oXXa

2023 8KJ ([ll cNamVioTsNiV

2023 A:< M>

2023 A:< M>

2023 />)8

1KKMaT 9wKTsoT သᐻ۫࠼

Ͽᑢ：ι131 ۂ�ᄀ 13ᄁ 

MaXiTK )aHiXo[သᐻ۫࠼

Emil 0oNaTssoT୷一ϐ

(KtNaT_ 9NXiKvKXသᐻ۫࠼

Ͽᑢ：ι43ۂᄀ1ᄁ

P[cQ PiKtKXsK သᐻ۫5(<�࠼�

*aviJ )amVos သᐻ۫࠼�>))�
2023 ;E) >) E[XoVKaT >) )NamVioTsNiVs

4iTo 9cN[XtKXԞʫ組年度總۫࠼

P[cQ PiKtKXsK  ʪʫ組年度總۫࠼
2023 ;)/ >) =)

2023 ;)/ E4*;85 =)
8icNiK 8[JK Ԟʫ組年度總۫࠼

,loXKTcia EsViTKiXa ʪʫྑ車組年度۫࠼

E[XoVKaT )NamVioT 2023

>)1 8o[TJ 4 及8o[TJ 5 သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ׅ࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ՙ࠼

9cXamHlK သᐻՙ࠼及ׅ࠼

8o[TJ 10 သᐻׅ࠼

ডѥ：AMA PXo，ᐻ得۫࠼及୷4ϐ

分ѥ於 8o[TJ 10、11、 12 သᐻ۫࠼

:98

2024 ~ 202� ᆯ̀ޞʁ車Ꭼ標ᒯ、

ʁ車Ꭼ標ᒯ51、51-0[TioXডѥ以及̀ߎ̜

輪胎供應商ࣂጥ ߜ_AcaJKm、ߜߎ51-4̜

2024 ~ 202� 國ᄒ :illotsoT :4 ԧμᒯ事

:4 國ࣂᎬ標ᒯ

2024 ~ 202� )/1-,/A 國ᄒ̀ʁ車Ꭼ標ᒯ

/AME Asia sKXiKs >30

Asia PaciLic MotoXsVoXts )NamVioTsNiVs

以͵Ίӣ༬車於୷12ঔᐻ୷1ϐ，

最ஊ以୷4ϐҭᒯ。

機車胎

ᗹѫᒯ事

A:<車胎

ᗹѫ車˿

-o 1aXt

國ᄒᒯ事

୷五ঔ: (/1E A - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ: (/1E ) - 決ᒯ۫࠼

開ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷ʆঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷ʓঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷͘ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

             125 A組 - 決ᒯ۫࠼

MA>>/9 :4 ᒯ事ݤ定用胎

ᐻ標2023年ݤ定用胎

ᐻ標2023年ݤ定用胎

ω時於全各項ᒯ事、ᗹѫ˿皆သᐻ՟ᑢ
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各胎ѥ產品՟ᑢ

2023 CST ESG

MA>>/9 <9-E<ྑ動車胎သᐻ:

台灣ႆ品ᇏ、ࠁ國 9EMA、ᅮ國 8KJJot、法國*4A、ࠁ國/*EA、ࠁ國M;9E、ࠁ國/*Aᇏ項

4A9Aࠁ國ԇ車運動ք(M= E30ԧμᒯݤ定用胎 8)-1。

2022~202� 1aXtiTM A[stXalia )A*E: 9及)A*E: 12ডѥݤ定用胎。

(M= ྑ動車 )E04 之 2021~2028 年間的ݤ定輪胎供應商。

MA>>/9 MA-M: ϡ̸়車胎သᐻ：大利A JKsiMTᇏ項

1.

2.

3.

4.

5.

�.

�.

8.

9.

10.

11.

12.

Maxxis 為ᆯޞ (M= 1 車ԧਏ�5 ࢮE� 供應ڗ� յਏࢮPXKmitXa .P5 在ᐬ地Ӡ地ʎ֝ဲ動

。ʎҕᐻ得 2aHKliTM 最ਣඅড A 等ۈ

通用ԇ車 � -KTKXal MotoXs �අ Maxxis 為 2022 年度供應商，Ѕ在ڸ通ཬ要求̞ஙጽ而

̴的全供應商ì是 Maxxis ୷ʂЏᐻ得༴ᇏ項。

9[HaX[ /TJiaTa A[tomotivK �9/A� ˆ Maxxis 2023 年度供應商օඟᑢःᇏ，是 

Maxxis ᚯ五年ᐻྛ༴ᇏ項，Ѕ在ڸ安全、品質、Ͽ͵֝Π付等Β標的Ͽౝ。

.oTJa 車於 8KHKllK 拉ʎᒯ� 以 PassVoXt :Xail9VoXt 與 Pilot :Xail9VoXt ਏ @A@8 A: 

輪胎ҭϿ 1500ࠢՎ嚴ࠚӹ့地形的拉ʎᒯ並得՟ᑢ。в 2021 年以դ，8A@8 A:一直

是ࠁ國拉ʎք ăAmKXicaT 8all_ AssociatioTĄ 國֝ࣂ地區̎ᒯ中 .oTJa oL AmKXica 

8aciTM :Kam �.A8:� Maxxis 拉ʎ車輪胎。

2023年 <ital M:(࠴MA>>/9於̻ࠁM:(持ᚯ႖持主ዘ品。

2023年 ETJ[Xo Mo[TtaiTHiQK MaMa`iTK公ͦMA>>/9為年度最֍ᛳں品，ʶᚯ͘年

ᕐ聯全最՟輪胎品。

သᐻ：2023࡙̆س產ᏠԤ供應商、2023上ԇ通用ᏠԤ供應商、廣ϴͥᄀʓᐽ機ଇ有限公司

�:8/4>Ąě2023ᏠԤ供應商ᇏĜ、五Ц͵Ίě2023ᏠԤ供應商ᇏĜ、ࡁʓ輪2023年ě

品質օඟᇏĜ、台ཱྀ2023年ěዣୗϑ作ᇏĜ、Жᙩ׆申ě2023ᏠԤ供應商ᇏĜ

1.8 安全與可ኒ的正新

2023 CST ESG

項Β ᒯ事 သᚽ

в行車胎

ᗹѫ車˿

2023 ;THo[TJ -XavKl

2023 ;)/ *owTNill =582* )[V

2023 ,XKTcN *owTNill 4atioTal )NamVioTsNiVs

2023 9loVKst_lK E�)XaTQwoXx E=NistlKX�

2023 ;)/ (M> =582* ).AMP/549./P9

2023 )8A41=58>E /TTsHX[cQ

2023 (aPa 8KM[KTMos

2023 -4)) 

2023 (/:*

2023 *P4

2023 MA5

2023 <oXXa

2023 8KJ ([ll cNamVioTsNiV

2023 A:< M>

2023 A:< M>

2023 />)8

1KKMaT 9wKTsoT သᐻ۫࠼

Ͽᑢ：ι131 ۂ�ᄀ 13ᄁ 

MaXiTK )aHiXo[သᐻ۫࠼

Emil 0oNaTssoT୷一ϐ

(KtNaT_ 9NXiKvKXသᐻ۫࠼

Ͽᑢ：ι43ۂᄀ1ᄁ

P[cQ PiKtKXsK သᐻ۫5(<�࠼�

*aviJ )amVos သᐻ۫࠼�>))�
2023 ;E) >) E[XoVKaT >) )NamVioTsNiVs

4iTo 9cN[XtKXԞʫ組年度總۫࠼

P[cQ PiKtKXsK  ʪʫ組年度總۫࠼
2023 ;)/ >) =)

2023 ;)/ E4*;85 =)
8icNiK 8[JK Ԟʫ組年度總۫࠼

,loXKTcia EsViTKiXa ʪʫྑ車組年度۫࠼

E[XoVKaT )NamVioT 2023

>)1 8o[TJ 4 及8o[TJ 5 သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ׅ࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ՙ࠼

9cXamHlK သᐻՙ࠼及ׅ࠼

8o[TJ 10 သᐻׅ࠼

ডѥ：AMA PXo，ᐻ得۫࠼及୷4ϐ

分ѥ於 8o[TJ 10、11、 12 သᐻ۫࠼

:98

2024 ~ 202� ᆯ̀ޞʁ車Ꭼ標ᒯ、

ʁ車Ꭼ標ᒯ51、51-0[TioXডѥ以及̀ߎ̜

輪胎供應商ࣂጥ ߜ_AcaJKm、ߜߎ51-4̜

2024 ~ 202� 國ᄒ :illotsoT :4 ԧμᒯ事

:4 國ࣂᎬ標ᒯ

2024 ~ 202� )/1-,/A 國ᄒ̀ʁ車Ꭼ標ᒯ

/AME Asia sKXiKs >30

Asia PaciLic MotoXsVoXts )NamVioTsNiVs

以͵Ίӣ༬車於୷12ঔᐻ୷1ϐ，

最ஊ以୷4ϐҭᒯ。

機車胎

ᗹѫᒯ事

A:<車胎

ᗹѫ車˿

-o 1aXt

國ᄒᒯ事

୷五ঔ: (/1E A - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ: (/1E ) - 決ᒯ۫࠼

開ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷ʆঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷ʓঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷͘ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

             125 A組 - 決ᒯ۫࠼

MA>>/9 :4 ᒯ事ݤ定用胎

ᐻ標2023年ݤ定用胎

ᐻ標2023年ݤ定用胎

ω時於全各項ᒯ事、ᗹѫ˿皆သᐻ՟ᑢ
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2023 CST ESG

1.8.1 產品ߨ發與Ӓீ發࣊
發ӟʉߨ

2023年ߨԦ發࣊費用ӟʉۂᖄ：新台3��83�394̽˕

ش發Ͽߨ

2023年開發Ͽ̸之產品如下ڸ

公ཕ地形4>4輪胎產品開發 චਣܔ়ׅ͘ᘂ車輪胎產品開發

චਣྑܔׅࢭ়動ᘂ車輪胎產品開發

公ཕඟ௵-XavKl 8:車胎產品開發

ϡ̸়車輪胎�(/A9�產品開發

წᐒ車運動輪胎�(/A9�產品開發

A:< ྑ動車胎產品開發

ྑ動˷ʧ產品開發

競ᒯܔᘂ車輪胎產品開發

ചʲ車*.下֩車胎產品開發

ྑ動機車胎產品開發

M)8 චড運動車胎產品開發

-o-QaXt 8)-11୷ʆ̪產品開發

̀車�3.5:�全Ꭷ胎產品開發

產品ߨ發規ྸ與Ͷդૼ࣊

正新ߨ發部門遵循ͽᚯݭര，產品ߨ發設ٍ࠴ʉᐽ࿐˪േ、ͽᚯ發࣊之理，持ᚯ不ᔄ的ߨԦ開發可

持ᚯ、ᐽ保的產品，̹Ҋٜߞᐽ保、љဲۈ輪胎、ྑ動車輛專用輪胎等，提˦產品安全與়。

生產之產品經全ვᗲ機關Щᝁ得產品安全的保ᗲ，ಭष費ڗ安全ਮ最嚴格的Ӗ關。

2023年ߨ發新產品ڸ

項Β ᒯ事 သᚽ

2023 ;THo[TJ -XavKl

2023 ;)/ *owTNill =582* )[V

2023 ,XKTcN *owTNill 4atioTal )NamVioTsNiVs

2023 9loVKst_lK E�)XaTQwoXx E=NistlKX�

2023 ;)/ (M> =582* ).AMP/549./P9

2023 )8A41=58>E /TTsHX[cQ

2023 (aPa 8KM[KTMos

2023 -4)) 

2023 (/:*

2023 *P4

2023 MA5

2023 <oXXa

2023 8KJ ([ll cNamVioTsNiV

2023 A:< M>

2023 A:< M>

2023 />)8

E[XoVKaT )NamVioT 2023

>)1 8o[TJ 4 及8o[TJ 5 သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ׅ࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ՙ࠼

9cXamHlK သᐻՙ࠼及ׅ࠼

8o[TJ 10 သᐻׅ࠼

ডѥ：AMA PXo，ᐻ得۫࠼及୷4ϐ

分ѥ於 8o[TJ 10、11、 12 သᐻ۫࠼

:98

2024 ~ 202� ᆯ̀ޞʁ車Ꭼ標ᒯ、

ʁ車Ꭼ標ᒯ51、51-0[TioXডѥ以及̀ߎ̜

輪胎供應商ࣂጥ ߜ_AcaJKm、ߜߎ51-4̜

2024 ~ 202� 國ᄒ :illotsoT :4 ԧμᒯ事

:4 國ࣂᎬ標ᒯ

2024 ~ 202� )/1-,/A 國ᄒ̀ʁ車Ꭼ標ᒯ

/AME Asia sKXiKs >30

Asia PaciLic MotoXsVoXts )NamVioTsNiVs

A8Aࠁ國拉ʎᒯք 9To�*XiLt 22=*ԧμ
以͵Ίӣ༬車於୷12ঔᐻ୷1ϐ，

最ஊ以୷4ϐҭᒯ。

:iXK  8acQ 50 9))A 9olo 4atioTals ԧμᒯ事

. 9tXKKt-2aJiKs 組ѥ，ኣኡ Altima 98 

<)-:[XHoਏ<8-1ᐻ得୷3ϐ。

9[VKX 9tXKKt MoJiLiKJ-2aJiKs組ѥ，

ኣኡ@ VKXLoXmaTcK ਏ 8)-1ᐻ得୷1ϐ。

機車胎

ᗹѫᒯ事

-o 1aXt

國ᄒᒯ事

ᘂ車�4>4

ᒯ事

୷五ঔ: (/1E A - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ: (/1E ) - 決ᒯ۫࠼

開ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷ʆঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷ʓঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷͘ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

             125 A組 - 決ᒯ۫࠼

MA>>/9 :4 ᒯ事ݤ定用胎

ᐻ標2023年ݤ定用胎

ᐻ標2023年ݤ定用胎

2023 CST ESG

ਣၸइ途用ׅ͘ܔᘂ車輪胎產品開發 4>4輪胎產品開發-全地形�ઌ地形

චਣྑܔׅࢭ়動Ϊइ車輪胎產品開發

̆ԧ 5E Ϊइ車用ׅ͘胎產品開發

̆ԧ 5E ྑ動商用車用წ̀ܔ車胎產品開發

台ԧ5E ጣٜ�ྑ動機車胎產品開發

() 新一̪*.഼ဠ車胎開發

ཕ用̀車全Ꭷു胎產品開發

競ᒯܔᘂ車輪胎產品開發

ᓠԧ 5E Ϊइ車用ׅ͘胎產品開發

M)大ܔ௦Ѡས胎新產品開發

M)8 運動車胎產品開發

8A@8 >: ᆯޞ開發

Ӓீᄚη，ఠ新正新
正新廣٥的ߨ發ަ動，關ٍ於開發可持ᚯ、ᐽ保的產品，႟重ᓮᄚ於提˦়ກ使用ःୋ֝ࠄ

ጷ、安全、൘ቲ，ω時წ重ය֝ࡗ。

產品 ͽᚯۑᓮ Ӓீკ明

ྑ動ᘂ車輪胎

</):8A 9P58: E<

ྑ動運в行車胎 

MKtXoloaJs PXo

�產品࿖֢

�產品安全

�產品়

�產品࿖֢

�產品安全

�κ生ӫअ使用

�產品࿖֢

�產品安全

�產品়

�產品࿖֢

�產品安全

全新ਏ̅์ਏҭ̎ࠁգ的ጂመਣ

分ʫӒீ，়提ਣӠ地ʎ並大ౣ

˳ᆄᐈ時য๒的়ය，使়

等ড大ౣ提˦20�ì最ቲˣ輪

設ࡒ࠴љጷযઘ，可提˦35�

ጷযՎധ。

ዘʉࠄጷযመअਏ̅、መअՏ

ռᅟ，提ਣ產品安全及使用

࿖֢ì新胎38�使用၉ႏϗ收

κჍӫअ，ᐽ保與ͽᚯ經

營的Β標。

使用մ়及Ꮰඟᐬ地Ӡ地ʎ的

新一̪ਏ̅及胎চ設࠴，經೧༶

÷ᐬ地安心ึ�25�、ٜ車ٜয

়���、ྑ動車ᕼྑЗٴ͵

車ӟ放ᅎധ15�，大ౣᅎ加安全

。ڸ及়

用ᅎ加Ӡ地ʎ之新ְܔУড

ਏ̅並ዘʉઢˣ॑ٴबᗎঙӫ

質，ጷয提˦5�͚，ӧቓˆ輪

胎ཛྷ՟的安定，整ᝃ়總

අ可以提供ཛྷϧ的ཬᛯᗍ定

及ይે。

全ˮࡶඦइ胎 

MA-): 

ਣ়運動胎 

MA-9P�2�

ڸ開發產品μ࠴
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2023 CST ESG

1.8.1 產品ߨ發與Ӓீ發࣊
發ӟʉߨ

2023年ߨԦ發࣊費用ӟʉۂᖄ：新台3��83�394̽˕

ش發Ͽߨ

2023年開發Ͽ̸之產品如下ڸ

公ཕ地形4>4輪胎產品開發 චਣܔ়ׅ͘ᘂ車輪胎產品開發

චਣྑܔׅࢭ়動ᘂ車輪胎產品開發

公ཕඟ௵-XavKl 8:車胎產品開發

ϡ̸়車輪胎�(/A9�產品開發

წᐒ車運動輪胎�(/A9�產品開發

A:< ྑ動車胎產品開發

ྑ動˷ʧ產品開發

競ᒯܔᘂ車輪胎產品開發

ചʲ車*.下֩車胎產品開發

ྑ動機車胎產品開發

M)8 චড運動車胎產品開發

-o-QaXt 8)-11୷ʆ̪產品開發

̀車�3.5:�全Ꭷ胎產品開發

產品ߨ發規ྸ與Ͷդૼ࣊

正新ߨ發部門遵循ͽᚯݭര，產品ߨ發設ٍ࠴ʉᐽ࿐˪േ、ͽᚯ發࣊之理，持ᚯ不ᔄ的ߨԦ開發可

持ᚯ、ᐽ保的產品，̹Ҋٜߞᐽ保、љဲۈ輪胎、ྑ動車輛專用輪胎等，提˦產品安全與়。

生產之產品經全ვᗲ機關Щᝁ得產品安全的保ᗲ，ಭष費ڗ安全ਮ最嚴格的Ӗ關。

2023年ߨ發新產品ڸ

項Β ᒯ事 သᚽ

2023 ;THo[TJ -XavKl

2023 ;)/ *owTNill =582* )[V

2023 ,XKTcN *owTNill 4atioTal )NamVioTsNiVs

2023 9loVKst_lK E�)XaTQwoXx E=NistlKX�

2023 ;)/ (M> =582* ).AMP/549./P9

2023 )8A41=58>E /TTsHX[cQ

2023 (aPa 8KM[KTMos

2023 -4)) 

2023 (/:*

2023 *P4

2023 MA5

2023 <oXXa

2023 8KJ ([ll cNamVioTsNiV

2023 A:< M>

2023 A:< M>

2023 />)8

E[XoVKaT )NamVioT 2023

>)1 8o[TJ 4 及8o[TJ 5 သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ׅ࠼

)lass )NamVioTs သᐻ۫࠼及ՙ࠼

9cXamHlK သᐻՙ࠼及ׅ࠼

8o[TJ 10 သᐻׅ࠼

ডѥ：AMA PXo，ᐻ得۫࠼及୷4ϐ

分ѥ於 8o[TJ 10、11、 12 သᐻ۫࠼

:98

2024 ~ 202� ᆯ̀ޞʁ車Ꭼ標ᒯ、

ʁ車Ꭼ標ᒯ51、51-0[TioXডѥ以及̀ߎ̜

輪胎供應商ࣂጥ ߜ_AcaJKm、ߜߎ51-4̜

2024 ~ 202� 國ᄒ :illotsoT :4 ԧμᒯ事

:4 國ࣂᎬ標ᒯ

2024 ~ 202� )/1-,/A 國ᄒ̀ʁ車Ꭼ標ᒯ

/AME Asia sKXiKs >30

Asia PaciLic MotoXsVoXts )NamVioTsNiVs

A8Aࠁ國拉ʎᒯք 9To�*XiLt 22=*ԧμ
以͵Ίӣ༬車於୷12ঔᐻ୷1ϐ，

最ஊ以୷4ϐҭᒯ。

:iXK  8acQ 50 9))A 9olo 4atioTals ԧμᒯ事

. 9tXKKt-2aJiKs 組ѥ，ኣኡ Altima 98 

<)-:[XHoਏ<8-1ᐻ得୷3ϐ。

9[VKX 9tXKKt MoJiLiKJ-2aJiKs組ѥ，

ኣኡ@ VKXLoXmaTcK ਏ 8)-1ᐻ得୷1ϐ。

機車胎

ᗹѫᒯ事

-o 1aXt

國ᄒᒯ事

ᘂ車�4>4

ᒯ事

୷五ঔ: (/1E A - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ: (/1E ) - 決ᒯ۫࠼

開ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷ʆঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷ʓঔ：125 A組 - 決ᒯ۫࠼

୷͘ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼

୷五ঔ：E<9 10.0 - 決ᒯ۫࠼
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ᐻ標2023年ݤ定用胎

ᐻ標2023年ݤ定用胎

2023 CST ESG

ਣၸइ途用ׅ͘ܔᘂ車輪胎產品開發 4>4輪胎產品開發-全地形�ઌ地形

චਣྑܔׅࢭ়動Ϊइ車輪胎產品開發

̆ԧ 5E Ϊइ車用ׅ͘胎產品開發

̆ԧ 5E ྑ動商用車用წ̀ܔ車胎產品開發

台ԧ5E ጣٜ�ྑ動機車胎產品開發

() 新一̪*.഼ဠ車胎開發

ཕ用̀車全Ꭷു胎產品開發

競ᒯܔᘂ車輪胎產品開發

ᓠԧ 5E Ϊइ車用ׅ͘胎產品開發

M)大ܔ௦Ѡས胎新產品開發

M)8 運動車胎產品開發

8A@8 >: ᆯޞ開發

Ӓீᄚη，ఠ新正新
正新廣٥的ߨ發ަ動，關ٍ於開發可持ᚯ、ᐽ保的產品，႟重ᓮᄚ於提˦়ກ使用ःୋ֝ࠄ

ጷ、安全、൘ቲ，ω時წ重ය֝ࡗ。

產品 ͽᚯۑᓮ Ӓீკ明

ྑ動ᘂ車輪胎

</):8A 9P58: E<

ྑ動運в行車胎 

MKtXoloaJs PXo

�產品࿖֢

�產品安全

�產品়

�產品࿖֢

�產品安全

�κ生ӫअ使用

�產品࿖֢

�產品安全

�產品়

�產品࿖֢

�產品安全

全新ਏ̅์ਏҭ̎ࠁգ的ጂመਣ

分ʫӒீ，়提ਣӠ地ʎ並大ౣ

˳ᆄᐈ時য๒的়ය，使়

等ড大ౣ提˦20�ì最ቲˣ輪

設ࡒ࠴љጷযઘ，可提˦35�

ጷযՎധ。

ዘʉࠄጷযመअਏ̅、መअՏ

ռᅟ，提ਣ產品安全及使用

࿖֢ì新胎38�使用၉ႏϗ收

κჍӫअ，ᐽ保與ͽᚯ經

營的Β標。

使用մ়及Ꮰඟᐬ地Ӡ地ʎ的

新一̪ਏ̅及胎চ設࠴，經೧༶

÷ᐬ地安心ึ�25�、ٜ車ٜয

়���、ྑ動車ᕼྑЗٴ͵

車ӟ放ᅎധ15�，大ౣᅎ加安全

。ڸ及়

用ᅎ加Ӡ地ʎ之新ְܔУড

ਏ̅並ዘʉઢˣ॑ٴबᗎঙӫ

質，ጷয提˦5�͚，ӧቓˆ輪

胎ཛྷ՟的安定，整ᝃ়總

අ可以提供ཛྷϧ的ཬᛯᗍ定

及ይે。

全ˮࡶඦइ胎 

MA-): 

ਣ়運動胎 

MA-9P�2�

ڸ開發產品μ࠴
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1.8.2 產品品質管理
輪胎ʶ經是各式車輛上不可或দ的一部α，ω時ӧ是車輛保安質零件，յ品質的Ꮰρ，關係到ኣኡ

與࡞客的生֢安全。以客˾為ዘ向的正新，在確ვ客˾ᄕ求後，設࠴生產̴符ϑ客˾ᄕ求的產品，並

將產品安全ං為最੫͵̞最重要的क心ᄱࡪ。在產品ය產之ۯ，在˗部行產品˵ʮ、ݾᏬ、ࠄʚ

及ਣ௦等相關೧༶ᝁᗲ，ω時，藉通ཬ全各地相關ვᗲశу的Щᝁ而得產品安全的保ᗲ，以確

保產品品質，為ष費ڗ安全ਮ最嚴ᕗ的Ӗ關。2023年正新皆無違反產品與服務的ਰજ安全法規事件

發生。

2023 CST ESG

ᛑ客 產品銷售 產品ߨ發 ӫअᒰࢎ 產品Π付產品生產 ᛑ客

客˾ዘ向ޠധ

正新ʶ在̜ߎ各地得嚴格的安全ვᗲ標ఉ，嚴格的標準ᝁᗲ讓正新的產品得以在̜ߎ的ӶࡵԵ༉

發δ發ᇋ，በğMaxxis EvKX_wNKXKĠ的品ႆই。

銷售ͥ 產品ვᗲ標ఉ 產品ვᗲკ明 銷售符ϑ̎գ

ᆯຽ

國ࠁ

υ͡

˷п

υ度

中國

ऴ國

൫݇უ

台灣

台灣

ᆯޞιωͥ輪胎安全標準 

)KXtiLicatK LXom tNK EcoTomic )ommissioT LoX E[XoVK �E)E�

國Π通部道ཕ安全標準ࠁ

;9 *KVaXtmKTt oL :XaTsVoXtatioT

υ度͡пՙ94/ვᗲ 

9taTJaXJ 4atioTal /TJoTKsia

˷п/4ME:85ვᗲ

4atioTal /Tstit[tK oL MKtXoloM_� 7[alit_ aTJ :KcNToloM_

υ度/9/ვᗲ

:NK /9/ 9taTJaXJ MaXQ

中國ઢտ產品ვᗲ

)NiTa )omV[lsoX_ )KXtiLicatioT

ऴ國:/9ვᗲ

:/9/-MaXQ

൫݇უ(P9-MaXQ

台灣標準ᐔᝁვᗲ(9M/

正ϫ標৪)49-MaXQ

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�

品質୷一，ᛑ客ြิ
ě品質୷一，ᛑ客ြิĜ是正新的產品क心競爭രୗ。品質的տ度上，正新༉全面品質管理̞得

/95 9001及/A:, 1�949品質管理ԧვᗲ，並設Ι專職的品質部門推動公司品質管理ަ動：

地區 品質管理ԧ

台灣地區及

大陸地區

有生產ަ動100�9001 95/ݰ

ᘂ車胎、̀客車輪胎生產ަ動100�ݰ/A:, 1�949

2023 CST ESG

ඃ：/A:, 1�949為ԇ車�機車行業供應ᘌ的品質管理ԧ。

品質ަ動 ੮掌

品質保ᗲ
全公司品質保ᗲտ度、品質管理ᝃԧ݀Ι�႖ᚼ與管理品質ӣേ、

標準ˣ之規ྸ�推動與管理、品質ᇱकަ動࠴�੮行與管理

供應商、ࢎӫअ、Ⴭധ、̾Ⴭ品、Ͽ品品質管理ަ動ݰ及අᄱ品質管理

品質保ᗲ部門੫於ě品質୷一，ᛑ客ြิĜ的品質੫͵ݭരտ࠵正新的品質管理ނဠ，分為9ࡵ品質

管理ޘ，如下。

1ޘ

商品企ྸ

ޘ�

ය༶

ޘ�

ය產ڷಮ管理、

̆ઘ管理

8ޘ

銷售管理

9ޘ

服務與客˾訊

ࣦ反㊬管理

2ޘ

產品企ྸ

3ޘ

ᕽ形設࠴

4ޘ

੫͵設࠴

5ޘ

 Ⴭ作與ᝁᗲܔࢎ

正新的品質管理ԧ通ཬ/95 9001�/A:, 1�949之ვᗲ，並ਮ為ӎ品質管理ݭര與標準ധһ開࣊

的依ዩ與ݤዘ̅針，產品̅面通ཬᆯຽ及客˾要求之ვᗲ，符ϑˣዖ限用ٶ質規範，確保對ᐽ࿐不

௫Ͽͽᚯෲ害。

使員ʴմ有正確的ě品質Ĝ，ۚ使全ᝃ員ʴ對產品、ʴ作、服務等௳੦持以ě品質為ᏠηĜ的

ื法與作法。正新Ӷ一у新員ʴʉ廠時ҕ須接֍品質相關੫͵૦ԯ，͐在Ӷ年的定ಮ૦ԯ以及各

ᅟ人員的ৱሁ中也安ʅ對應的品質相關ቄധ，持ᚯઢˣ公司對於品質的੦持與管理的ႆ。

ěᛑ客ᄱࡪ主ડĜդв於將ě客˾關˞Ĝ的ᖆ有ः༲決，ਜʅ提供ਣ品質產品與Ꮰ質服務͚，ӧ有

ҭേ̞ဗ通的客˾服務管道：

免付費諮詢服務專線:0800-092123ì客服中心E-mail：svc@tw.maxxis.com，

使ष費ڗ在ष費ཬധ中有ӧϡ機與正新接ᙯ，ӎ掌握Ӷ一Џ服務客˾的機，ၤ最大ѬʎҭϿ客

˾ৰ，讓正新輪胎有ӧϡ的機ఠ௫客˾ြิ。
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1.8.2 產品品質管理
輪胎ʶ經是各式車輛上不可或দ的一部α，ω時ӧ是車輛保安質零件，յ品質的Ꮰρ，關係到ኣኡ

與࡞客的生֢安全。以客˾為ዘ向的正新，在確ვ客˾ᄕ求後，設࠴生產̴符ϑ客˾ᄕ求的產品，並

將產品安全ං為最੫͵̞最重要的क心ᄱࡪ。在產品ය產之ۯ，在˗部行產品˵ʮ、ݾᏬ、ࠄʚ

及ਣ௦等相關೧༶ᝁᗲ，ω時，藉通ཬ全各地相關ვᗲశу的Щᝁ而得產品安全的保ᗲ，以確

保產品品質，為ष費ڗ安全ਮ最嚴ᕗ的Ӗ關。2023年正新皆無違反產品與服務的ਰજ安全法規事件

發生。

2023 CST ESG
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ඃ：/A:, 1�949為ԇ車�機車行業供應ᘌ的品質管理ԧ。
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的依ዩ與ݤዘ̅針，產品̅面通ཬᆯຽ及客˾要求之ვᗲ，符ϑˣዖ限用ٶ質規範，確保對ᐽ࿐不

௫Ͽͽᚯෲ害。

使員ʴմ有正確的ě品質Ĝ，ۚ使全ᝃ員ʴ對產品、ʴ作、服務等௳੦持以ě品質為ᏠηĜ的

ื法與作法。正新Ӷ一у新員ʴʉ廠時ҕ須接֍品質相關੫͵૦ԯ，͐在Ӷ年的定ಮ૦ԯ以及各

ᅟ人員的ৱሁ中也安ʅ對應的品質相關ቄധ，持ᚯઢˣ公司對於品質的੦持與管理的ႆ。
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使ष費ڗ在ष費ཬധ中有ӧϡ機與正新接ᙯ，ӎ掌握Ӷ一Џ服務客˾的機，ၤ最大ѬʎҭϿ客

˾ৰ，讓正新輪胎有ӧϡ的機ఠ௫客˾ြิ。
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1.8.3 明確的產品標示
為ᏹѫष費ݫ়ڗቲϑвʵ的輪胎，以及ϖ應ᐽ保及安全的概，全各大ͥ皆有տ定輪胎產品

的標ᜬ法規，主要針對輪胎ဲ動ࡗ、ᐬ地Ӡ地ʎ以及ဲ動ۈʎ行規範，正新產品銷售及全，

各類產品全數符ϑ銷售地區產品資訊標示的法݇法規要求，2023正新無違反行銷෮ᆒ相關法規事件

發生。

2023 CST ESG

ᆯޞ

中سऻ灣國ࣂ�-))� � ӹॏ地ۇ拉ј

˷п

ऴ國

2 0 2 0 年 � ̈ 發 ͦ         ᆯޞ標ᜬ法規̪ᆯޞ標ᜬ法規E) 

1 2 2 2 � 2 0 0 9 ， ̞ 要 求  有 銷 ק ᆯ ޞ 國 ࣂ 輪 胎 皆 須 將 資 अ 上 ෮ г

EP8E2ԧ揭露輪胎資訊。於2021年5̈৺ઢտ使用新標ᜬ，而正新

銷קᆯຽ國ࣂ的輪胎100�符ϑ規定。

ᆯຽ輪胎標ᜬᙽգ

ᘂ車用輪胎в201�年1̈、商業用წ̀車及̀客車輪胎в201�年1̈

銷售中سऻ灣國ࣂ皆須符ϑᐬ地Ӡ地ʎ及ဲ動ۈʎ়等ড標示規範 

�-95 E)E 11�:201��，而正新銷ק中سऻ灣國ࣂ的輪胎ѯʶ௳符ϑ

項規定。

в2015年11̈৺輪胎銷售ӹॏ地ۇ拉ј皆須符ϑᐬ地Ӡ地ʎ及ဲ動

�等ড標示規範�9A95 285়ʎۈ:201��，而有正新銷קӹॏ地

。符ϑ規定�拉ј的輪胎100ۇ

ऴ國ʴ業標準ߨԦਗ�:/9/�ऴ國נݭ˗ᄍәࢅϿΙ，յϿΙ׆Ѕ為作為國ࣂ

標準Ι法機ဠ，ྛѝ及࠵ࡹ相關法݇法規。

ᘂ車用輪胎、商業用წ̀車及̀客車輪胎в2019年9̈銷售ऴ國皆須符ϑ輪

胎ဲ動ࡗ、ᐬ地Ӡ地ʎ及ဲ動ۈʎ়等ড標示規範 �:/9/ 2�21-25�0�，

而正新銷קऴ國的輪胎100�符ϑ規定。

ӹॏ地ۇ拉ј輪胎

標ᜬᙽգ

˷п輪胎標ᜬᙽգ

2020年9̈發ͦʅ/4ME:85	3�9，༴法規規範ʅ銷售˷п的࡞用車胎、商

業用წ̀車及̀客車輪胎，必須符ϑဲ動ࡗ、ᐬ地Ӡ地ʎ及ဲ動ۈʎ়等

ড標示規範，而正新銷ק˷п的輪胎100�符ϑ規定。

ऴ國輪胎標ᜬᙽգ

E; 2020��40

2023 CST ESG

台灣

正新一直以դ௳以࿗ш的Ե度դ經營與ࢎӫअ供應商的關係，以tKam woXQ團ϑ作的概

ಮϑ作關係，ಮ়ͽᚯ經營並ఠ௫ᕼᙶұ面。輪胎產品上ۃਇ求與供應商ႍઃ的

：ᘌ如下ࡪ使用г輪胎ϗ收主要的產品ᄱڗӫअ、產Ⴭ、車廠與經銷商、ष費ࢎ

1.9 供應࿗ш、˿正新

1.9.1 正新的ϑ作࿗ш

2019年11̈經ᐢ部়ກұ、車輛ߨԦ೧༶中心�A8:)�ϿΙě়輪胎產業聯ຽĜ，推行ᘂ車用

輪胎়標ᜬ，廠商в行申ቂ়標ᜬ。標ᜬ等ড依ዩဲ動ۈʎ區分為A、(、)ʓࡵ等ড，Aড

ဲ動ۈʎ最љ，經೧後可ٜߞས8�，(ড與)ড۲分ѥٜߞ��、4�。

台灣輪胎標ᜬᙽգ

መअଫሁ、上መ、裁˞、Ͽܔ
加୫、ᐔᝁ

上ٶࢎअ
ˮጂመ、ϑϿጂመ、ᗎͦ、
ၭຓᎧു及Ꭷുᗎͦ、ˣዖ品
、ԇ門ᅃ

產Ⴭ

車廠�經銷商
車廠ࢎ廠安༬輪胎、
經銷商銷售售後服務ͥ

使用輪胎ष費ڗ

ϗ收業ڗ ᅦ輪胎ϗ收與κ提ຖ

正新於ᄱࡪᘌ中，主要௬ཬ安全可ኒ的輪胎ˆ以最大的產品ᄱࡪ，在上ࢎӫअ的部分，ጂመࢎ

ӫअ、設ఖ֝ᆧմ為正新的ʓ大類供應商，յ中ʒ以ࢎӫअᒰ為大׆，主要有ˮጂመ、ϑϿ

ጂመ、ᗎͦ、ၭຓ、Ꭷു及Ꭷുᗎͦ等，߾ђ總ᒰۂᖄ80�。
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2023 CST ESG

：രݭ開為ʓ項ᒰ࣊，۲ࢎ等行動Ꮔ及ઢˣ供應ᘌෛ؝年դ正新ϖ應國ᄒᐽ保ิᗱڼ

1
正新ਜ加ʉ全可持ᚯˮጂመͧ台�-loHal PlatLoXm LoX 9[staiTaHlK 

4at[Xal 8[HHKX�-P948�，並持ᚯ遵循及向ˮመ供應商推廣-P948տ定之

、�عΩಸߪᎁ不ݨ及ਰજທᛑ、運作ϧ的生態ԧ�̹࠴區生ڋരěݭ

重有人ᛲ的ᎁĜ，̞݀ဠၤ職調ދԧጼ對應ᆯຽ零ع法ख

3 ௬ཬ在地ˣᒰ˳主要大ࢎ׆ӫअ運᎕時的ၭ放，及ռጓ當地經ᐢ發࣊，

˳ৄ運�̹ݨዣ爭、ၸˮࡶ、口੫݀ཬᕅ、人ʎ不Խ�ઙդ之ሶᐄ，分ಟᒰ

࡙Ꮄ以利ઢˣ供應ᘌෛ。

正新2023年度ࢎӫअᒰ數ය及2021年度г2023年度之在地ᒰ̎գ如下：

ඃ1：

ඃ2：

ඃ3：

在地之定為正新生產੫地在地區

ˮጂመ主要產地為ऴ國֝ඟ۸、中國等地，台灣ϖ地ழێ產መ區，ҭ全ᄕίᎌ口。

台灣無輪胎Ꭷു及Ꭷുᗎͦ生產廠商，亦ᄕίᎌ口。

अϐၴࢎ
2023年度

ᒰ數ය��

在地ᒰ̎գ�ඃ1�

2023年2021年 2022年

ˮጂመ�ඃ2�

ϑϿጂመ

ᗎͦ

ၭຓ

Ꭷു及Ꭷുᗎͦ�ඃ3�

45�95�

4���39

14�02�

52�4�0

10�54�

0.00�

82.00�

81.00�

99.00�

0.00�

0.00�

55.00�

5�.00�

98.00�

0.00�

0.00�

55.00�

44.00�

99.00�

0.00�

ᐽ ࿐ ̅ 面 等 අ ы 於 供 應 商 ᅝ ދ  

通ཬ�μʉඅ̎，̞要求100�時100 ޘ

及ދक，並將部分ࢎӫअዘʉͽᚯ供應ᘌ

循ᐽ經ᐢᆧ式，ቂທ͇，並̞ጼ推

動可持ᚯࢎӫअ�可κ生、可ϗ收�的開發

與ዘʉ。

2 ӫअࢎ

循ᐽκ利用

生產Ⴭ௫

輪胎Ͽ品

輪胎ైᅦ

κ生ӫअ

ष費ڗ使用

台灣地區：

�E; *KLoXKstatioT 8KM[latioT� E;*8�。

2023 CST ESG

अϐၴࢎ 地區
2023年度

ᒰ數ය��

在地ᒰ̎գ

2023年2021年 2022年

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮ門正新

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮ門正新

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮ門正新

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮ門正新

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮ門正新

39�200

8�132

112�59�

32�392

8��29

�2�832

��104

1��23

19�458

32��83

��839

84�325

23�211

4�45�

35���3

100.00�

100.00�

�1.00�

51.00�

�0.00�

�8.00�

9�.00�

98.90�

88.00�

100.00�

100.00�

100.00�

100.00�

100.00�

9�.00�

100.00�

100.00�

�9.00�

49.00�

�1.00�

84.00�

9�.20�

98.90�

9�.00�

100.00�

100.00�

100.00�

100.00�

100.00�

98.00�

100.00�

100.00�

�9.50�

49.00�

59.00�

��.20�

88.00�

99.00�

8�.80�

100.00�

100.00�

100.00�

100.00�

100.00�

95.80�

大陸地區：

Ꭷു及Ꭷുᗎͦ

ˮጂመ

ϑϿጂመ

ᗎͦ

ၭຓ

1.9.2 正新的供應ᘌ管理ݭര

正新對於供應商有嚴ᕗ的ᅝकޠധ，ޠധ依һ分ѥ是產品ᝁᗲ、資格ᅝދ及地ொ廠ᇱकդ作為ᅝ

क供應商的੫準。

在供應商ᅝक的重ᓮ項Β中，以下౧ࡵ面向行關ٍ：
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1.9.2 正新的供應ᘌ管理ݭര
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在供應商ᅝक的重ᓮ項Β中，以下౧ࡵ面向行關ٍ：
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2023 CST ESG

ඃ1：PA.sై告主要針對Ҋٜ及ዿ類ࢎӫअ

ඃ2：關於反Ⴁ及ڋή，2023年台灣地區供應商ι115ࣂ，管理Ͽشҕ為100�

關ٍ面向 對應ݤ標 要求

8EA).：ᆯຽਣ關ٍٶ質�9<.)�

8o.9：φ害ٶ質限用ݤ令

ᐽ保輪胎PA.s�ϡࠪᐽڥ૰ˣ
ϑٶҊය��ඃ�

୷ʓ̅公ᗲై告

୷ʓ̅公ᗲై告

ᐽ࿐

通ཬཬധᅝދ及ދक

໗̋使用ሶߵᙐٶ

遵循及推廣-P948ݭര  

ٍ重供應商ෘ用與੯ৱ及ਰજ安全與
ᐽ࿐，與ή商業聯ຽ行為準۲
�8KsVoTsiHlK ([ssiTKss AlliaTcK，
ᔵၴ8(A�，遵循8(A各項國ᄒ公߾
與當地ఢ動੫準法

ᗑᎁᑶ明ऐ

要求ˮጂመ供應商遵循ݭര

ҭϿᜌ定及法規ചᎩዛᗲ

ვᗲᗲऐ

管տ࠴ऐ

品質ᝁᗲై告ऐ

ˣዖ品安全ٶ質ᜌ定及資अ9*�9ڸ�

/959001

產品管տ࠴

品質ᝁᗲై告

୷ʓ̅公ᗲై告

品質

人ᛲ

ήڋ

͚͐，正新為符ϑ及對應E;*8法規要求，ʶ於2023年下̾年開ּ對相關10ࣂ供應商陸ᚯ

行ၤ職調ދ及ҭϿ࡙Ꮄඅы�調ش഼ދ為無ਣ࡙Ꮄ之供應商�，並௬ཬ與供應商不定ಮᙰ

ᐔ৬，確˞༉各項度ਇᕟ及情ై掌握。

正新重ංӶ一ࡵΠ到ष費ڗ˿中的產品，也以此作為ӎያϑ作࿗ш的ݤዘ۲ࢎ：

�1�主要供應商的產়規ᆧ়̮分供應生產ᄕ求。

�2�供應商有ཛྷϡ的ʴ廠數Β，়在ߵ發ٝٷ下Ιѯ調度。

�3�主要ࢎӫअ供應商，г˳ᄕ得 /95 9001 或 /A:, 1�949 品質ԧვᗲ。

。公司的經營可與產品生產之ϑ法ݨ̹，ӫअ之生產ʴ廠ᄕ經正新Щक確ვࢎ��4

管理Ͽش

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�

100�
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ᆼ在࠸面的ᐽ࿐ሶᐄ：

ጼ作為：

2021年開ּ正新加ʉ-P948，௬ཬ此ͧႩ與全的ˮመ產業ᘌ的相關業ڗϑ作與৬各項ݭ

ര關於ۚˮመ的可持ᚯ發࣊，以ӣേ或༲決ಸ֝عյ̨生態ԧᕣಘ、生ٶϡᆠర͜、

。人ᛲ֝ఢʴᛲ利以及ˮጂመ供應ᘌ中的不ͧ等ᖆۓ

正新組݀ͽᚯၚχ斯ࣂ૰，要求ˮመ的供應商加ʉ並ࠔʎ於ˮመ的ͽᚯ發࣊，̹Ҋ的Ͽ員：

ˮመʯመཡ�9mallNolJKX�、ˮመ生產商�PXoJ[cKXs� 、ˮመ的加ʴ商�PXocKssoXs� 、ඝؤ

商�:XaJKXs�，տ定ͽᚯ發ݭ࣊ര用以ცዘˮመ的供應商在ᐽ࿐、ڋ、人ᛲ̅面ٍ重вԾ的

ή。

正新對於ˮመ供應商的定ಮᇱक將Ӗͽᚯ發࣊的ݭര੮行μʉᇱक專ख˗，為ʅދᗲᑢः，

ઘ態地ၥે關於公司ᎁ的ധ式，有關於ၥેԧ與行̹Ҋդв大ϡ數利९相關ڗ的訊ࣦ並

ᅭᛐԆ有遵守ᎁ的公司，Ӷ年г˳一Џ，公開ై告ཬധ與有關於ݭര੮行與ᎁ的഼ش，ᇱक

的අড഼شᅭᛐ正新對於供商的ᒰ۲ࢎ。

༵ஆ可持ᚯˮመݭര公告可ኍ公開ႏғ：

NttV : ��www.maxxis.com.cT�csXEJKtail.VNV%c/*#4�1K_#28

ˮጂመ的供ᄕᖆ與ʯ種ೀཡ民Ϭᚯ、ಸߪعΩ之間一直無法得ཛྷϧ的ͧ፱，ϖ此對於ᐽ

࿐、生ٶϡᆠۓ、人ᛲ֝ఢʴᛲ९、ˮጂመ供應ᘌ中的不ͧ等௫Ͽ重大ᅭᛐ。

ˮጂመ作為輪胎業的重要ࢎӫअ，̞台灣Ԇ有ˮመ資ກ，ˮመᄕ求ҕդв۸سՙ產區

供應，ӧ是ᅭᛐଵჯ，隨全ˣ的業務發࣊，推動ˮመ的ͽᚯ發࣊將是正新Ͷդ的重要

ቄᖆ。

為確保ࢎअ準時供應生產運作，正新࠵定廠規ěႍݎ應᜶࠴Ĝݰ管理᎘法，並Щ͚部

ᐽ࿐᜶ˣ，Ӷ年տ࠵應᜶主ᖆ行ႍݎ應᜶ေሁ。

2023年度2ݰЏေሁ分ѥ為：資訊安全、ትཪၸयࡶ之ေሁ。

供應商如ཪ到ήъ相關ᖆ，以下為申訴̅式：

台灣地區：

申訴專線：�88��04�8525151	2�4

申訴專用ྑʫےᇷ：c_s[@tw.maxxis.com

大陸地區

：ʲ廠ئ

申訴ྑ༽：�8��0512�-5���3888	8294�ᒰ�

申訴專用ྑʫےᇷ：ccwaTM2@mail.cst.com.cT

ฮ門正新：

申訴ྑ༽：�8��0592�-�211�0�	��10�ᒰ�

申訴專用ྑʫےᇷ：csta02�@cT.csttiXKs.com

Β的為݀Ι申訴機տ及ړ正ݰ，ӎಮૼ供應商針對下面ճᓮդඅы

1.

2.

3.

4.

1.

2.

1.

2.

當̴不ϑ規情ٝ時，ቲ當的ړ正ݰ。

不得對ήъ੫於േิ對違反ݭര或法݇的行為行ᒄై的人員行ై౮。
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ඃ1：PA.sై告主要針對Ҋٜ及ዿ類ࢎӫअ

ඃ2：關於反Ⴁ及ڋή，2023年台灣地區供應商ι115ࣂ，管理Ͽشҕ為100�

關ٍ面向 對應ݤ標 要求

8EA).：ᆯຽਣ關ٍٶ質�9<.)�

8o.9：φ害ٶ質限用ݤ令

ᐽ保輪胎PA.s�ϡࠪᐽڥ૰ˣ
ϑٶҊය��ඃ�

୷ʓ̅公ᗲై告

୷ʓ̅公ᗲై告

ᐽ࿐

通ཬཬധᅝދ及ދक

໗̋使用ሶߵᙐٶ

遵循及推廣-P948ݭര  

ٍ重供應商ෘ用與੯ৱ及ਰજ安全與
ᐽ࿐，與ή商業聯ຽ行為準۲
�8KsVoTsiHlK ([ssiTKss AlliaTcK，
ᔵၴ8(A�，遵循8(A各項國ᄒ公߾
與當地ఢ動੫準法

ᗑᎁᑶ明ऐ

要求ˮጂመ供應商遵循ݭര

ҭϿᜌ定及法規ചᎩዛᗲ

ვᗲᗲऐ

管տ࠴ऐ

品質ᝁᗲై告ऐ

ˣዖ品安全ٶ質ᜌ定及資अ9*�9ڸ�

/959001

產品管տ࠴

品質ᝁᗲై告

୷ʓ̅公ᗲై告

品質

人ᛲ

ήڋ

͚͐，正新為符ϑ及對應E;*8法規要求，ʶ於2023年下̾年開ּ對相關10ࣂ供應商陸ᚯ

行ၤ職調ދ及ҭϿ࡙Ꮄඅы�調ش഼ދ為無ਣ࡙Ꮄ之供應商�，並௬ཬ與供應商不定ಮᙰ

ᐔ৬，確˞༉各項度ਇᕟ及情ై掌握。

正新重ංӶ一ࡵΠ到ष費ڗ˿中的產品，也以此作為ӎያϑ作࿗ш的ݤዘ۲ࢎ：

�1�主要供應商的產়規ᆧ়̮分供應生產ᄕ求。

�2�供應商有ཛྷϡ的ʴ廠數Β，়在ߵ發ٝٷ下Ιѯ調度。

�3�主要ࢎӫअ供應商，г˳ᄕ得 /95 9001 或 /A:, 1�949 品質ԧვᗲ。

。公司的經營可與產品生產之ϑ法ݨ̹，ӫअ之生產ʴ廠ᄕ經正新Щक確ვࢎ��4
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ᆼ在࠸面的ᐽ࿐ሶᐄ：

ጼ作為：

2021年開ּ正新加ʉ-P948，௬ཬ此ͧႩ與全的ˮመ產業ᘌ的相關業ڗϑ作與৬各項ݭ

ര關於ۚˮመ的可持ᚯ發࣊，以ӣേ或༲決ಸ֝عյ̨生態ԧᕣಘ、生ٶϡᆠర͜、

。人ᛲ֝ఢʴᛲ利以及ˮጂመ供應ᘌ中的不ͧ等ᖆۓ

正新組݀ͽᚯၚχ斯ࣂ૰，要求ˮመ的供應商加ʉ並ࠔʎ於ˮመ的ͽᚯ發࣊，̹Ҋ的Ͽ員：

ˮመʯመཡ�9mallNolJKX�、ˮመ生產商�PXoJ[cKXs� 、ˮመ的加ʴ商�PXocKssoXs� 、ඝؤ

商�:XaJKXs�，տ定ͽᚯ發ݭ࣊ര用以ცዘˮመ的供應商在ᐽ࿐、ڋ、人ᛲ̅面ٍ重вԾ的

ή。

正新對於ˮመ供應商的定ಮᇱक將Ӗͽᚯ發࣊的ݭര੮行μʉᇱक專ख˗，為ʅދᗲᑢः，

ઘ態地ၥે關於公司ᎁ的ധ式，有關於ၥેԧ與行̹Ҋդв大ϡ數利९相關ڗ的訊ࣦ並

ᅭᛐԆ有遵守ᎁ的公司，Ӷ年г˳一Џ，公開ై告ཬധ與有關於ݭര੮行與ᎁ的഼ش，ᇱक

的අড഼شᅭᛐ正新對於供商的ᒰ۲ࢎ。

༵ஆ可持ᚯˮመݭര公告可ኍ公開ႏғ：

NttV : ��www.maxxis.com.cT�csXEJKtail.VNV%c/*#4�1K_#28

ˮጂመ的供ᄕᖆ與ʯ種ೀཡ民Ϭᚯ、ಸߪعΩ之間一直無法得ཛྷϧ的ͧ፱，ϖ此對於ᐽ

࿐、生ٶϡᆠۓ、人ᛲ֝ఢʴᛲ९、ˮጂመ供應ᘌ中的不ͧ等௫Ͽ重大ᅭᛐ。

ˮጂመ作為輪胎業的重要ࢎӫअ，̞台灣Ԇ有ˮመ資ກ，ˮመᄕ求ҕդв۸سՙ產區

供應，ӧ是ᅭᛐଵჯ，隨全ˣ的業務發࣊，推動ˮመ的ͽᚯ發࣊將是正新Ͷդ的重要

ቄᖆ。

為確保ࢎअ準時供應生產運作，正新࠵定廠規ěႍݎ應᜶࠴Ĝݰ管理᎘法，並Щ͚部

ᐽ࿐᜶ˣ，Ӷ年տ࠵應᜶主ᖆ行ႍݎ應᜶ေሁ。

2023年度2ݰЏေሁ分ѥ為：資訊安全、ትཪၸयࡶ之ေሁ。

供應商如ཪ到ήъ相關ᖆ，以下為申訴̅式：

台灣地區：

申訴專線：�88��04�8525151	2�4

申訴專用ྑʫےᇷ：c_s[@tw.maxxis.com

大陸地區

：ʲ廠ئ

申訴ྑ༽：�8��0512�-5���3888	8294�ᒰ�

申訴專用ྑʫےᇷ：ccwaTM2@mail.cst.com.cT

ฮ門正新：

申訴ྑ༽：�8��0592�-�211�0�	��10�ᒰ�

申訴專用ྑʫےᇷ：csta02�@cT.csttiXKs.com

Β的為݀Ι申訴機տ及ړ正ݰ，ӎಮૼ供應商針對下面ճᓮդඅы

1.

2.

3.

4.

1.

2.

1.

2.

當̴不ϑ規情ٝ時，ቲ當的ړ正ݰ。

不得對ήъ੫於േิ對違反ݭര或法݇的行為行ᒄై的人員行ై౮。
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1.9.3 供應商地ᇱकᅝक഼ش分ড
正新將供應商අᜌ的഼ش分為A� (�� (� )ιࡵ4࠴不ωඅᜌ഼ش等ড。

Aড供應商：90.0~100.0：ϑ格，Ꮰηᒰ並可ᅎ加ᒰ࠵శ。

(�ড供應商：8�.0~89.9�(：80.0~85.9：ϑ格。

)ড供應商："�9.9 ：ᄕκӣേ，ሸދ後̅可Ѧ定為ϑ格。

對於ʶვ可供應商正新ݞ年度供應商Π品質ᑢः分ড安κඅᜌ，如༴供應商年度Πᑢःҕ為Aড

。ധ，以確保供應商品質持ᚯӵޠധω新供應商ვ可ޠ۲г˳Ӷʓ年安κඅᜌ一Џ，յڗ

2023年度正新ϑ格供應商ι115ࣂ，අᜌ後，年度Щक࠴定11ࣂ廠商ݰ地Щक�ඃ1�，͚͐�ࣂ

新供應商依開發࠴ݰ地Щक，ش഼ݰҕ為ϑ格ୋ100�，སϿୋ100�，༵ஆቂທ下ڸ。

新供應商Щक

地Щक

供়ʎᑢःЩक

有供應商ݱ

地Щक�ඃ1� ࣂ11

�ࣂ

�供়ʎᑢःЩक�ඃ2ࣂ105

新供應商 新供應商Щक

ࣂ8

ࣂ32

ࣂ35

9�ࣂ

ࣂ124

ࣂ5

Aড  ：3ࣂ 

(�ড：�ࣂ

Aড  ：2ࣂ 

(�ড：3ࣂ

A ড ：105ࣂ

A ড ：8ࣂ 

) ড ：0ࣂ

A ড  : 1 ࣂ

(�ড : 4ࣂ

A ড ：5ࣂ

(�ড：2�ࣂ

( ড：1ࣂ

) ড：0ࣂ

( ড：1ࣂ

) ড：0ࣂ

( ড：0ࣂ

) ড：0ࣂ

( ড：0ࣂ

( ড：0ࣂ

) ড : 0ࣂ

( ড：0ࣂ

) ড：0ࣂ

A ড ：9�ࣂ

(�ড：0ࣂ

( ড：0ࣂ

) ড：0ࣂ

A ড ：31ࣂ

) ড ：0ࣂ

( ড：4ࣂ

A ড ：109ࣂ

) ড ：11ࣂ

( ড：4ࣂ

台灣地區：

大陸地區：

ʲ�重ᅰئ

ฮ門正新

ʲ�重ᅰئ

ฮ門正新

ʲ�重ᅰئ

ฮ門正新

新供應商

有供應商ݱ

ఖඃ：)ড廠商，ਜʅʉ時加ઢʉ廠ᐔᝁ͚，͐安行供應商地ᇱक。

ਜʅ供應商Щक與අᜌ͚，正新要求ࢎӫअ供商，Ӷәٶҕᄕ提供品質ᝁ室或քʎ廠商機ဠ之ᐔ

ᝁై告，ʉ廠後正新ᒿ௨әᐔᝁ或ؐᝁդ確保ࢎӫअ的供品質。ਜʅвԾ產品的品質ે管͚，並

。ӧ安全、品質ӧ有保ᄑ的產品ڗअ的品質，以確保提供ൃष費ࢎ上ກ，要求上ກᏄӟʉק

ඃ1：ϖ有1ࣂ供應商ʶਪ̋ᒰ，以ਪ̋ݰᇱक，݅ݔ౮供後κݰᇱक。

ඃ2：供়ʎᑢःЩक是ݤ對當年度有ΠᎩ的供應商行Щक，ࠝϖʶਪ產、整年度ᆝਪᒰ

等供應商，۲不在ݰ範ᗅ˗。

2023 CST ESG

1.10 保ᚼ客˾ᓚԣ

߱Ӓ᜶ˣ௦度̆新̈，為ʅ符ϑͶդ߱Ӓڋ的ᄕ求，整ᝃ正以無法ྗअ的௦度ۯ中，ω

時在ӊ௦發࣊之下，ʶ經全面ӣ᜶人類的生ަ，յ中Ҝઙ大ය資訊的資अ保ᚼӧ是關ᓊ。

正新一直以դ௳是以最嚴ᕗ的態度，ס保ᚼ客˾的ᅱ৸產及Ծ分ᓚԣ，ે管Ӷ一ࡵӥ關

產品保ઃ與機ઃ的̂件及資अᐒख。ਜ2022年通ཬ營業ઃვᗲ以͚，在2023年度也

ҭϿ專利的ვᗲìΒۯҭϿ的標的̹Ҋʅ營業ઃ以及專利ճ項: / P 9 Aডᅱ৸產管理範圍

有ःᗲऐಮ限г2025�12�31̋，為台灣୷一ࣂ通ཬ:/P9ᝁᗲ的輪胎廠，੮行:/P9ዘʉ的ޠധ

及規範，有利保ᚼक心業務及相關品。並௬ཬ不間ᔄ的持ᚯӧ新資अ、݀Ι͚ޯՏᚼ機տ，ʎ

求སϿě資अՏᚼ，ဴ̑不္Ĝ，讓客˾及供應商在與正新դק時়ੰס放心。

台灣地區客˾ࡵ資管理ݭരݰ重ᓮ在於:

1.݀及全面ӧ新в動ˣ的主動式ᐒख加ઃԧ。

2.̂件ᅝދ機տ之݀Ι。

੮行᎘法：
1.в重ᓮ部門開ּ行ԧ༬及ӧ新，κᓽ大г全公司部門。

2.正新̂件一݇須向ݤ定主管申ቂᅝ̂ދ件༲ઃ。

3.Ӷ部門෯設శ一窗口ᐒख༲ઃᅝक機տ，確保Ӷख༲ઃ申ቂ௳以最ਣ標準行ᅝक。

正新對資अ的Տᚼ，ਜʅ在資अ加ઃ上行ϡ重的Տᚼ，ӧ加ઢ對於客˾ډᗱ৸產的保ᚼ。此͚，

公司ި發之᎘公ྑ༄༬ཝв動ˣྑʫ資अ保ᚼԧ，並ዘʉา̂件保ᚼ與資अ͚ޯՏᚼʴմ，針

對̂件、ඵ件行加ઃ與機ઃ分ড，主動Տ̋ێ相關ᛲ人員Ϭ機૩資訊，ӧ為重要的是ήъͶ

經ཬ˖的ይ作˗ࣆ௳將৪Ꭹ並ਇᕟг行ይ作的管理֝ڗ一ে使用ڗ，ਇᕟ的ይ作Ꭹ̹ݨ

༲ઃᐒ、μυ̂件、Ѩਜᐒ，一ͳ發生ήъઘይ作，ԧΙѯᙲ示ԧ管理ڗ行ઘ行為ᑉ༲

及分ؿ，ω時ઘ開૨的ᐒख也ѻ෪ᇬ˗ࣆ，以Տᒽ免機ઃ̂件͚ޯ的࡙Ꮄ。

ω時2023年ಮ間台灣與大陸地區皆無發生ϖۓᛑ客ᓚԣᛲ或͜ᛑ客資अ的ऐ面ӟ訴，正新對

於客˾提供之ᅱ৸產ᛲ及客˾的ᓚԣ資अ，對յᏣϬ、ᄚ用皆ˆ以嚴格管理႖ᚼ，並̞對客˾

ϑω產品、正在開發中的專ख及相關產品資訊等ˆ以保ઃ，在全ᝃ員ʴ的Ѭʎ֝資अՏᚼԧ的運

作下，正新在資अՏᚼ̅面ਮ到ဴ̑不္，客˾়放心與ےᎌ。
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1.9.3 供應商地ᇱकᅝक഼ش分ড
正新將供應商අᜌ的഼ش分為A� (�� (� )ιࡵ4࠴不ωඅᜌ഼ش等ড。

Aড供應商：90.0~100.0：ϑ格，Ꮰηᒰ並可ᅎ加ᒰ࠵శ。

(�ড供應商：8�.0~89.9�(：80.0~85.9：ϑ格。

)ড供應商："�9.9 ：ᄕκӣേ，ሸދ後̅可Ѧ定為ϑ格。

對於ʶვ可供應商正新ݞ年度供應商Π品質ᑢः分ড安κඅᜌ，如༴供應商年度Πᑢःҕ為Aড
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1.10 保ᚼ客˾ᓚԣ
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客˾提̴̂件ᄕ求

提供客˾༲ઃ後̂件

機ઃധ度Ѧѥ

可提供資अൃ客˾

資अႺ集ะ整

向主管提̴༲ઃᅝދ申ቂ

經ᅝދ，̂件˗無૩ึ˗̂，可༲ઃ

අы̂件可ѵ༲ઃ

經ᅝދ，̂件˗Ҋ૩

ึ資अ，重新ะ整，

並重新申ቂ༲ઃ

資अཬ於૩ึ，

不得提供

?

?

4

4

客˾資अ保ઃޠധ

1.10.1 客˾ြิ度

客˾ြิ度調ދ
正新為提供ӧ符ϑष費ڗᄕ求的輪胎，Ӷ年度皆௬ཬͥ調ߨդ調ͥދြิ度以ඔڼष費ڗ，用

嚴ᕗ的態度面對ᛑ客ᑶࡗ及ӟʉߨԦఠ新դ開發新產品，̹ݨ有ڬচ設࠴、ይે、Ꮍ、൘ቲ

ʽ়ᄒ，ࠔ發̅向與ͥ拉ʎᄕ求的̅向一ߨ使Ӓீ，ش഼ؿ等，以ಮ藉ြิ度分及ጷয

ʅ༲ᛑ客的ᑶࡗ，ఠ௫̴ᛑ客ᄱࡪ。

௬ཬӶ年֤定ݰ客˾ြิ度調ދ的ֈ發放，以ʅ༲客˾ᄕ求，並確保ြิ度得分ٝٷ，而調

整使新產品開發與客˾ᄕ求̅向相ω，ω時正新也݀Ι溝通管道提供免付費諮詢服務專線：

0800-092123 ì以及客服中心ےᇷE-mail : svc@tw.maxxis.com，客服中心專人提供專業及

ᇋӉ的諮詢服務。
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台灣地區：

2023年台灣地區ष費ڗြิ度調ދֈ總࠴發放500αιϗ收4�0α，ϗ收ୋ為94�，各ᖆ調ދ

：如下ؿ分ش഼

3.40
3.�0 3.�0 3.�5 3.�03.�8

3.50 3.52 3.4�

3.9�3.84 3.88

ይે Ꮍ 安全 ᄱ̎൘ቲጷয

2022�ଡй� 2023�ଵй�

ष費ڗ對MA>>/9的අᄱ

ఖඃ：ֈ調࠴ދ分̅式

5分為ێઘြิ，4分為ြิ，3分為ಣ通，2分為不ြิ，1分為ێઘ不ြิ。

2023年調ދ中，在ጷয、ይે、൘ቲ、ᄱ̎分數ҕ有Ͽۃ，Ꮍ及安全相對持ͧ，推ᔄ主要

動়是ਣᘂ車胎新產品：MA>>/9的ೇྑ動車輪胎</):8A 9P58: E< �<9-E<�ì༴產品是專

為ྑ動車設࠴的輪胎，ႉϑ҂ࡗೃӒீ、新̜̪መअਏ̅、ਣઢ度Ꭷുӫ等最新Ӓீ，়提供ൃྑ

動車主ěૌᎽֲྡ、ॣ行如ྑĜਣᅟЏ的ͧ፱়ì此͚，<9-E<的開發設࠴主要為༲決ྑ動車車

主Վധᅲ、行ኡࡗ、ಘ胎Ꮒୋᅎ加的ʓ大ഔᓮ，ߵ<9-E<ዥ有ʓ大॑й：љࡗ�以胎ڞ

部的ࡒ溝設࠴與MA>>/9 9/2E4: ᎽࡗೃӒீ，ᐻ得ᆯຽ 811� 法規೧༶ �8 J( 的ვᗲ�、ӧ

়�全新的E< ়ਏ̅Ӓீ，Ꮰˣဲ動ۈʎ20�，並提ਣ25�的ጷযՎധ�、隨心ኣ෦�ਧ、ᐬ地ይ

。�˦提়ે

及正新品ၚχ斯於2023年推̴全新ਣ়輪胎</):8A 9P58: P85 �<9P�，專為რൢᘂ車及

Ϊइ車設࠴，針對ěይે、安全、ӧᎽˣĜʓ大訴求開發。台灣यࡶϡیᆾᐬ，ഡ時間ਣઢ度

的ؤ，یࡒ使道ཕጼ̑，ዘࠔ行車時ͮຊ࡙Ꮄ提˦。面對ϡ᜶的यࡶ，使用චਣ用යְڊУʫ

�9ilica�，௬ཬְڊУʫ的়੫�-5.�與̑ሖઢʎ地഼ϑդྸॻ̑ሖ，而提˦胎面與ཕ面的Ӡ

地ʎ，ઢˣᐬ地ይે়，̞大ౣᑡഡᐬ地۬車ඣᕺ，提˦行ኡ安全9>，P加大胎ڞᅜ度與ઢˣ

胎ࢊڞ，提˦接地面ጼ與ཬᛯӠ地ʎ，提˦胎面ࢊ與ᅎ加接地面ጼ，ാ՟ይે與۬車়

，ਜʅይે與安全，輪胎ࡗ也是ኣኡ人重ං的ᖆ。<9P用最新MA>>/9 5Vtim-tKcNඣ

μᏠˣӒீ，়有ःࡒљ行ኡࡗ，提供ኣኡ與࡞客一ࡵ安Ꮍ൘ቲ的ࣚ፡ڐ間。 

ͥ競爭ጓॎ的嚴࣎，正新秉持ě客˾ಮૼᄱࡪ�)<P�Ĝ理開發符ϑᛑ客ᄕ求的產品，ြԽᄕ求

使ěᛑ客ᄱࡪ主ડĜ得以關ٍ，դв於有ः༲決ě客˾關˞Ĝ的ᖆ，掌握Ӷ一Џ服務客˾的機

，將客˾提供ิԴ及相關ᄕ求ะ整後，將客˾ื法與ᄕ求，運用企業͵Ծ的關ᓊ資ກդြԽᛑ客

ᄕ求，不෯ఠ௫ਣ品質產品與ҭേ服務，ӧጼ݀Ι不ω的管道դᅎ加與ष費ڗ的ˉ動，ၤ最大的

心ʎ與ѬʎསϿ客˾ಮૼ，讓正新有ӧϡ的機ఠ௫客˾ြิ。
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大陸地區：ئʲ正新、重ᅰ正新

Πಮ

品質

ᄱ格

開發

服務

5E客˾總分

ᘂ車類產品

9;<類產品

ඟ௵9;<類產品

商業

服務

ۚ銷

品ܭ෮

經銷商商務ݭര

通ཕݭര

ͧҕ得分

͘輪產品
品客˾

͘輪產品
經銷商
客˾

29.�

29.8

8.�

13.8

14.9

9�.8

85

85

85

85

83

��

�8

�9

�8

81

30

29.�

8.5

13.8

14.9

9�.8

84

84

84

84

82

�5

��

�8

��

80

30

29.�

8.5

13.9

14.9

9�.0

82

82

82

82

82

��

�5

��

�8

80

30

29.�

8.�

14.1

14.9

9�.3

85

85

85

85

85

80

�8

83

82

83

2022年
上̾年得分

2022年
下̾年得分

2023年
上̾年得分

2023年
下̾年得分

30

29.9

8.�

13.�

14.9

9�.1

8�

8�

8�

8�

83

�8

��

�9

�5

82

29.�

29.8

8.2

14

14.9

9�.5

85

85

85

85

82

�1

�3

��

��

80

2021年
上̾年得分

調ދ項Β客˾類ѥ
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

2021年
下̾年得分

大陸地區ϖ為主要客˾為品ԇ車與經銷商，ݮ在大陸地區ѯ以༴ʆ類客˾為客˾ြิ度調ދ

對එ， 並以Ӷ̾年作為調ދᏂୋڼʓ年調ش഼ދ如下，並對經銷商ᅎ加經銷商商務ݭര與通ཕ

：ၽ࠴ര之面向，以加ᛲͧҕ後ݭ

ฮ門正新

ฮ門正新產品̹͘ݨ輪產品 �ᘂ車胎、᎓ࣈᅟ̀客車胎、(/A9與ʴധ車胎� 與ճ輪產品 �в行車

胎、機車胎、ʆ輪ྑ動車胎與重機胎�， 並分ѥ௳有經銷商與組車廠客˾ᝃԧ，ݮ以下μ客˾

區分的客˾ြิ度調ދ對එ， 並以Ӷ年作為調ދᏂୋ，ڼʓ年調ش഼ދ如下，並分ѥ針對յ產

品與銷售管道的॑設定不ω的調ދ項Β，以加ᛲͧҕ後࠴ၽ：

產品

銷售服務

ͧҕ得分

服務

產品

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͥ

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

50.1

32.5

82.�

32.8

4�.8

�9.�

24.4

28.2

28.1

13.2

93.9

38.9

19.�

38.4

9�.9

38.1

19.5

38.0

95.�

38.5

19.1

38.1

95.�

39.8

14.9

39.0

5.0

98.�

32.9

2�.3

13.5

1�.4

89.1

53.8

33.9

8�.�

20.5

�1.8

82.3

24.5

28.1

2�.9

13.5

94.0

39.1

19.�

38.3

9�.0

38.�

19.0

3�.�

95.3

38.�

19.3

3�.1

95.1

39.5

14.8

38.8

5.0

98.2

32.5

25.5

14.2

1�.�

88.9

55.1

34.3

89.4

18.1

�4.�

82.�

24.4

28.5

2�.8

13.4

94.1

44.0

19.�

33.4

9�.1

44.3

19.4

33.1

9�.8

43.9

19.1

33.�

9�.�

39.5

14.8

38.9

5.0

98.2

33.4

2�.2

14

1�.5

90.1

ᘂ車胎˗銷

ᅟ̀客車胎˗銷ࣈ᎓

૭Π�ʴധ車胎˗銷

調ދ項Β
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

客˾類ѥ 2021年
得分

2022年
得分

2023年
得分

胎ѥ

2023 CST ESG

調ދ項Β
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

客˾類ѥ 2021年
得分

2022年
得分

2023年
得分

胎ѥ

產品

銷售服務

ͧҕ得分

服務

產品

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͥ

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

50.1

32.5

82.�

32.8

4�.8

�9.�

24.4

28.2

28.1

13.2

93.9

38.9

19.�

38.4

9�.9

38.1

19.5

38.0

95.�

38.5

19.1

38.1

95.�

39.8

14.9

39.0

5.0

98.�

32.9

2�.3

13.5

1�.4

89.1

͘輪產品
經銷商
客˾

͘輪產品
品客˾

53.8

33.9

8�.�

20.5

�1.8

82.3

24.5

28.1

2�.9

13.5

94.0

39.1

19.�

38.3

9�.0

38.�

19.0

3�.�

95.3

38.�

19.3

3�.1

95.1

39.5

14.8

38.8

5.0

98.2

32.5

25.5

14.2

1�.�

88.9

55.1

34.3

89.4

18.1

�4.�

82.�

24.4

28.5

2�.8

13.4

94.1

44.0

19.�

33.4

9�.1

44.3

19.4

33.1

9�.8

43.9

19.1

33.�

9�.�

39.5

14.8

38.9

5.0

98.2

33.4

2�.2

14

1�.5

90.1

ᘂ車胎˗銷

ᅟ̀客車胎˗銷ࣈ᎓

૭Π�ʴധ車胎˗銷

ᘂ車胎͚銷

ᅟ̀客車胎͚銷ࣈ᎓

૭Π�ʴധ車胎͚銷

ఖ胎˗͚銷

૭Π�ʴധ車胎˗銷
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2023 CST ESG

大陸地區：ئʲ正新、重ᅰ正新

Πಮ

品質

ᄱ格

開發

服務

5E客˾總分

ᘂ車類產品

9;<類產品

ඟ௵9;<類產品

商業

服務

ۚ銷

品ܭ෮

經銷商商務ݭര

通ཕݭര

ͧҕ得分

͘輪產品
品客˾

͘輪產品
經銷商
客˾

29.�

29.8

8.�

13.8

14.9

9�.8

85

85

85

85

83

��

�8

�9

�8

81

30

29.�

8.5

13.8

14.9

9�.8

84

84

84

84

82

�5

��

�8

��

80

30

29.�

8.5

13.9

14.9

9�.0

82

82

82

82

82

��

�5

��

�8

80

30

29.�

8.�

14.1

14.9

9�.3

85

85

85

85

85

80

�8

83

82

83

2022年
上̾年得分

2022年
下̾年得分

2023年
上̾年得分

2023年
下̾年得分

30

29.9

8.�

13.�

14.9

9�.1

8�

8�

8�

8�

83

�8

��

�9

�5

82

29.�

29.8

8.2

14

14.9

9�.5

85

85

85

85

82

�1

�3

��

��

80

2021年
上̾年得分

調ދ項Β客˾類ѥ
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

2021年
下̾年得分

大陸地區ϖ為主要客˾為品ԇ車與經銷商，ݮ在大陸地區ѯ以༴ʆ類客˾為客˾ြิ度調ދ

對එ， 並以Ӷ̾年作為調ދᏂୋڼʓ年調ش഼ދ如下，並對經銷商ᅎ加經銷商商務ݭര與通ཕ

：ၽ࠴ര之面向，以加ᛲͧҕ後ݭ

ฮ門正新

ฮ門正新產品̹͘ݨ輪產品 �ᘂ車胎、᎓ࣈᅟ̀客車胎、(/A9與ʴധ車胎� 與ճ輪產品 �в行車

胎、機車胎、ʆ輪ྑ動車胎與重機胎�， 並分ѥ௳有經銷商與組車廠客˾ᝃԧ，ݮ以下μ客˾

區分的客˾ြิ度調ދ對එ， 並以Ӷ年作為調ދᏂୋ，ڼʓ年調ش഼ދ如下，並分ѥ針對յ產

品與銷售管道的॑設定不ω的調ދ項Β，以加ᛲͧҕ後࠴ၽ：

產品

銷售服務

ͧҕ得分

服務

產品

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͥ

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

50.1

32.5

82.�

32.8

4�.8

�9.�

24.4

28.2

28.1

13.2

93.9

38.9

19.�

38.4

9�.9

38.1

19.5

38.0

95.�

38.5

19.1

38.1

95.�

39.8

14.9

39.0

5.0

98.�

32.9

2�.3

13.5

1�.4

89.1

53.8

33.9

8�.�

20.5

�1.8

82.3

24.5

28.1

2�.9

13.5

94.0

39.1

19.�

38.3

9�.0

38.�

19.0

3�.�

95.3

38.�

19.3

3�.1

95.1

39.5

14.8

38.8

5.0

98.2

32.5

25.5

14.2

1�.�

88.9

55.1

34.3

89.4

18.1

�4.�

82.�

24.4

28.5

2�.8

13.4

94.1

44.0

19.�

33.4

9�.1

44.3

19.4

33.1

9�.8

43.9

19.1

33.�

9�.�

39.5

14.8

38.9

5.0

98.2

33.4

2�.2

14

1�.5

90.1

ᘂ車胎˗銷

ᅟ̀客車胎˗銷ࣈ᎓

૭Π�ʴധ車胎˗銷

調ދ項Β
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

客˾類ѥ 2021年
得分

2022年
得分

2023年
得分

胎ѥ

2023 CST ESG

調ދ項Β
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

客˾類ѥ 2021年
得分

2022年
得分

2023年
得分

胎ѥ

產品

銷售服務

ͧҕ得分

服務

產品

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͥ

ͧҕ得分

產品

Π�̹༬

服務

յ̨

ͧҕ得分

50.1

32.5

82.�

32.8

4�.8

�9.�

24.4

28.2

28.1

13.2

93.9

38.9

19.�

38.4

9�.9

38.1

19.5

38.0

95.�

38.5

19.1

38.1

95.�

39.8

14.9

39.0

5.0

98.�

32.9

2�.3

13.5

1�.4

89.1

͘輪產品
經銷商
客˾

͘輪產品
品客˾

53.8

33.9

8�.�

20.5

�1.8

82.3

24.5

28.1

2�.9

13.5

94.0

39.1

19.�

38.3

9�.0

38.�

19.0

3�.�

95.3

38.�

19.3

3�.1

95.1

39.5

14.8

38.8

5.0

98.2

32.5

25.5

14.2

1�.�

88.9

55.1

34.3

89.4

18.1

�4.�

82.�

24.4

28.5

2�.8

13.4

94.1

44.0

19.�

33.4

9�.1

44.3

19.4

33.1

9�.8

43.9

19.1

33.�

9�.�

39.5

14.8

38.9

5.0

98.2

33.4

2�.2

14

1�.5

90.1

ᘂ車胎˗銷

ᅟ̀客車胎˗銷ࣈ᎓

૭Π�ʴധ車胎˗銷

ᘂ車胎͚銷

ᅟ̀客車胎͚銷ࣈ᎓

૭Π�ʴധ車胎͚銷

ఖ胎˗͚銷

૭Π�ʴധ車胎˗銷
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服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

品質

̹༬͚

Πಮ

服務̑準

յ̨

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

38.8

19.3

39.8

9�.9

38.9

19.4

38.0

9�.0

3�.8

19.0

38.5

95.3

29.5

24.0

9.3

24.4

9.9

9�.0

23.�

32.8

38.5

94.9

23.�

32.4

38.0

94.0

18.4

4�.5

22.3

8�.2

13.9

14.2

54.1

82.2

ճ輪產品
經銷商
客˾

ճ輪產品
品客˾

39.1

19.4

3�.�

9�.1

38.9

19.1

38.1

9�.1

38.8

19.0

35.�

93.5

29.1

23.4

9.2

23.�

9.5

95.0

23.9

33.1

38.4

95.4

23.8

32.8

3�.�

94.3

18.0

41.2

31.8

91.0

14.4

13.5

54.0

81.9

44.2

19.4

33.9

9�.5

45.2

25.1

4�

9�.2

3�.8

19

38

94.8

29.1

23.9

9.3

23.9

9.�

9�

24.2

33.8

38.9

9�.9

24

33.2

38.4

95.�

18.0

28.2

45.2

91.4

13.9

25.�

4�.2

8�.�

в行車胎͚銷

機車胎͚銷

в行車胎˗銷

重機胎˗銷

機車胎˗銷

ʆ輪ྑ動車胎˗銷

в行車胎˗銷

機車胎�ʆ輪ྑ動車胎˗銷

調ދ項Β
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

客˾類ѥ 2021年
得分

2022年
得分

2023年
得分

胎ѥ

2023 CST ESG

1.11 恪守產品法規
輪胎是各式車輛的重要保安零件，各國法規對於輪胎的標準、規格及要求皆有明確及嚴格的規定。

而在銷售與行銷上，也必須遵守相關的法令規範，不得有違反競爭行為或是行銷法令之情形。總公

司總經理室法務組將是正新法令遵循的最後裁決部門，各地集團企業與廠區亦皆設有專職人員作為

與當地主管機關法令遵循事項的窗口，藉以掌握最新的法令動態並藉此隨時調整正新的營運管理。

在產品面的法令依循上，主要可概分為以下法令種類：

正新對於法令的遵循一向秉持嚴格的遵循標準，在2023年度之中，針對以上敘述之法令範圍，正

新台灣與大陸地區並無發生重大違反事件，與主管機關及當地居民的法令遵循溝通管道亦無收到重

大申訴事件。

針對法令遵循事項，正新開放公開管道讓利害關係人得以直接與正新聯繫溝通：

免付費諮詢服務專線：0800-092123 客服中心

服務時間：週一~週五 AM08:00~PM05:00

E-mail：svc@tw.maxxis.com

1.

2.

3.

4.

產品規格與標準法令：如各國對於產品的規格規範及安全係數設定等

產品標示與資訊揭露法令：對於產品上的標示規範及應揭露公開的資訊規範

產品銷售與推廣法令：如反托拉斯、廣告與行銷上應遵循之法令

產品使用與服務提供法令：如一定年限以上輪胎不得作為商業用途及加以使用或不符品質的產品

銷售
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服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

品質

̹༬͚

Πಮ

服務̑準

յ̨

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

服務

Π�̹༬

產品

ͧҕ得分

38.8

19.3

39.8

9�.9

38.9

19.4

38.0

9�.0

3�.8

19.0

38.5

95.3

29.5

24.0

9.3

24.4

9.9

9�.0

23.�

32.8

38.5

94.9

23.�

32.4

38.0

94.0

18.4

4�.5

22.3

8�.2

13.9

14.2

54.1

82.2

ճ輪產品
經銷商
客˾

ճ輪產品
品客˾

39.1

19.4

3�.�

9�.1

38.9

19.1

38.1

9�.1

38.8

19.0

35.�

93.5

29.1

23.4

9.2

23.�

9.5

95.0

23.9

33.1

38.4

95.4

23.8

32.8

3�.�

94.3

18.0

41.2

31.8

91.0

14.4

13.5

54.0

81.9

44.2

19.4

33.9

9�.5

45.2

25.1

4�

9�.2

3�.8

19

38

94.8

29.1

23.9

9.3

23.9

9.�

9�

24.2

33.8

38.9

9�.9

24

33.2

38.4

95.�

18.0

28.2

45.2

91.4

13.9

25.�

4�.2

8�.�

в行車胎͚銷

機車胎͚銷

в行車胎˗銷

重機胎˗銷

機車胎˗銷

ʆ輪ྑ動車胎˗銷

в行車胎˗銷

機車胎�ʆ輪ྑ動車胎˗銷

調ދ項Β
ă如： 品質、Πಮ、 整ᝃြิ度等Ą

客˾類ѥ 2021年
得分

2022年
得分

2023年
得分

胎ѥ
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1.11 恪守產品法規
輪胎是各式車輛的重要保安零件，各國法規對於輪胎的標準、規格及要求皆有明確及嚴格的規定。

而在銷售與行銷上，也必須遵守相關的法令規範，不得有違反競爭行為或是行銷法令之情形。總公

司總經理室法務組將是正新法令遵循的最後裁決部門，各地集團企業與廠區亦皆設有專職人員作為

與當地主管機關法令遵循事項的窗口，藉以掌握最新的法令動態並藉此隨時調整正新的營運管理。

在產品面的法令依循上，主要可概分為以下法令種類：

正新對於法令的遵循一向秉持嚴格的遵循標準，在2023年度之中，針對以上敘述之法令範圍，正

新台灣與大陸地區並無發生重大違反事件，與主管機關及當地居民的法令遵循溝通管道亦無收到重

大申訴事件。

針對法令遵循事項，正新開放公開管道讓利害關係人得以直接與正新聯繫溝通：

免付費諮詢服務專線：0800-092123 客服中心

服務時間：週一~週五 AM08:00~PM05:00

E-mail：svc@tw.maxxis.com

1.

2.

3.

4.

產品規格與標準法令：如各國對於產品的規格規範及安全係數設定等

產品標示與資訊揭露法令：對於產品上的標示規範及應揭露公開的資訊規範

產品銷售與推廣法令：如反托拉斯、廣告與行銷上應遵循之法令

產品使用與服務提供法令：如一定年限以上輪胎不得作為商業用途及加以使用或不符品質的產品

銷售
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6GXZǒ
環境永續�ุᚼ地球

關ᓊᑢः

/95�5���1

大ఀ地ੈߗ通ཬ/95�5���1能ກ管理ԧ͚部認證。

ຉܯ氣體減量

͔ᝰ與大ఀ地ੈ推動能方ख，ι減˳ຉܯ體؟量7��753�52C52K。

̑資ກ使用減量

͔ᝰ與大ఀ地ੈι減˳88�495С໘公˦用̑量

使用ႌй能ກ

૨用˰能δྑԧ，ӶϷͅୖ·4�765���໘度�Q=N�。

2�1�氣候變遷與風險挑戰
為ϖ應極ၸ氣候對於正新之風險與衝擊，正新௬ཬ永續發࣊工作ʯஈ͈集各部ۄ相關負責人進行˝

ஈ，依ዩ重大性ࢎ則與氣候變遷相關৸ੁ揭露架構�TGYQ�FUXIK�UT�CROSGZK�8KRGZKJ�FOTGTIOGR�

DOYIRUY[XKY��TCFD�，ᜌѥ̴與正新相關的重大氣候風險議ᖆ，中˝ؿյ衝擊程度與ጆ會，௬ཬ᎗

ѥ實體風險、ᕣ型風險，ᗘჍ氣候變遷風險與ጆ會ॶਘ，並對重大風險訂定氣候變遷行動執行

क˼與策略，以А進行風險的應變ݰ，強化正新對於極ၸ氣候的ቲ應與ࡒ低風險性，κ௬ཬ定期

ᐔ৬減緩ݰ的成ः性，以訂定標準化流程，ࡒ低Ͷդᘞѓ風險處理的反應ई。
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ᜌѥ氣候變遷風險�ጆ會與風險管理流程的主࠲ӵᝣ

正新TCFD之指標揭露架構

�3
අы風險與ጆ會的ݎ

迫性與發·ୋ。

�6
ᐉ定氣候風險應變

並අыյ成本與，ݰ

ः९ݶѵ對等，以進

行減緩ݰ。

�2
ᜌѥ正新主࠲風險與

ጆ會μ表，৬風險

與ጆ會對於正新的關

聯性。

�7
定期ᐔ৬減緩ݰ的

成ः性，ϩͶ好ӣ

േ的༽，則在進行ʆ

Џ৬風險ᕣୱ，

。低յ衝擊程度ࡒ

�1
͈集永續發࣊工作ʯ

ஈ與各部ۄ相關負責

人進行˝ஈ。

�8
ཬ程ᐔ৬，並制定Ͷդ

相關衝擊的標準化流程

，以ࡒ低Ͷդ對風險處

理的反應ई。

�4
අы氣候變遷風險對

正新的衝擊強度。

�5
ᗘჍ氣候風險與ጆ會

ॶਘ。

٣理

策略

風險管理

指標與目標

ᅟড 對應ఉ指標

'�ಈ࠾董事會ၥໂ氣候相關風險與ጆ會。

(�ಈ࠾管理ᅟ在අы與管理氣候相關風險與ጆ會之作用。

'�ಈ࠾ஈᔷʶᜌѥ之ഡ、中、ۃ期的氣候相關風險與ጆ會。

(�ಈ࠾會對ஈᔷ業ੁ、策略與৸ੁ規ྸЊୖ·重大衝擊的氣候�

���相關風險與ጆ會。

C�ಈ࠾ஈᔷ的策略ෛ性，આ氣候變遷不同的情境納入考量，包

�� 括2ƍ更低的情境。

'�ಈ࠾ஈᔷᜌѥ及අы氣候相關風險的流程。

(�ಈ࠾ஈᔷ管理氣候相關風險的流程。

C�ಈ࠾ஈᔷϩъઆᜌѥ、අы和管理氣候相關風險的流程，ዲ��

�� 合納入ዲ體的風險管理架構。

'�揭露ஈᔷ在合策略與風險管理流程ʔ，用以අы氣候相關

���風險與ጆ會的指標。

(�揭露範ᗅ1、2、3�ࠝቲ用�的؟量與相關風險。

C�ಈ࠾ஈᔷ用以管理氣候相關風險與ጆ會之目標及յᑢः表。

2�3�5�1氣候變遷對
公司造成之風險與
ጆ會及公司採取之
相關ϖ應ݰ�V7�

2�1�氣候變遷
與風險挑戰í
氣候變遷風險
與ጆ會ᅭᛐ˝
�6�58�59ؿ

2�1�氣候變遷與
風險挑戰í氣候
變遷ϖ應策略與
目標�6�57

2�1�氣候變遷與
風險挑戰í氣候
變遷風險與ጆ會
ᅭᛐ˝�6�6ؿ�
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ᜌѥ氣候變遷風險�ጆ會與風險管理流程的主࠲ӵᝣ

正新TCFD之指標揭露架構

�3
අы風險與ጆ會的ݎ

迫性與發·ୋ。

�6
ᐉ定氣候風險應變

並අыյ成本與，ݰ

ः९ݶѵ對等，以進

行減緩ݰ。

�2
ᜌѥ正新主࠲風險與

ጆ會μ表，৬風險

與ጆ會對於正新的關

聯性。

�7
定期ᐔ৬減緩ݰ的

成ः性，ϩͶ好ӣ

േ的༽，則在進行ʆ

Џ৬風險ᕣୱ，

。低յ衝擊程度ࡒ

�1
͈集永續發࣊工作ʯ

ஈ與各部ۄ相關負責

人進行˝ஈ。

�8
ཬ程ᐔ৬，並制定Ͷդ

相關衝擊的標準化流程

，以ࡒ低Ͷդ對風險處

理的反應ई。

�4
අы氣候變遷風險對

正新的衝擊強度。

�5
ᗘჍ氣候風險與ጆ會

ॶਘ。

٣理

策略

風險管理

指標與目標

ᅟড 對應ఉ指標

'�ಈ࠾董事會ၥໂ氣候相關風險與ጆ會。

(�ಈ࠾管理ᅟ在අы與管理氣候相關風險與ጆ會之作用。

'�ಈ࠾ஈᔷʶᜌѥ之ഡ、中、ۃ期的氣候相關風險與ጆ會。

(�ಈ࠾會對ஈᔷ業ੁ、策略與৸ੁ規ྸЊୖ·重大衝擊的氣候�

���相關風險與ጆ會。

C�ಈ࠾ஈᔷ的策略ෛ性，આ氣候變遷不同的情境納入考量，包

�� 括2ƍ更低的情境。

'�ಈ࠾ஈᔷᜌѥ及අы氣候相關風險的流程。

(�ಈ࠾ஈᔷ管理氣候相關風險的流程。

C�ಈ࠾ஈᔷϩъઆᜌѥ、අы和管理氣候相關風險的流程，ዲ��

�� 合納入ዲ體的風險管理架構。

'�揭露ஈᔷ在合策略與風險管理流程ʔ，用以අы氣候相關

���風險與ጆ會的指標。

(�揭露範ᗅ1、2、3�ࠝቲ用�的؟量與相關風險。

C�ಈ࠾ஈᔷ用以管理氣候相關風險與ጆ會之目標及յᑢः表。

2�3�5�1氣候變遷對
公司造成之風險與
ጆ會及公司採取之
相關ϖ應ݰ�V7�

2�1�氣候變遷
與風險挑戰í
氣候變遷風險
與ጆ會ᅭᛐ˝
�6�58�59ؿ

2�1�氣候變遷與
風險挑戰í氣候
變遷ϖ應策略與
目標�6�57

2�1�氣候變遷與
風險挑戰í氣候
變遷風險與ጆ會
ᅭᛐ˝�6�6ؿ�
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為ϖ應氣候變遷與能ກ使用φጆ，正新永續發࣊工作ʯஈ會同各部ۄ人員，依重大性準則අы各

項風險之「衝擊ͅ能性」、「衝擊程度」，ᜌѥ̴氣候變遷8項氣候變遷風險與ጆ會，並આ正新

發࣊結合經ᐢ發࣊、環境保ᚼ、永續發࣊的政策與༲Ԁ方ख，並訂定ഡ中ۃ期目標，持續強化氣

候ෛ性與݀Ι環境永續̂化。

ᜌѥ氣候變遷風險與ጆ會

氣候風險與ጆ會ॶਘ

氣候變遷風險與ጆ會ᅭᛐ˝ؿ

ᕣ
ܔ
࡙
Ꮄ

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐईᓮ ϖ應ݰ對公司ᅭᛐ

政策與
法規ᅭᛐ

ഡ期

௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方式，

定期自ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖ

Ҩേୋ。

訂Њ環安ስ相關法規ᜌѥ管理規定，Ӷ̈Ⴚ

集相關主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ

行。

ӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫

規定。

ë

ë

ë

低 衝擊程度 高

高

ሶ
ᐄ
ͅ
়


ᓽ࣊新商ጆ

政策與法規ᅭᛐ

ܰ˾行為ӣ變

ʚӦ不ی

Ԕࣁ事ݮ

強یࡒ事έ

研發創新ୖੁخ܈

ຉܯ氣體ᑨ量
管制及؟交易

對政נ公告之環保法̫
，ᄕ及ईʅ༲及判ѥᅫ內
合度，以利ਏ合政נ政
策與法規，造成人力成本
支̴ᅎ̷。
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ᕣ
ܔ
࡙
Ꮄ


ᝃ
࡙
Ꮄ

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐ
ईᓮ

ϖ應ݰ對公司ᅭᛐ

ܰ˾
行為ӣ變

中期

期ۃ

持續市、ܰ˾ᄕӷቇ研，提供合市、

ܰ˾ᄕӷ之新̜̪ׅ͘胎ୖ܈。

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預

期之政策ᅭᛐ公司ୖ能。

各胎ѥ新̜̪永續性ୖ܈開發。

目ۯ國ࣂ政策ᒳ會ԼϏຉܯ氣

體؟ᑨ量管制，國內ᑨᅫ及ຏ

ϴᅫᚚ於管制對එ，ͅ能造成成

本ᅎ̷。

政נ進行̑ࡏ政策，ᅭᛐ公司營

業ᄕ用̑，造成成本ᅎ̷。

環保議ᖆ؝Ꮔí

為提˦環境保ԯ及行Կ安全，期ૼ

輪胎業者提供ष者更好的輪胎܈

ቚ，提̴ޘ性�2�17~2�3�Ϸ�ᆯ

盟標ᜬ法̷ᘸ標準。

選購ׅ͘胎í

ᆯੈޞ部˝國ࣂஊϷ͑Њ輕、ଡఇ

、ᓜ氣ຉѤ，є不會Њ極ၸ的ჽ

ٝٷ，ϖА為ʅ方ە，ष者開

ּ選購ׅ͘胎ೇ，為ϖ應新ᒳ，

͐規ྸ新的ୖ܈定у與新的研發方

Ϗ，造成人力成本支̴ᅎ̷。

ë

ë

造成ᅫ內̑ཤ̑不易Ъᆞ၁，

並ዘࠔཕ面積̑，Կቪᘘ以通行

，為༲Ԁ積̑ٝٷЪ指ި人力與

ଠ購ఖ，造成支̴ᅎ̷。

·ྊ絕輪胎໌ᆇཕ面ୖ࠴溝ࡒ

。發ಟࡗ減˳，ࡗচڬ

高強度構造࠴強化胎面及胎體ࢊ

性，ᅎ進高௦行ኡᗍ定性。

高˝ಟ性ְڊУʫ及雙ͷၸ能

基高˝ʫጂመ，ҕˠ˝ಟ˝ʫͅ提

˦ጷযՎ程及提供ႍઃӠ地力。

期投入અख技術研Ԧ及開發成本ڷ

用。

參與ୖ業、工ք會ஈᔷ，與政נ議和ຉܯ氣

體相關管制內ࣆ。

參與ຉܯ氣體自ᘟ減量，持續強化ఖः能。

進行ຉܯ氣體ᇠދ。

ë

ë

ë

ଢਜᅫ內̑ཤ內ଟّ，ᅎ̷負ཝ̑量。

ᅎ̷̞購ඛ新ఖᅫ內̑ਡསᆛ量，ᅎ̷

̑ः能。

ë

ë

依ᅫ規「Ԕࣁ事ݮ處理管理規定」應變處理

。ϩ� �ႍݎ應變ྸ࠴ར作流程、ႍݎ應變聯

ൂԧ及Ԕ變應變處理等。

依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行，並遵循勞動

部發ͦ之職業安全ስ·管理ԧ�ᔵၴ

T59.39�指˻、ˊ項相關技術指˻�風險අ

ы、採購管理、承ᝍ管理、變更管理及ႍݎ

應變ݰ�。

ë

ë

ຉܯ氣體ᑨ
量管制及

交易؟

ഡ期強یࡒ事έ

中期ʚӦ不ی

各項Ԕࣁ事ݮ造成營ར中ᔄ及

ఖ๒ᖣ，進Ъ造成營Ѓ๒͜。
ݮ事ࣁ期Ԕۃ

ጆ


依ᛑܰ性能ᄕӷ開發新ୖ܈。

ஆ˝市，Ә新利基市。

ë

ë

各氣候ઘ使ܰ˾ᄕӷӣ變，ࠝ能

預೧市ᄕӷ研發新ୖ܈，ѯЊͅ

能進入新市，使營Ѓᅎ̷。
中期ᓽ࣊新商ጆ

中期
研發創新

ੁخ܈ୖ

ඃíഡ期í2�23�2�25Ϸ、中期í2�25�2�3�Ϸ、ۃ期í2�3��2�5�Ϸ
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為ϖ應氣候變遷與能ກ使用φጆ，正新永續發࣊工作ʯஈ會同各部ۄ人員，依重大性準則අы各

項風險之「衝擊ͅ能性」、「衝擊程度」，ᜌѥ̴氣候變遷8項氣候變遷風險與ጆ會，並આ正新

發࣊結合經ᐢ發࣊、環境保ᚼ、永續發࣊的政策與༲Ԁ方ख，並訂定ഡ中ۃ期目標，持續強化氣

候ෛ性與݀Ι環境永續̂化。

ᜌѥ氣候變遷風險與ጆ會

氣候風險與ጆ會ॶਘ

氣候變遷風險與ጆ會ᅭᛐ˝ؿ

ᕣ
ܔ
࡙
Ꮄ

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐईᓮ ϖ應ݰ對公司ᅭᛐ

政策與
法規ᅭᛐ

ഡ期

௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方式，

定期自ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖ

Ҩേୋ。

訂Њ環安ስ相關法規ᜌѥ管理規定，Ӷ̈Ⴚ

集相關主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ

行。

ӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫

規定。

ë

ë

ë

低 衝擊程度 高

高

ሶ
ᐄ
ͅ
়


ᓽ࣊新商ጆ

政策與法規ᅭᛐ

ܰ˾行為ӣ變

ʚӦ不ی

Ԕࣁ事ݮ

強یࡒ事έ

研發創新ୖੁخ܈

ຉܯ氣體ᑨ量
管制及؟交易

對政נ公告之環保法̫
，ᄕ及ईʅ༲及判ѥᅫ內
合度，以利ਏ合政נ政
策與法規，造成人力成本
支̴ᅎ̷。
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ᕣ
ܔ
࡙
Ꮄ


ᝃ
࡙
Ꮄ

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐ
ईᓮ

ϖ應ݰ對公司ᅭᛐ

ܰ˾
行為ӣ變

中期

期ۃ

持續市、ܰ˾ᄕӷቇ研，提供合市、

ܰ˾ᄕӷ之新̜̪ׅ͘胎ୖ܈。

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預

期之政策ᅭᛐ公司ୖ能。

各胎ѥ新̜̪永續性ୖ܈開發。

目ۯ國ࣂ政策ᒳ會ԼϏຉܯ氣

體؟ᑨ量管制，國內ᑨᅫ及ຏ

ϴᅫᚚ於管制對එ，ͅ能造成成

本ᅎ̷。

政נ進行̑ࡏ政策，ᅭᛐ公司營

業ᄕ用̑，造成成本ᅎ̷。

環保議ᖆ؝Ꮔí

為提˦環境保ԯ及行Կ安全，期ૼ

輪胎業者提供ष者更好的輪胎܈

ቚ，提̴ޘ性�2�17~2�3�Ϸ�ᆯ

盟標ᜬ法̷ᘸ標準。

選購ׅ͘胎í

ᆯੈޞ部˝國ࣂஊϷ͑Њ輕、ଡఇ

、ᓜ氣ຉѤ，є不會Њ極ၸ的ჽ

ٝٷ，ϖА為ʅ方ە，ष者開

ּ選購ׅ͘胎ೇ，為ϖ應新ᒳ，

͐規ྸ新的ୖ܈定у與新的研發方

Ϗ，造成人力成本支̴ᅎ̷。

ë

ë

造成ᅫ內̑ཤ̑不易Ъᆞ၁，

並ዘࠔཕ面積̑，Կቪᘘ以通行

，為༲Ԁ積̑ٝٷЪ指ި人力與

ଠ購ఖ，造成支̴ᅎ̷。

·ྊ絕輪胎໌ᆇཕ面ୖ࠴溝ࡒ

。發ಟࡗ減˳，ࡗচڬ

高強度構造࠴強化胎面及胎體ࢊ

性，ᅎ進高௦行ኡᗍ定性。

高˝ಟ性ְڊУʫ及雙ͷၸ能

基高˝ʫጂመ，ҕˠ˝ಟ˝ʫͅ提

˦ጷযՎ程及提供ႍઃӠ地力。

期投入અख技術研Ԧ及開發成本ڷ

用。

參與ୖ業、工ք會ஈᔷ，與政נ議和ຉܯ氣

體相關管制內ࣆ。

參與ຉܯ氣體自ᘟ減量，持續強化ఖः能。

進行ຉܯ氣體ᇠދ。

ë

ë

ë

ଢਜᅫ內̑ཤ內ଟّ，ᅎ̷負ཝ̑量。

ᅎ̷̞購ඛ新ఖᅫ內̑ਡསᆛ量，ᅎ̷

̑ः能。

ë

ë

依ᅫ規「Ԕࣁ事ݮ處理管理規定」應變處理

。ϩ� �ႍݎ應變ྸ࠴ར作流程、ႍݎ應變聯

ൂԧ及Ԕ變應變處理等。

依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行，並遵循勞動

部發ͦ之職業安全ስ·管理ԧ�ᔵၴ

T59.39�指˻、ˊ項相關技術指˻�風險අ

ы、採購管理、承ᝍ管理、變更管理及ႍݎ

應變ݰ�。

ë

ë

ຉܯ氣體ᑨ
量管制及

交易؟

ഡ期強یࡒ事έ

中期ʚӦ不ی

各項Ԕࣁ事ݮ造成營ར中ᔄ及

ఖ๒ᖣ，進Ъ造成營Ѓ๒͜。
ݮ事ࣁ期Ԕۃ

ጆ


依ᛑܰ性能ᄕӷ開發新ୖ܈。

ஆ˝市，Ә新利基市。

ë

ë

各氣候ઘ使ܰ˾ᄕӷӣ變，ࠝ能

預೧市ᄕӷ研發新ୖ܈，ѯЊͅ

能進入新市，使營Ѓᅎ̷。
中期ᓽ࣊新商ጆ

中期
研發創新

ੁخ܈ୖ

ඃíഡ期í2�23�2�25Ϸ、中期í2�25�2�3�Ϸ、ۃ期í2�3��2�5�Ϸ
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氣候變遷ϖ應策略與目標

ᘞ型 策略 2�23Ϸ成ش氣候ϖ應策略發࣊目標

持續ᕊ由內部ᇱक及法規ᜌѥ，確保法規

合度，並ͅ預ηචۯ法規ѝ，Ꮰ於法規。

Ӷ̈對新ࡹ法規公告進行ދᐔ，對照ᅫ內

執行ٝ。並關注法規ࡹ正ख動，ͬ࠲

ई參̷公會ቲ合表སิԴ。

依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行ᅫੈ事ݮ管理
，依管理規定實行並ᒽѡԔࣁ事έ發·，ʜ
持續ࡹ正、ᐔ৬յ管理規定之內ࣆ。

ϖ應ྑ動Կୖ業ӊ௦發࣊，在ᘂԿ與ᆄؚ
Կ方面，開發ྑ動Կઅ用ୖ܈。
輪ࠔጷíྑ動Կ本Ծ的重量重，ઘዘࠄ�1

胎ӊ௦ጷয。ྑ動Կઅ用胎在ጷয性能
上，進一ӵᏠ化提ح。

2�低滾阻í低滾動阻力ͅ以ᅎ̷ྑЗ續ৄ
力，減˳̮ྑЏᆛ。

3�Ӡ地 ྑ動Կӕ力大，輪胎ᄕ॑ѥ࠴，
以ϖ應ྑ動Կ的̷௦ᆧ式。

4�Ꮍࡗíྑ動Կ行ኡࡗ低，輪胎ᄕ࠲更
。，行Կ更൘ቲࡒ

͘輪ᘂԿʶ推̴低ጣয、低滾ஈ及高Վ程�
<9�+<ྑ動Կઅ用胎，̞ᐻધ+[XUVK�2KHROTM�
能ກःୋజ高�-XGJK�'�等ড�

ʆ輪ༀ踏Կʶ開發� 3KZXUVGYY� 智慧型ྑ動
ༀ踏Կ胎�32�28K6

ʆ輪ᆄЂԿ開發�-5-585�6[RYK�ྑ動用Կ
胎�3'�814

ຉܯ氣體؟強度2�22Ϸ為1�17，2�23Ϸ
為1�12

ӶϷ度ਏ合能ກұྑ目標。
正新目標為減低能য1�。

ë
ë

依防ޫޟह管理辦法進行管理，視情ٝቇ
ዲਡས相關ఖ�ϩí各ੈ৺ּ̑у、ਪ
止ؐ̑、̑у、保ኚධ期、ੈ႖ᚼ
管理�。
持續氣候相關資訊，以ە提Є制訂相
關ϖ應對策。

ë

ë

ᘂԿ胎�輕̀ܰԿ胎í4>4�'T、;.6�'�9、
-T�'�9�開發，以及預࠴૨動�8'@8�8T�ୖ ܈
開發。

ጆԿ胎í全新「3'>>/9� '6685'C.」新
̜̪輪胎技術，ᕊ由፷ڼ與ष者ᑶࡗ
，આ高Վ程、高能、ᏠᐬӠʓ者合Ъ為「
一」，開發及提供合ᛑܰᄕӷ的ୖ܈。

自行Կ胎í永續材料�၉ႏκ·ᗎঙዘ入。
ϖ應市ྑ動自行Կᒳ，對ྑ動Կ胎開
發;XHGT和CGXMUᘞѥୖ܈並持續進行規थ࣊
開

ӹᛵԿ胎í'T<�+<�ྑ 動Կ胎開發。

-U�1GXZԿ胎í-U�1GXZ�ྑ 動Կ胎開發。

ë

ë

ë

ë

ྑ動Կ胎� <9+<� 更能，Ꮃ，ࡗ低，܈ୖ
˼ኣ෦ʓ大性能重ᓮ，သᐻ9+3'� జ՟新ୖ
標ᜬ能ກޞᇏì̞ᐻધᆯ܈बသ及͔ᝰႆ܈
ःୋజ՟等ড'。

以「ܘ市>通>·ަ」為࠴理，開發մ
ఖᐬӠ、ጷয及能等॑性的12ύϡ̸能ඦ
इ胎「3'�CT1」胎চ࠴以ܘ市內高ᆨعΙ
的ಧ為主ණ，௬ཬઆ·ަӶ̆Դ፰入յ
中，̷強ʅܘ市與通的結。

2�23Ϸ͔̻࣊與͔化ι同發表၉ႏκ·ঙ，
յᏠᓮͅ減˳ၭ49�、能量षযࡒ低15�
、ϗЃୋ高ས95�，Ⴭ成輪胎յ性能、重量與
Њᗎঙ等同。
+�CGXMU輪胎�3KZXURUGJY� 6XU，ዘ入၉ႏκ·
ঙ的應用，提高38�環境友േ，合ᆯޞ環保
ႌ能的政策，並提供高Վ程、高ய重的ᄕӷ。
သᐻ�<OZGR�3T(�ቇދष者購ඛୋ୷一ϐ
သᐻ�+�3T(�ᕻგቇދᜄ者選ያ୷一ϐ
သᐻ�+TJ[XU�3T(�ᕻგቇދᜄ者選ያ୷一ϐ

ë

ë

開發一ࢮ全新�;T<�અ用�+<胎，主࠲性能ᄕӷ
為ࡒ低滾阻及2�23，ࡗ�Ϸ度ࡒ低滾阻1���
ʶས標。

ë

Ꮃᆯޞ各國Һૼ於2�25Ϸઆܯ內ཏ地
能全面ᕣಘ為ྑ動Կ，並對低滾阻與低
開發+<胎，以能與ይ控性為主，提供更ࡗ
՟-U�1GXZ行Կ體ᝁ。

ë

ë

ë

ë

ë

ë
ë
ë

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預
期之政策ᅭᛐ公司ୖ能。
對氣候بઘඑ與政נ相關政策݀Ι
৪Ꭹᐒ。

ë

ë
̑資ກ風險

管理

強化氣候
ෛ性�

內部ᇱक及
法規ᜌѥ

ᕣ型
風險

實體
風險

ጆ會

市ႆ準
ϗ應

推動能
減ၭჍ造

研發創新

ӶϷ依ዩ「Ԕࣁ事ݮ管理規定」進行管理，
並持續ᐔ৬ࡹ正，以合當ई情ٝ。

氣候情境˝ؿ

正新永續發࣊工作ʯஈ定期依ዩ架構，對॑定氣候風險˝ؿͶդ在不同ຉܯ氣體؟管控情形ʔ

，對正新集࿌營ར造成的ᅭᛐ，並આյ結ش做為正新發࣊氣候變遷ϖ應策略使用。正新執行情境

「包括以環境部於Ϸֵৰ͚部研Ԧጆ構進行的研Ԧ報告，ؿ˝ई選用ሸᆛ公開情境進行ؿ˝

2023 CST ESG

情境˝ؿíᕣ型風險�ຉܯ氣體ᑨ量管制及؟交易

శуí৸ੁ衝擊ђ營業Ѓ入之比例

「Ⴉᝰၭ定ᄱ之選項」�CGXHUT� 6XOIOTM� 5VZOUTY� LUX� TGO]GT�� 2�2��作為͔ᝰݱ定政策情境及

1G[LSGT等ዖ者發ѝ的අы報告�'� TKGX�ZKXS� ZU� TKZ� `KXU� GRZKXTGZO\K� ZU� ZNK� YUIOGR� IUYZ� UL�

IGXHUT�LUX�YKZZOTM�IGXHUT�VXOIKY��2�2��作為以2�5�Ϸས成ଷྒྷ؟為目標之情境，以更全面ᑉ

༲在不同的結ش情境對正新的ᆼ在ᅭᛐ。正新參考TCFD指˻之݀議採用2ƍ更ᘸࠚ的情境，選定

議ࡴì並̞遵循༴指˻以國際之ؿ˝情境�4T24@�進行؟定政策情境�C65T�及2�5�Ϸଷྒྷݱ

及國ࣂ政策定之關ᓊϷ度ݱ參考正新之資本及投資2�3ؿ˝，ྸ࠴�Ϸ之衝擊結ش。

ϖ正新的營རዩᓮѝՙޞ地ੈ，考量̜界各國政נ為合全球ଷྒྷ減的ᒳ，正新營རዩᓮͅ

能會֍ս各ၳၭ定ᄱ制度�ຉܯ氣體ᑨ量管制、ၭന與ၭ�管制。為ʅ確保正新的減ၭ策略合營

རዩᓮ在國ࣂ的法規規定及˝ؿ正新的؟在Ͷդ造成的ᆼ在衝擊，正新係以營ར在地之當

�之ճၳ情境作˝ѥඅы正新於2�3࠾ޘۯݞ當中的ၭ訂ᄱ制度作為ਫ基ᔩ，並࠴法規及ۯ

Ϸईͅ能面ᒃ的৸ੁ衝擊結ش。依正新జڼ一Џ執行之˝ؿ結ش，正新於4T24@情境ʔ於2�3�Ϸ

ϖ͔ᝰ地ੈዩᓮᅯЃၭ造成的৸ੁ衝擊આས營業Ѓ入之2��3�，յᅭᛐઆ高於C56T情境

ʔ之��36�。

ඃ1í৸ੁ衝擊෯අы法規ၭᄱᅭᛐ，Ͷ包括正新預࠴投入於ຉܯ氣體減量之相關成本。

ඃ2í上࠾৸ੁ衝擊අы範ᗅ෯包Ҋ正新͔ᝰ地ੈ。͔ᝰ以͚地ੈ之৸ੁ衝擊අыઆ視各營རዩᓮຉ

。情形於Ͷդ納入අы範ᗅ࣊進度及當地法規發ދ氣體ᇠܯ

ඃ3íϖဆг本報告ऐ定ᇮ̶υ之̆止，ၭୋᅝ議會Ͷ議定͔ᝰ地ੈ之ၭᅯЃୋ，ݮ本

表͔ᝰ地ੈၭ之ы࠴基ᔩ係以環境部於2�2�Ϸֵৰ͚部研Ԧጆ構進行的研Ԧ報告「Ⴉᝰ

ၭ定ᄱ之選項」ăCGXHUT�6XOIOTM�5VZOUTY�LUX�TGO]GT��2�2�Ą做為͔ᝰݱ定政策情境ʔ的

ၭᄱ依ዩ，༴項報告݀議由�1ࠁ��˕開ּЃ取ၭ相關用，於2�24Ϸ度開ּ實ݰ並ਫӶϷ

ၭᄱᅎ̷1��，並̞ਫ不考ᅲᏠୋ及ѡਏᖄ。正新આ於݉續ၭ相關ᅯЃ規則更̷

。ؿ˝確݉，重新執行本情境ب

ඃ4í͔ᝰ地ੈ的ၭ定ᄱ實ݰ情ٝ係依環境部於2�24Ϸ度公ͦ之ၭЃ辦法，ၭ實̴ݰ及對

Ϸ度ၭ量ས25����公的企業૨動ၭᅯЃጆ制，並̞ਫ2�3�Ϸʶࡒ低৺ᅯᓮг

1�����公ၭ量，依ዩյϷ度؟量ᅯЃၭ。正新આ於݉續ၭ相關ᅯЃ規則更̷ب確

݉，重行執行本情境˝ؿ。

情境̪༚ 對應̜ͷ˦ຉ情形情境ಈ࠾

C65T
在各國遵循յ於˷ኳք訂ʔ提̴的國ࣂ自ʵ৹ᙌ，包括ݱЊ與正在
發࣊中的的國ࣂ政策及ݰ。在А情境之ʔ，Ͷդ的ຉܯ氣體؟與
˒આ不會Њࣕ。

~2�5ƍ

4T24@
全球為使̜ͷ全球ͧҕຉ度不චཬ工業化ͧ̑ۯ的� 1�5ƍ，Ъࠔ力
於2�5�Ϸ實ʆर化ၭଷྒྷ؟。在А情境ʔ，全球各國આ௬ཬ廣٥
的ᆹଷ能ກ߱技應用及提˦能ກ使用ःୋ促使ஈᔷӣ變յ商業行為。

~1�5ƍ

4T24@情境ၭᄱC65T情境ၭᄱ

於2�3�Ϸ之৸ੁ衝擊 ��36 2��3
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氣候變遷ϖ應策略與目標

ᘞ型 策略 2�23Ϸ成ش氣候ϖ應策略發࣊目標

持續ᕊ由內部ᇱक及法規ᜌѥ，確保法規

合度，並ͅ預ηචۯ法規ѝ，Ꮰ於法規。

Ӷ̈對新ࡹ法規公告進行ދᐔ，對照ᅫ內

執行ٝ。並關注法規ࡹ正ख動，ͬ࠲

ई參̷公會ቲ合表སิԴ。

依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行ᅫੈ事ݮ管理
，依管理規定實行並ᒽѡԔࣁ事έ發·，ʜ
持續ࡹ正、ᐔ৬յ管理規定之內ࣆ。

ϖ應ྑ動Կୖ業ӊ௦發࣊，在ᘂԿ與ᆄؚ
Կ方面，開發ྑ動Կઅ用ୖ܈。
輪ࠔጷíྑ動Կ本Ծ的重量重，ઘዘࠄ�1

胎ӊ௦ጷয。ྑ動Կઅ用胎在ጷয性能
上，進一ӵᏠ化提ح。

2�低滾阻í低滾動阻力ͅ以ᅎ̷ྑЗ續ৄ
力，減˳̮ྑЏᆛ。

3�Ӡ地 ྑ動Կӕ力大，輪胎ᄕ॑ѥ࠴，
以ϖ應ྑ動Կ的̷௦ᆧ式。

4�Ꮍࡗíྑ動Կ行ኡࡗ低，輪胎ᄕ࠲更
。，行Կ更൘ቲࡒ

͘輪ᘂԿʶ推̴低ጣয、低滾ஈ及高Վ程
<9�+<ྑ動Կઅ用胎，̞ᐻધ+[XUVK�2KHROTM�
能ກःୋజ高�-XGJK�'�等ড�

ʆ輪ༀ踏Կʶ開發� 3KZXUVGYY� 智慧型ྑ動
ༀ踏Կ胎�32�28K6

ʆ輪ᆄЂԿ開發�-5-585�6[RYK�ྑ動用Կ
胎�3'�814

ຉܯ氣體؟強度2�22Ϸ為1�17，2�23Ϸ
為1�12

ӶϷ度ਏ合能ກұྑ目標。
正新目標為減低能য1�。

ë
ë

依防ޫޟह管理辦法進行管理，視情ٝቇ
ዲਡས相關ఖ�ϩí各ੈ৺ּ̑у、ਪ
止ؐ̑、̑у、保ኚධ期、ੈ႖ᚼ
管理�。
持續氣候相關資訊，以ە提Є制訂相
關ϖ應對策。

ë

ë

ᘂԿ胎�輕̀ܰԿ胎í4>4�'T、;.6�'�9、
-T�'�9�開發，以及預࠴૨動�8'@8�8T�ୖ ܈
開發。

ጆԿ胎í全新「3'>>/9� '6685'C.」新
̜̪輪胎技術，ᕊ由፷ڼ與ष者ᑶࡗ
，આ高Վ程、高能、ᏠᐬӠʓ者合Ъ為「
一」，開發及提供合ᛑܰᄕӷ的ୖ܈。

自行Կ胎í永續材料�၉ႏκ·ᗎঙዘ入。
ϖ應市ྑ動自行Կᒳ，對ྑ動Կ胎開
發;XHGT和CGXMUᘞѥୖ܈並持續進行規थ࣊
開

ӹᛵԿ胎í'T<�+<�ྑ 動Կ胎開發。

-U�1GXZԿ胎í-U�1GXZ�ྑ 動Կ胎開發。

ë

ë

ë

ë

ྑ動Կ胎� <9+<� 更能，Ꮃ，ࡗ低，܈ୖ
˼ኣ෦ʓ大性能重ᓮ，သᐻ9+3'� జ՟新ୖ
標ᜬ能ກޞᇏì̞ᐻધᆯ܈बသ及͔ᝰႆ܈
ःୋజ՟等ড'。

以「ܘ市>通>·ަ」為࠴理，開發մ
ఖᐬӠ、ጷয及能等॑性的12ύϡ̸能ඦ
इ胎「3'�CT1」胎চ࠴以ܘ市內高ᆨعΙ
的ಧ為主ණ，௬ཬઆ·ަӶ̆Դ፰入յ
中，̷強ʅܘ市與通的結。

2�23Ϸ͔̻࣊與͔化ι同發表၉ႏκ·ঙ，
յᏠᓮͅ減˳ၭ49�、能量षযࡒ低15�
、ϗЃୋ高ས95�，Ⴭ成輪胎յ性能、重量與
Њᗎঙ等同。
+�CGXMU輪胎�3KZXURUGJY� 6XU，ዘ入၉ႏκ·
ঙ的應用，提高38�環境友േ，合ᆯޞ環保
ႌ能的政策，並提供高Վ程、高ய重的ᄕӷ。
သᐻ�<OZGR�3T(�ቇދष者購ඛୋ୷一ϐ
သᐻ�+�3T(�ᕻგቇދᜄ者選ያ୷一ϐ
သᐻ�+TJ[XU�3T(�ᕻგቇދᜄ者選ያ୷一ϐ

ë

ë

開發一ࢮ全新�;T<�અ用�+<胎，主࠲性能ᄕӷ
為ࡒ低滾阻及2�23，ࡗ�Ϸ度ࡒ低滾阻1���
ʶས標。

ë

Ꮃᆯޞ各國Һૼ於2�25Ϸઆܯ內ཏ地
能全面ᕣಘ為ྑ動Կ，並對低滾阻與低
開發+<胎，以能與ይ控性為主，提供更ࡗ
՟-U�1GXZ行Կ體ᝁ。

ë

ë

ë

ë

ë

ë
ë
ë

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預
期之政策ᅭᛐ公司ୖ能。
對氣候بઘඑ與政נ相關政策݀Ι
৪Ꭹᐒ。

ë

ë
̑資ກ風險

管理

強化氣候
ෛ性�

內部ᇱक及
法規ᜌѥ

ᕣ型
風險

實體
風險

ጆ會

市ႆ準
ϗ應

推動能
減ၭჍ造

研發創新

ӶϷ依ዩ「Ԕࣁ事ݮ管理規定」進行管理，
並持續ᐔ৬ࡹ正，以合當ई情ٝ。

氣候情境˝ؿ

正新永續發࣊工作ʯஈ定期依ዩ架構，對॑定氣候風險˝ؿͶդ在不同ຉܯ氣體؟管控情形ʔ

，對正新集࿌營ར造成的ᅭᛐ，並આյ結ش做為正新發࣊氣候變遷ϖ應策略使用。正新執行情境

「包括以環境部於Ϸֵৰ͚部研Ԧጆ構進行的研Ԧ報告，ؿ˝ई選用ሸᆛ公開情境進行ؿ˝
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情境˝ؿíᕣ型風險�ຉܯ氣體ᑨ量管制及؟交易

శуí৸ੁ衝擊ђ營業Ѓ入之比例

「Ⴉᝰၭ定ᄱ之選項」�CGXHUT� 6XOIOTM� 5VZOUTY� LUX� TGO]GT�� 2�2��作為͔ᝰݱ定政策情境及

1G[LSGT等ዖ者發ѝ的අы報告�'� TKGX�ZKXS� ZU� TKZ� `KXU� GRZKXTGZO\K� ZU� ZNK� YUIOGR� IUYZ� UL�

IGXHUT�LUX�YKZZOTM�IGXHUT�VXOIKY��2�2��作為以2�5�Ϸས成ଷྒྷ؟為目標之情境，以更全面ᑉ

༲在不同的結ش情境對正新的ᆼ在ᅭᛐ。正新參考TCFD指˻之݀議採用2ƍ更ᘸࠚ的情境，選定

議ࡴì並̞遵循༴指˻以國際之ؿ˝情境�4T24@�進行؟定政策情境�C65T�及2�5�Ϸଷྒྷݱ

及國ࣂ政策定之關ᓊϷ度ݱ參考正新之資本及投資2�3ؿ˝，ྸ࠴�Ϸ之衝擊結ش。

ϖ正新的營རዩᓮѝՙޞ地ੈ，考量̜界各國政נ為合全球ଷྒྷ減的ᒳ，正新營རዩᓮͅ

能會֍ս各ၳၭ定ᄱ制度�ຉܯ氣體ᑨ量管制、ၭന與ၭ�管制。為ʅ確保正新的減ၭ策略合營

རዩᓮ在國ࣂ的法規規定及˝ؿ正新的؟在Ͷդ造成的ᆼ在衝擊，正新係以營ར在地之當

�之ճၳ情境作˝ѥඅы正新於2�3࠾ޘۯݞ當中的ၭ訂ᄱ制度作為ਫ基ᔩ，並࠴法規及ۯ

Ϸईͅ能面ᒃ的৸ੁ衝擊結ش。依正新జڼ一Џ執行之˝ؿ結ش，正新於4T24@情境ʔ於2�3�Ϸ

ϖ͔ᝰ地ੈዩᓮᅯЃၭ造成的৸ੁ衝擊આས營業Ѓ入之2��3�，յᅭᛐઆ高於C56T情境

ʔ之��36�。

ඃ1í৸ੁ衝擊෯අы法規ၭᄱᅭᛐ，Ͷ包括正新預࠴投入於ຉܯ氣體減量之相關成本。

ඃ2í上࠾৸ੁ衝擊අы範ᗅ෯包Ҋ正新͔ᝰ地ੈ。͔ᝰ以͚地ੈ之৸ੁ衝擊අыઆ視各營རዩᓮຉ

。情形於Ͷդ納入අы範ᗅ࣊進度及當地法規發ދ氣體ᇠܯ

ඃ3íϖဆг本報告ऐ定ᇮ̶υ之̆止，ၭୋᅝ議會Ͷ議定͔ᝰ地ੈ之ၭᅯЃୋ，ݮ本

表͔ᝰ地ੈၭ之ы࠴基ᔩ係以環境部於2�2�Ϸֵৰ͚部研Ԧጆ構進行的研Ԧ報告「Ⴉᝰ

ၭ定ᄱ之選項」ăCGXHUT�6XOIOTM�5VZOUTY�LUX�TGO]GT��2�2�Ą做為͔ᝰݱ定政策情境ʔ的

ၭᄱ依ዩ，༴項報告݀議由�1ࠁ��˕開ּЃ取ၭ相關用，於2�24Ϸ度開ּ實ݰ並ਫӶϷ

ၭᄱᅎ̷1��，並̞ਫ不考ᅲᏠୋ及ѡਏᖄ。正新આ於݉續ၭ相關ᅯЃ規則更̷

。ؿ˝確݉，重新執行本情境ب

ඃ4í͔ᝰ地ੈ的ၭ定ᄱ實ݰ情ٝ係依環境部於2�24Ϸ度公ͦ之ၭЃ辦法，ၭ實̴ݰ及對

Ϸ度ၭ量ས25����公的企業૨動ၭᅯЃጆ制，並̞ਫ2�3�Ϸʶࡒ低৺ᅯᓮг

1�����公ၭ量，依ዩյϷ度؟量ᅯЃၭ。正新આ於݉續ၭ相關ᅯЃ規則更̷ب確

݉，重行執行本情境˝ؿ。

情境̪༚ 對應̜ͷ˦ຉ情形情境ಈ࠾

C65T
在各國遵循յ於˷ኳք訂ʔ提̴的國ࣂ自ʵ৹ᙌ，包括ݱЊ與正在
發࣊中的的國ࣂ政策及ݰ。在А情境之ʔ，Ͷդ的ຉܯ氣體؟與
˒આ不會Њࣕ。

~2�5ƍ

4T24@
全球為使̜ͷ全球ͧҕຉ度不චཬ工業化ͧ̑ۯ的� 1�5ƍ，Ъࠔ力
於2�5�Ϸ實ʆर化ၭଷྒྷ؟。在А情境ʔ，全球各國આ௬ཬ廣٥
的ᆹଷ能ກ߱技應用及提˦能ກ使用ःୋ促使ஈᔷӣ變յ商業行為。

~1�5ƍ

4T24@情境ၭᄱC65T情境ၭᄱ

於2�3�Ϸ之৸ੁ衝擊 ��36 2��3
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正新認為環境保ᚼ為企業永續經營不ͅদ˳的ϖজ，並ϖ應全球環境保ᚼ的理，݀Ι企業環境管理體
ԧ，ࠔ力於合環保的ୖ܈࠴，ӣേఖ及作業環境，ʶ減˳Ⴭ程ୖ·之ᅦ氣、ᅦ̑、ࡗ、ᅦ
ଉٶ並約能ກ，Ҩേ資ກ的ϗЃκ利用，並̷強工業安全ܭዘ，持續各項污ݽ的防٣，以ᅎ強體ቚ，
使企業與環境和ι·永ჯ··不ࣦ。
正新對環境的承ᎁ為í

遵守各項工安環保法̫規定及相關࠲ӷ。

考量ୖ܈·֢ධ期，自ࢎ、࠴料、Ⴭ造、ඓϬ、ར、使用гᅦଉ各ޘཬ程中，ҕࠔ力於技

術及方法持續ӣേ，以ࡒ低對環境衝擊與安全提ح。

݀Ι內、͚健全的溝通管ཤ並對承包商、ք力ᅫܭዘ環保理。

持續推動工業減ᅦ、資ກϗЃκ利用及污ݽ預防等相關工作。

持續推動環保૦ԯ，݀ΙҭዲЊः的環境管理ԧ。

ᅝދ

標的、ᑢः指Ζ

目標制定

策略規ྸ�重大風險�考量面

政策環境考量面、環境˝5=�9ؿT�政策

公ѝ實ݰ

訂ࡹѵݶ

ӣേ方ख

ਇᕟ確認

管ᅝ�ᑢः確認

環境管理ԧ流程

法規及利ࣁ相關者࠲ӷ

?+9

45

51

51

4-

4-

2�2�環境管理
地球的氣候與環境正ϖຉܯ氣體的ᅭᛐ௨၀化，正新Ծ為地球公ͻ的一αʫ，為ϖ應˷ኳք議等國際
規範及േၤ企業對環境保ᚼ之責任，正新ࠔ力於ຉܯ氣體ᇠދ，確實ಇຉܯ氣體؟情ٝ，依ዩᇠދ
結ش，進一ӵ推動ຉܯ氣體自ᘟ減量ྸ࠴，並ௗ正新之環境政策「約能ກ、資ກϗЃ、作業安全、
污ݽ預防」。

2023 CST ESG

在環境管理方方面，͔ᝰ地ੈ於2�23Ϸ通ཬ/95� �本ಘ證，ᕊ由/95ٴ2�15 14��1 14��1環境

管理ԧ「規ྸþ執行þދकþ行動」�6RGT�DU�CNKIQ�'IZ�的ᆧ式持續ӣേ，ӶϷ訂定能、

̑、減ᅦ與ߞ資ກ的目標，並௬ཬ環安ֵ員會定期ᐔ視與ਇᕟ管理，以Њः提˦ዲ體環境ᑢः。͐

͚為合國ࣂ推動能減ၭ，ୖ業ಯϏႌйୖ業，合國際環保ᒳ，促進ୖ業永續發࣊。

̮˝與利ࣁ關係人進行環境溝通與對༽，ͅյʅ༲正新對環境保ᚼ的重視與管理。正新ݞ照/95�

14��1環境管理ԧ中「環境溝通程序」作業ࢎ則，各ᅫ會不定期௬ཬ社ੈ、ቷՎ之地方ަ動，與

ᅫੈڼۉͻ݀Ι通暢的溝通管ཤ，͚͐ࠝ各ᅫੈ֠ትͻ͚界相關࿌體，對於·ୖཬ程中對當

地Њ環境衝擊上的ၞᅲ，正新ʜ提供管ཤ供ྑ༽ඍ。當各ᅫોսྑ༽ඍई，յཬ程會詳實৪Ꭹ

於「͚部溝通৪Ꭹ表」，ϩЊ任ъӣേ事項，則由權責శуङዩඍ內ࣆ進行ӣേ，並由環境管理

部ۄਇᕟ。

�/95�14��1í2�15證ऐ

環境溝通

͔ᝰ

地ੈ

大ఀ

地ੈ

地��ੈ ͚部ጆ構 溝通�ဈ࠲ ᅫ內處理情形

地方ጆ關

ͻڼۉ

2�23Ϸ相關ඍखέ

ͻ୦情֎情形，入ᅫ例行
性ᐔދ，ᐔދ結شٷ。

ͻ୦ྑ༽情֎情形，࠲
ӷӣേ，經݉ދ，֎ێ
公司造成，並ϗᕓ情ͻ୦
ቇދ結ش。

提供相關防٣ఖይ作৪Ꭹ，及ٶࢎ
量料報表供ދक。

確認ᅫ內ڐ污防٣ఖ̸能ߗ正ઘར
作並̷強Ն視，͐гᅫ͚實ݰ֎Ն
。֎公司ୖ̴之氣ب並ދ

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀᅫੈ重࠲溝通Ꭹ
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正新認為環境保ᚼ為企業永續經營不ͅদ˳的ϖজ，並ϖ應全球環境保ᚼ的理，݀Ι企業環境管理體
ԧ，ࠔ力於合環保的ୖ܈࠴，ӣേఖ及作業環境，ʶ減˳Ⴭ程ୖ·之ᅦ氣、ᅦ̑、ࡗ、ᅦ
ଉٶ並約能ກ，Ҩേ資ກ的ϗЃκ利用，並̷強工業安全ܭዘ，持續各項污ݽ的防٣，以ᅎ強體ቚ，
使企業與環境和ι·永ჯ··不ࣦ。
正新對環境的承ᎁ為í

遵守各項工安環保法̫規定及相關࠲ӷ。

考量ୖ܈·֢ධ期，自ࢎ、࠴料、Ⴭ造、ඓϬ、ར、使用гᅦଉ各ޘཬ程中，ҕࠔ力於技

術及方法持續ӣേ，以ࡒ低對環境衝擊與安全提ح。

݀Ι內、͚健全的溝通管ཤ並對承包商、ք力ᅫܭዘ環保理。

持續推動工業減ᅦ、資ກϗЃκ利用及污ݽ預防等相關工作。

持續推動環保૦ԯ，݀ΙҭዲЊः的環境管理ԧ。

ᅝދ

標的、ᑢः指Ζ

目標制定

策略規ྸ�重大風險�考量面

政策環境考量面、環境˝5=�9ؿT�政策

公ѝ實ݰ

訂ࡹѵݶ

ӣേ方ख

ਇᕟ確認

管ᅝ�ᑢः確認

環境管理ԧ流程

法規及利ࣁ相關者࠲ӷ

?+9

45

51

51

4-

4-

2�2�環境管理
地球的氣候與環境正ϖຉܯ氣體的ᅭᛐ௨၀化，正新Ծ為地球公ͻ的一αʫ，為ϖ應˷ኳք議等國際
規範及േၤ企業對環境保ᚼ之責任，正新ࠔ力於ຉܯ氣體ᇠދ，確實ಇຉܯ氣體؟情ٝ，依ዩᇠދ
結ش，進一ӵ推動ຉܯ氣體自ᘟ減量ྸ࠴，並ௗ正新之環境政策「約能ກ、資ກϗЃ、作業安全、
污ݽ預防」。
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在環境管理方方面，͔ᝰ地ੈ於2�23Ϸ通ཬ/95� �本ಘ證，ᕊ由/95ٴ2�15 14��1 14��1環境

管理ԧ「規ྸþ執行þދकþ行動」�6RGT�DU�CNKIQ�'IZ�的ᆧ式持續ӣേ，ӶϷ訂定能、

̑、減ᅦ與ߞ資ກ的目標，並௬ཬ環安ֵ員會定期ᐔ視與ਇᕟ管理，以Њः提˦ዲ體環境ᑢः。͐

͚為合國ࣂ推動能減ၭ，ୖ業ಯϏႌйୖ業，合國際環保ᒳ，促進ୖ業永續發࣊。

̮˝與利ࣁ關係人進行環境溝通與對༽，ͅյʅ༲正新對環境保ᚼ的重視與管理。正新ݞ照/95�

14��1環境管理ԧ中「環境溝通程序」作業ࢎ則，各ᅫ會不定期௬ཬ社ੈ、ቷՎ之地方ަ動，與

ᅫੈڼۉͻ݀Ι通暢的溝通管ཤ，͚͐ࠝ各ᅫੈ֠ትͻ͚界相關࿌體，對於·ୖཬ程中對當

地Њ環境衝擊上的ၞᅲ，正新ʜ提供管ཤ供ྑ༽ඍ。當各ᅫોսྑ༽ඍई，յཬ程會詳實৪Ꭹ

於「͚部溝通৪Ꭹ表」，ϩЊ任ъӣേ事項，則由權責శуङዩඍ內ࣆ進行ӣേ，並由環境管理

部ۄਇᕟ。

�/95�14��1í2�15證ऐ

環境溝通

͔ᝰ

地ੈ

大ఀ

地ੈ

地��ੈ ͚部ጆ構 溝通�ဈ࠲ ᅫ內處理情形

地方ጆ關

ͻڼۉ

2�23Ϸ相關ඍखέ

ͻ୦情֎情形，入ᅫ例行
性ᐔދ，ᐔދ結شٷ。

ͻ୦ྑ༽情֎情形，࠲
ӷӣേ，經݉ދ，֎ێ
公司造成，並ϗᕓ情ͻ୦
ቇދ結ش。

提供相關防٣ఖይ作৪Ꭹ，及ٶࢎ
量料報表供ދक。

確認ᅫ內ڐ污防٣ఖ̸能ߗ正ઘར
作並̷強Ն視，͐гᅫ͚實ݰ֎Ն
。֎公司ୖ̴之氣ب並ދ

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀᅫੈ重࠲溝通Ꭹ

͚為合國ࣂ推動能減ၭ，ୖ業ಯϏႌйୖ業，合國際環保ᒳ，促進ୖ業永續發࣊。

�/95�14��1í2�15證ऐ
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͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

ᅫ��ੈ 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

��996

��994

��983

料使用強度ٶࢎ

ඃ� ٶࢎ�料使用強度#ୖ܈ᑨ重量���षযᑨٶ料��

2�3�能資ກ與ຉܯ氣體管理

2�3�1�資ກ管理
正新·ୖ的ୖ܈為輪胎Ⴭ܈，主࠲使用ٶࢎ料為·መ、人造መ、ၭຓ、Ꭷു等，為減˳對地球資ກ

的開採，ʜߞ採購成本支̴，正新採取以ʔ方法，ၤͅ能約ࢎ料য๒。

ቇዲჍ程參ᆛࡒ低ٶࢎ料之য๒。

ӷਿ材ಭ̪ࡒ，܈低用量̈́ਿ材化。

定期ᐔ৬材料使用量合理性。

Ә高強度輕量化之༪強材դಭ̪。

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ使用ࢎ料量ᑨ࠴˝ѥ為1�9�933及554��27，輪胎�Ҋ內胎�·ୖ量為

1�8�169及55��133，ٶࢎ料使用強度為��984及��993，正新在材料使用上，持續強化材料

管理，ࡒ低ᅦ料ୖ·，減˳報ᅦ̴ୖ܈造成๒͜，ϖАͅ႖持高ٶࢎ料使用強度。Ͷդ正新આ持續

Њःୋ的使用ٶࢎ料，႖持ٶࢎ料使用強度。

��984

��992

��991

��994

��956��993

��999

��999

��995

2�3�2�能ກ管理
正新本「能減ၭ、ः能提˦」的能ກ政策，ጉդ重視能ກ使用，落實能ກ管理ݶ正新對環境的

基本承ᎁ，大ఀ與͔ᝰ地ੈߗʶ成Ι能ກ管理ஈᔷ，ӶϷ定能目標與執行方ख，通ཬ對能目

標ஆ化˝༲並實行考क與ጓ勵制度，ጓ勵各部ۄ積極實ݰ能技術ӣ造，௨ӵ實ݰ能減ၭ，͔ᝰ

地ੈ˰能δྑԧ，2�23Ϸ提供429໘度�Q=N�，約ͅ減˳2�127C52K؟。大ఀ地ੈ持續

ᅎ̷˰能發ྑ面積，2�23Ϸι減˳16�196C52K，؟Њ能ກ管理人員ߗ經ཬ/95� 5���1

能ກ管理體ԧ࠲ӷ培訓，ҕ取ધ內部ᅝދ員資थ證，մఖ管理相關࠲ӷ，͚͐，正新ʶ通ཬ୷ʓ方

管理ԧ認證，ئʲᅫ更ಬᐻધ能ः之ݷʓড能ກᇏ項。

͔ᝰ地ੈ

ᅫੈ ͅκ·ٶࢎ
料用量��

षযᑨٶ料
��

ͅκ·ٶࢎ料
́比

ᑨ重量܈ୖ
��

料使用ٶࢎ
強度

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

22�3�

25�3�

23���

31�5��

24�546

4��4��

8�416

112�754

1�9�933

159�8��

36�553

357�674

1�8�169

158�527

36�222

355�384

��984

��992

��991

��994

Ϸ度 2�23Ϸ度
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能ກ使用情形

�

�

219�3�

789�475�29

�

�

186�86

672�68��56

4�3�

15�466�53

16��14

576�499�57

26�2�

1��77�977�88

1����5

3�146�57

95�5�

3�428�93

�

1�669�961

42�13

�

24�12

992�397�96

92�83

2�919�5�

41�71

1�497�6�

�

1�481�82�

4��29

�

19�4�

649�291�53

1�9�69

3�579�63

5�3�87

17�7�8�96

15�466�53

1�247��79�69

45�66

1�23

զ໘度

-0

զ໘度

-0

զ໘公ڎ

-0

公ڎ

-0

公ڎ

-0

-0

-0

�

�

͔ᝰ地ੈ

能ກ శу 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

ඃǑíᇋࡪ係ᆛ依ዩ環保ຉܯ氣體؟係ᆛ管理表6���4ٴ。
ඃǒíढٜ用量2�23Ϸּ納入公ੁԿ用ٜ。
ඃǓí͚購ྑ力С˝比為͚購ྑ力使用量�ᑨ能ກ使用量。
ඃǔí2�21Ϸг2�23Ϸ正新ߗ͚購κ·ྑ力使用

對於能ກ使用情形，正新以ྑ力、ԇٜ、ढٜ與ˮ氣為主，2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ能ກ使用量
˝ѥ為1�262�546�22-0及5�647�615-0，͔ᝰ地ੈ能ກ使用強度為11�67-0�，大ఀ地ੈ能
ກ使用強度為9�94-0�。ढٜ使用為੨高ጆ、公ੁԿቪ�2�23Ϸּ納入࠴ၽ�與ႍݎ發ྑጆ之動力
，Ъԇٜ則ߗ為公ੁԿቪ使用。

ྑ力

͚購ێκ·

ˮ氣

ԇٜ

ढٜ

ᑨκ·能ກ使用量

ᑨێκ·能ກ使用量

͚購ྑ力С˝比

κ·能ກ使用ୋ

ੂიí2�21、2�22ˮ氣、ԇٜ、ढٜᇋࡪიೀ，॑А更正1

自用自發κ·

大ఀ地ੈ/95�5���1證ऐ
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͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

ᅫ��ੈ 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ
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��983

料使用強度ٶࢎ

ඃ� ٶࢎ�料使用強度#ୖ܈ᑨ重量���षযᑨٶ料��

2�3�能資ກ與ຉܯ氣體管理

2�3�1�資ກ管理
正新·ୖ的ୖ܈為輪胎Ⴭ܈，主࠲使用ٶࢎ料為·መ、人造መ、ၭຓ、Ꭷു等，為減˳對地球資ກ

的開採，ʜߞ採購成本支̴，正新採取以ʔ方法，ၤͅ能約ࢎ料য๒。

ቇዲჍ程參ᆛࡒ低ٶࢎ料之য๒。

ӷਿ材ಭ̪ࡒ，܈低用量̈́ਿ材化。

定期ᐔ৬材料使用量合理性。

Ә高強度輕量化之༪強材դಭ̪。

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ使用ࢎ料量ᑨ࠴˝ѥ為1�9�933及554��27，輪胎�Ҋ內胎�·ୖ量為

1�8�169及55��133，ٶࢎ料使用強度為��984及��993，正新在材料使用上，持續強化材料

管理，ࡒ低ᅦ料ୖ·，減˳報ᅦ̴ୖ܈造成๒͜，ϖАͅ႖持高ٶࢎ料使用強度。Ͷդ正新આ持續

Њःୋ的使用ٶࢎ料，႖持ٶࢎ料使用強度。

��984

��992

��991

��994

��956��993

��999
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2�3�2�能ກ管理
正新本「能減ၭ、ः能提˦」的能ກ政策，ጉդ重視能ກ使用，落實能ກ管理ݶ正新對環境的

基本承ᎁ，大ఀ與͔ᝰ地ੈߗʶ成Ι能ກ管理ஈᔷ，ӶϷ定能目標與執行方ख，通ཬ對能目

標ஆ化˝༲並實行考क與ጓ勵制度，ጓ勵各部ۄ積極實ݰ能技術ӣ造，௨ӵ實ݰ能減ၭ，͔ᝰ

地ੈ˰能δྑԧ，2�23Ϸ提供429໘度�Q=N�，約ͅ減˳2�127C52K؟。大ఀ地ੈ持續

ᅎ̷˰能發ྑ面積，2�23Ϸι減˳16�196C52K，؟Њ能ກ管理人員ߗ經ཬ/95� 5���1

能ກ管理體ԧ࠲ӷ培訓，ҕ取ધ內部ᅝދ員資थ證，մఖ管理相關࠲ӷ，͚͐，正新ʶ通ཬ୷ʓ方

管理ԧ認證，ئʲᅫ更ಬᐻધ能ः之ݷʓড能ກᇏ項。
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1�8�169

158�527

36�222

355�384
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672�68��56

4�3�

15�466�53

16��14

576�499�57

26�2�

1��77�977�88
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649�291�53
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能ກ శу 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

ඃǑíᇋࡪ係ᆛ依ዩ環保ຉܯ氣體؟係ᆛ管理表6���4ٴ。
ඃǒíढٜ用量2�23Ϸּ納入公ੁԿ用ٜ。
ඃǓí͚購ྑ力С˝比為͚購ྑ力使用量�ᑨ能ກ使用量。
ඃǔí2�21Ϸг2�23Ϸ正新ߗ͚購κ·ྑ力使用

對於能ກ使用情形，正新以ྑ力、ԇٜ、ढٜ與ˮ氣為主，2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ能ກ使用量
˝ѥ為1�262�546�22-0及5�647�615-0，͔ᝰ地ੈ能ກ使用強度為11�67-0�，大ఀ地ੈ能
ກ使用強度為9�94-0�。ढٜ使用為੨高ጆ、公ੁԿቪ�2�23Ϸּ納入࠴ၽ�與ႍݎ發ྑጆ之動力
，Ъԇٜ則ߗ為公ੁԿቪ使用。

ྑ力

͚購ێκ·

ˮ氣

ԇٜ

ढٜ

ᑨκ·能ກ使用量

ᑨێκ·能ກ使用量

͚購ྑ力С˝比

κ·能ກ使用ୋ

ੂიí2�21、2�22ˮ氣、ԇٜ、ढٜᇋࡪიೀ，॑А更正1

自用自發κ·
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�

6�21

22�363

2���26

72��916

331�94

9�1�643

1�8�37

3�578

29��84

1��523

22�363

1�636�661

�

�

�

�

61�39

221��14

1�4��2

282�54�

6�72

222

3��96

1�12�

�

5�4�896

�

�

�

�

58��85

2��91��6�

1��4��19

2�886�433

44�59

1�923

485�88

2��75�

�

5�����166

�

�

9�39

33�8�3

16��65

578�353

253�92

689�71�

75�9�

2�5�6

233�31

8�441

33�8�3

1�279��1�

�

�

�

�

44�74

161��72

69�61

189��67

4�55

15�

29�99

1��85

�

351�374

�

�

�

�

471�45

1�697�22�

827��5

2�294�989

45�95

1�982

412�94

17�635

�

4��11�826

�

�

11�72

42�197

171�64

617�915

261�96

711�557

82�44

2�722

22��81

7�989

42�197

1�34��183

�

�

�

�

4��91

147�272

61�94

168�242

6�27

2�7

22�74

823

�

316�544

23�77

85�554

�

�

451�56

1�625�615

798�67

2�216�248

45�95

1�982

451�76

19�292

85�554

3�863�137

զ໘度

-0

զ໘度

-0

զ໘度

-0

̽公

-0

公ڎ

-0

公ڎ

-0

-0

-0

大ఀ地ੈ

能ກ
శу

ᅫੈ ʲئ ฮۄ重ᅰ ʲئ ฮۄ重ᅰ ʲئ ฮۄ重ᅰ

2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

ඃǑí能ກᘞѥ依中國法̫能ກၥ管項目，採用《工業及յ̨行業企業ຉܯ氣體؟कၽ方法與報
���������告指南》進行࠴。

ඃ� �能ກ使用強度ś能ກ使用量�-0��Ҋ͚購能ກ及自發ྑ力���ୖ܈ᑨ重量��

ੂიí大ఀ地ੈฮۄᅫੈ2�22+9-報告ऐढٜᆛ量იೀ，॑А更正2

ྑ
力

自用自
發κ·

͚購
κ·

͚購
·κێ

͚購Ⴗ氣

ԇٜ

ढٜ

ᑨκ·能ກ
使用量

ᑨێκ·能
ກ使用量

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ地ੈᇋࡪ

ᅫ��ੈ 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

11�5�

11��4

1��86

13�76

11�89

11�67

9��3

9�29

11�5�

9�94

11�84

1��25

9�77

12�32

1��78

能ກ使用強度

2023 CST ESG

2�3�3�能減ၭݰ
正新對於能ກ減量之目標參考經ᐢ部能ກ「能ກ用˾訂定約能ກ目標及執行࠴規定」，յϷ

度ྑୋ及ͧҕϷྑୋ應ས1�以上ìӶϷࡒ低1�能ກ使用強度。

本項ྑ量࠴ၽ不࠴ϖୖ能·ୖ͚包ዘࠔ的能ກ減˳量，自2��9Ϸ৺正新各ᅫʶఀ續推動ϡ項

能方ख，2�23Ϸ能主ණ面Ϗ則؟在Ⴭ程�ᅫੁఖజ՟化、ᕅఖԂಘ與能控制管理等。

經由ʶ實ݰ之2�23Ϸ能方खڈો量೧ะዲ，ͅ減˳ຉܯ氣體؟量，͔ᝰ與大ఀ地ੈ˝ѥͅ減

˳3�121�71與67�631�81C52K؟，ι減˳7��753�52C52K؟。

正新̪表性能方ख

地ੈ 項目 項目內ࣆ
Ϸ減ၭᑢः

ఖ提˦ӣ造

台
灣
地
區

大
陸
地
區

23��82

Ϸ能ᑢः

1�678�68-0

ᕊ由ӣ造ఖརᕣ方式

提˦ӣ造ఖ，進ݶ

Ъསս減ၭ之目的。

更ಘ能ఖ 683�8�4�973��4-0
ԂಘШᕅఖ，更ಘ更
為能之ఖ。

技術Ꮰ化 1��97�92-0

應用·ୖ技術ݶఖ

技術化ӣ造，進Ъསս

減ၭ之目的。

ႌ能使用 2�2�6

3121�71

16��56��-0

13�444�69-0

155�484���-0

5�784�17-0

˰能ԧ݀。

ႌ能使用 持續ᅎ̷˰能發ྑ面積。

合࠴

67�631�81合࠴

ᕊ由ӣ造ఖརᕣ方式

提˦ӣ造ఖ，進ݶ

Ъསս減ၭ之目的。

技術Ꮰ化
49�345�81

16�196���

46�63໘Q=N

138�14໘Q=N

��22໘Q=N

446໘Q=N

4�319���໘Q=N

1�ྑ 量í16��23
���໘Q=N

2�Ⴗ氣í5�884

1�ྑ 量í37��31
���໘Q=N

2�Ⴗ氣í42��49

提˦·ୖ技術ݶఖ
技術化ӣ造，進Ъསս
減ၭ之目的。

ఖ提˦ӣ造 2��9����

శу C52K

ඃ1í࠴ၽ能ກषয量減˳的基線為參考ᕅЊఖযྑ量࠴ၽધ̴。
ඃ2í͔ᝰ地ੈʆर化ၭ؟，ྑ力ၭ係ᆛ˻用能ກұ2�24��4�26公告之2�23Ϸྑ力ၭ係ᆛ。
ඃ3í大ఀ地ੈʆर化ၭӝၽ係ᆛ採用的2�24ݶϷธ報《工業յ̨行業ຉܯ氣體कၽ報告範本》中的

資料，Ⴗԇ؟係ᆛí��11ZC52K�-0ìྑ力؟係ᆛ 5�7�3ZC52K�໘Q=N。
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�

4��11�826

�

�

11�72

42�197

171�64

617�915

261�96

711�557

82�44

2�722

22��81

7�989

42�197

1�34��183

�

�

�

�

4��91

147�272

61�94

168�242

6�27

2�7

22�74

823

�

316�544

23�77

85�554

�

�

451�56

1�625�615

798�67

2�216�248

45�95

1�982

451�76

19�292

85�554

3�863�137

զ໘度

-0

զ໘度

-0

զ໘度

-0

̽公

-0

公ڎ

-0

公ڎ

-0

-0

-0

大ఀ地ੈ

能ກ
శу

ᅫੈ ʲئ ฮۄ重ᅰ ʲئ ฮۄ重ᅰ ʲئ ฮۄ重ᅰ

2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

ඃǑí能ກᘞѥ依中國法̫能ກၥ管項目，採用《工業及յ̨行業企業ຉܯ氣體؟कၽ方法與報
���������告指南》進行࠴。

ඃ� �能ກ使用強度ś能ກ使用量�-0��Ҋ͚購能ກ及自發ྑ力���ୖ܈ᑨ重量��

ੂიí大ఀ地ੈฮۄᅫੈ2�22+9-報告ऐढٜᆛ量იೀ，॑А更正2

ྑ
力

自用自
發κ·

͚購
κ·

͚購
·κێ

͚購Ⴗ氣

ԇٜ

ढٜ

ᑨκ·能ກ
使用量

ᑨێκ·能
ກ使用量

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ地ੈᇋࡪ

ᅫ��ੈ 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

11�5�

11��4

1��86

13�76

11�89

11�67

9��3

9�29

11�5�

9�94

11�84

1��25

9�77

12�32

1��78

能ກ使用強度

2023 CST ESG

2�3�3�能減ၭݰ
正新對於能ກ減量之目標參考經ᐢ部能ກ「能ກ用˾訂定約能ກ目標及執行࠴規定」，յϷ

度ྑୋ及ͧҕϷྑୋ應ས1�以上ìӶϷࡒ低1�能ກ使用強度。

本項ྑ量࠴ၽ不࠴ϖୖ能·ୖ͚包ዘࠔ的能ກ減˳量，自2��9Ϸ৺正新各ᅫʶఀ續推動ϡ項

能方ख，2�23Ϸ能主ණ面Ϗ則؟在Ⴭ程�ᅫੁఖజ՟化、ᕅఖԂಘ與能控制管理等。

經由ʶ實ݰ之2�23Ϸ能方खڈો量೧ะዲ，ͅ減˳ຉܯ氣體؟量，͔ᝰ與大ఀ地ੈ˝ѥͅ減

˳3�121�71與67�631�81C52K؟，ι減˳7��753�52C52K؟。

正新̪表性能方ख

地ੈ 項目 項目內ࣆ
Ϸ減ၭᑢः

ఖ提˦ӣ造

台
灣
地
區

大
陸
地
區

23��82

Ϸ能ᑢः

1�678�68-0

ᕊ由ӣ造ఖརᕣ方式

提˦ӣ造ఖ，進ݶ

Ъསս減ၭ之目的。

更ಘ能ఖ 683�8�4�973��4-0
ԂಘШᕅఖ，更ಘ更
為能之ఖ。

技術Ꮰ化 1��97�92-0

應用·ୖ技術ݶఖ

技術化ӣ造，進Ъསս

減ၭ之目的。

ႌ能使用 2�2�6

3121�71

16��56��-0

13�444�69-0

155�484���-0

5�784�17-0

˰能ԧ݀。

ႌ能使用 持續ᅎ̷˰能發ྑ面積。

合࠴

67�631�81合࠴

ᕊ由ӣ造ఖརᕣ方式

提˦ӣ造ఖ，進ݶ

Ъསս減ၭ之目的。

技術Ꮰ化
49�345�81

16�196���

46�63໘Q=N

138�14໘Q=N

��22໘Q=N

446໘Q=N

4�319���໘Q=N

1�ྑ 量í16��23
���໘Q=N

2�Ⴗ氣í5�884

1�ྑ 量í37��31
���໘Q=N

2�Ⴗ氣í42��49

提˦·ୖ技術ݶఖ
技術化ӣ造，進Ъསս
減ၭ之目的。

ఖ提˦ӣ造 2��9����

శу C52K

ඃ1í࠴ၽ能ກषয量減˳的基線為參考ᕅЊఖযྑ量࠴ၽધ̴。
ඃ2í͔ᝰ地ੈʆर化ၭ؟，ྑ力ၭ係ᆛ˻用能ກұ2�24��4�26公告之2�23Ϸྑ力ၭ係ᆛ。
ඃ3í大ఀ地ੈʆर化ၭӝၽ係ᆛ採用的2�24ݶϷธ報《工業յ̨行業ຉܯ氣體कၽ報告範本》中的

資料，Ⴗԇ؟係ᆛí��11ZC52K�-0ìྑ力؟係ᆛ 5�7�3ZC52K�໘Q=N。
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ඃ1í͔ᝰ地ੈ採用͔ᝰ環境部公告之「ຉܯ氣體؟係ᆛ管理表6���4ٴ」進行࠴ၽ。

ඃ2íຉܯ氣體ၳᘞ之-=6ࡪ採用/6CC୷͘Џඅы報告�2��7�。

ඃ3íྑ力ၭ係ᆛ˻用能ກұ2�23��4�26公告之2�23Ϸྑ力ၭ係ᆛ。

ඃ4í大ఀ地ੈ採用2�14Ϸ中國發ӣֵ發ͦ之「ຉܯ氣體؟कၽ方法與報告指南」進行࠴ၽ。

2�3�4�ຉܯ氣體管理
政נ氣候變遷અֵۄ員會��/TZKXMU\KXTSKTZGR�6GTKR�UT�CROSGZK�CNGTMK��/6CC�強ቇ全球ͧҕຉ

度ᅎ̷「ێઘͅ能」ݶ由人為ຉܯ氣體造成。為ϖ應˷ኳք議等國際規範及േၤ企業對環境保ᚼ之

責任，正新ࠔ力於ຉܯ氣體ᇠދ，確實ಇຉܯ氣體؟情ٝ，依ዩᇠދ結ش，進一ӵ推動ຉܯ氣

體自ᘟ減量ྸ࠴，實行能ӣ造，以ࡒ低能ກषয並減˳ຉܯ氣體؟。ཬק正新參考/95�

14�64�1í2��6ஈᔷ型ຉܯ氣體ᇠދ程序及環保ຉܯ氣體ᇠދചᎩ指˻，自ᘟ性ӶϷ揭露ຉܯ

氣體؟量。2�22Ϸ͔ᝰ地ੈ正式ዘ入/95� ፰ၥໂ管理ۂ依照依̞ދ本執行ᇠٴ2�18 14�64�1

ֵ員會2�22Ϸ3̈發ͦ之「上市櫃公司永續發࣊ཕࣝ」，正新規ྸ集࿌ຉܯ氣體ᇠދ及ދ證規ྸ

期程，全ᅫੈ執行ຉܯ氣體ᇠࢎ，ދઆ2�23定為能減ၭ基準Ϸ，݉經正新能減ၭֵ員會會

議݉આյ提ۯг2�19Ϸì2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀᅫੈຉܯ氣體ᑨ؟量˝ѥ為121�8�1�937及

552�534�663C52K。正新在ڈો؟部˝մ௨Ϸʔࡒ的ᒳ，推೧為各ᅫੈ௨Ϸ持續能

ӣേჍ程ᄕ作業ጆଇఖ，ݮ於ڈો؟項目Њ成ः。

ʓϷຉܯ氣體؟情形

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శу C52K

範ᗅ一ڈો؟

範ᗅʆ能ກો؟

合࠴

範ᗅʓյ͠ો؟

範ᗅ一ڈો؟

範ᗅʆ能ກો؟

合࠴

54�885����

11���88����

164�973����

4'

1���6�79�

96�37�

1�338�676

235�934�623

73���4�551

817�548��26

1�128�929��36

56�656�489

89�791�78�

146�448�27�

4'

787�31�

88�96�

1�156�553

185�578����

51�3�7�7��

658�538�618

897�457�141

42�67��5�4

79�131�433

121�8�1�937

3�6�173�638

764�752

73�785

388�11

176�159�366

41�837����

333�311�65�

552�534�663

地��ੈ 項目 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

2023 CST ESG

శу C52K

ඃíຉܯ氣體؟強度#�範ᗅ一�範ᗅʆຉܯ氣體؟量��C52K��ୖ܈ᑨ重量��

地��ੈ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

2�23Ϸ

1�13�

1�517

1�483

1�353

1�17�

1�4�2

1�416

1�221

1�12�

1�116

1�157

��93�

2�21Ϸ 2�22Ϸ

ຉܯ氣體؟強度

各ᘞຉܯ氣體؟量

ඃ1í大ఀ地ੈ本報告期Ͷዘ入͚部ᇠݮ，ދА表ᆛዩ。

͔ᝰ地ੈ

శу C52K

ʆर化ၭ

Όᾛ

र化ՙ

ଗޛၭ化ٶ

全ޛၭ化ၭ

化୫ޛ˘

ʓޛ化

68��31�3�

257�13

43�48

27�41

����

����

����

144�24��89

487�46

53�49

526�43

����

1�14����

����

121�185�91

495�43

63�45

198�13

�

�

�

地��ੈ 項目 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ
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ඃ1í͔ᝰ地ੈ採用͔ᝰ環境部公告之「ຉܯ氣體؟係ᆛ管理表6���4ٴ」進行࠴ၽ。

ඃ2íຉܯ氣體ၳᘞ之-=6ࡪ採用/6CC୷͘Џඅы報告�2��7�。

ඃ3íྑ力ၭ係ᆛ˻用能ກұ2�23��4�26公告之2�23Ϸྑ力ၭ係ᆛ。

ඃ4í大ఀ地ੈ採用2�14Ϸ中國發ӣֵ發ͦ之「ຉܯ氣體؟कၽ方法與報告指南」進行࠴ၽ。

2�3�4�ຉܯ氣體管理
政נ氣候變遷અֵۄ員會��/TZKXMU\KXTSKTZGR�6GTKR�UT�CROSGZK�CNGTMK��/6CC�強ቇ全球ͧҕຉ

度ᅎ̷「ێઘͅ能」ݶ由人為ຉܯ氣體造成。為ϖ應˷ኳք議等國際規範及േၤ企業對環境保ᚼ之

責任，正新ࠔ力於ຉܯ氣體ᇠދ，確實ಇຉܯ氣體؟情ٝ，依ዩᇠދ結ش，進一ӵ推動ຉܯ氣

體自ᘟ減量ྸ࠴，實行能ӣ造，以ࡒ低能ກषয並減˳ຉܯ氣體؟。ཬק正新參考/95�

14�64�1í2��6ஈᔷ型ຉܯ氣體ᇠދ程序及環保ຉܯ氣體ᇠދചᎩ指˻，自ᘟ性ӶϷ揭露ຉܯ

氣體؟量。2�22Ϸ͔ᝰ地ੈ正式ዘ入/95� ፰ၥໂ管理ۂ依照依̞ދ本執行ᇠٴ2�18 14�64�1

ֵ員會2�22Ϸ3̈發ͦ之「上市櫃公司永續發࣊ཕࣝ」，正新規ྸ集࿌ຉܯ氣體ᇠދ及ދ證規ྸ

期程，全ᅫੈ執行ຉܯ氣體ᇠࢎ，ދઆ2�23定為能減ၭ基準Ϸ，݉經正新能減ၭֵ員會會

議݉આյ提ۯг2�19Ϸì2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀᅫੈຉܯ氣體ᑨ؟量˝ѥ為121�8�1�937及

552�534�663C52K。正新在ڈો؟部˝մ௨Ϸʔࡒ的ᒳ，推೧為各ᅫੈ௨Ϸ持續能

ӣേჍ程ᄕ作業ጆଇఖ，ݮ於ڈો؟項目Њ成ः。

ʓϷຉܯ氣體؟情形

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శу C52K

範ᗅ一ڈો؟

範ᗅʆ能ກો؟

合࠴

範ᗅʓյ͠ો؟

範ᗅ一ڈો؟

範ᗅʆ能ກો؟

合࠴

54�885����

11���88����

164�973����

4'

1���6�79�

96�37�

1�338�676

235�934�623

73���4�551

817�548��26

1�128�929��36

56�656�489

89�791�78�

146�448�27�

4'

787�31�

88�96�

1�156�553

185�578����

51�3�7�7��

658�538�618

897�457�141

42�67��5�4

79�131�433

121�8�1�937

3�6�173�638

764�752

73�785

388�11

176�159�366

41�837����

333�311�65�

552�534�663

地��ੈ 項目 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

2023 CST ESG

శу C52K

ඃíຉܯ氣體؟強度#�範ᗅ一�範ᗅʆຉܯ氣體؟量��C52K��ୖ܈ᑨ重量��

地��ੈ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

2�23Ϸ

1�13�

1�517

1�483

1�353

1�17�

1�4�2

1�416

1�221

1�12�

1�116

1�157

��93�

2�21Ϸ 2�22Ϸ

ຉܯ氣體؟強度

各ᘞຉܯ氣體؟量

ඃ1í大ఀ地ੈ本報告期Ͷዘ入͚部ᇠݮ，ދА表ᆛዩ。

͔ᝰ地ੈ

శу C52K

ʆर化ၭ

Όᾛ

र化ՙ

ଗޛၭ化ٶ

全ޛၭ化ၭ

化୫ޛ˘

ʓޛ化

68��31�3�

257�13

43�48

27�41

����

����

����

144�24��89

487�46

53�49

526�43

����

1�14����

����

121�185�91

495�43

63�45

198�13

�

�

�

地��ੈ 項目 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ
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項目執行情形

2�3�5�氣候相關資訊

2�3�5�1�氣候變遷對公司造成之風險與ጆ會及公司採取之
������������相關ϖ應ݰ

1��૪ب董事會與管理ᅟ對於氣候相關風險與ጆ會之ၥໂ及٣理。
執行情形í為ϖ應氣候變遷與能ກ使用φጆ，由本公司董事會進行ၥໂ、永續發࣊工作ʯ
ஈ會同各部ۄ人員，依重大性準則අы各項風險之「衝擊ͅ能性」、「衝擊程度」，ᜌѥ
̴氣候變遷8項氣候變遷風險與ጆ會，並આ正新發࣊結合經ᐢ發࣊、環境保ᚼ、永續發࣊
的政策與༲Ԁ方ख，並訂定ഡ中ۃ期目標，持續強化氣候ෛ性與݀Ι環境永續̂化。

2��૪ب᎗ᗱ之氣候風險與ጆ會ϩъᅭᛐ企業之業ੁ、策略及৸ੁ�ഡ期、中期、ۃ期�。
執行情形í

ᕣ
ܔ
࡙
Ꮄ


ᝃ
࡙
Ꮄ

政策與
法規ᅭᛐ

ഡ期

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐईᓮ 對公司৸ੁᅭᛐ ϖ應ݰ

對政נ公告之環保法̫，ᄕ
及ईʅ༲及判ѥᅫ內合度，
以利ਏ合政נ政策與法規，造
成人力成本支̴ᅎ̷。

௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方式，定期自
ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖҨേୋ。
訂Њ環安ስ相關法規ᜌѥ管理規定，Ӷ̈Ⴚ集相關
主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ行。
ӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫規定。

ܰ˾
行為ӣ變 中期

環保議ᖆ؝Ꮔ 
為提˦環境保ԯ及行Կ安全，
期ૼ輪胎業者提供ष者更好
的輪胎܈ቚ，提̴ޘ性
�2�17~2�3�Ϸ�ᆯ盟標ᜬ法
̷ᘸ標準。
選購ׅ͘胎 
ᆯੈޞ部˝國ࣂஊϷ͑Њ輕、
ଡఇ、ᓜ氣ຉѤ，є不會Њ
極ၸ的ჽٝٷ，ϖА為ʅ方
ष者開ּ選購ׅ͘胎ೇ，ە
，為ϖ應新ᒳ，͐規ྸ新的
定у與新的研發方Ϗ，造܈ୖ
成人力成本支̴ᅎ̷。

持續市、ܰ˾ᄕӷቇ研，提供合市、ܰ˾ᄕ
ӷ之新̜̪ׅ͘胎ୖ܈。

ຉܯ氣體
؟ၭ
ᅯЃ

期ۃ

2�24Ϸ的ຉܯ氣體؟量ѯ
આᅯЃၭ，正新ᑨᅫ及ຏϴ
ᅫᚚ於ᅯЃ對එ，造成營ར成
本ᅎ̷。

參與ୖ業、工ք會ஈᔷ，與政נ議和ຉܯ氣體相關
管制內ࣆ。
積極推行ຉܯ氣體減量工作，持續強化ఖः能。

強یࡒ事έ ഡ期

造成ᅫ內̑ཤ̑不易Ъᆞ၁
，並ዘࠔཕ面積̑，Կቪᘘ以
通行，為༲Ԁ積̑ٝٷЪ指ި
人力與ଠ購ఖ，造成支̴ᅎ
̷。

ଢਜᅫ內̑ཤ內ଟّ，ᅎ̷負ཝ̑量。
ᅎ̷̞購ඛ新ఖᅫ內̑ਡསᆛ量，ᅎ̷̑ः
能。

ʚӦ不ی 中期
政נ進行̑ࡏ政策，ᅭᛐ公司
營業ᄕ用 ，̑造成成本ᅎ̷。

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預期之政
策ᅭᛐ公司ୖ能。

Ԕࣁ事ݮ 期ۃ 各項Ԕࣁ事ݮ造成營ར中ᔄ及
ఖ๒ᖣ，進Ъ造成營Ѓ๒͜。

依ᅫ規「Ԕࣁ事ݮ處理管理規定」應變處理。
ϩ� �ႍݎ應變ྸ࠴ར作流程、ႍݎ應變聯ൂԧ及
Ԕ變應變處理等。
依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行，並遵循勞動部發ͦ
之職業安全ስ·管理ԧ�ᔵၴT59.39�指˻、ˊ
項相關技術指˻�風險අы、採購管理、承ᝍ管理
、變更管理及ႍݎ應變ݰ�。
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ၸ
य
ࡶ

政策與
法規ᅭᛐ

ഡ期

對政נ公告之環保法̫，ᄕ
及ईʅ༲及判ѥᅫ內合度，
以利ਏ合政נ政策與法規，造
成人力成本支̴ᅎ̷。

௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方式，定期自
ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖҨേୋ。
訂Њ環安ስ相關法規ᜌѥ管理規定，Ӷ̈Ⴚ集相關
主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ行。
ӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫規定。

ܰ˾
行為ӣ變

中期

環保議ᖆ؝Ꮔ 
為提˦環境保ԯ及行Կ安全，
期ૼ輪胎業者提供ष者更好
的輪胎܈ቚ，提̴ޘ性
�2�17~2�3�Ϸ�ᆯ盟標ᜬ法̷
ᘸ標準。
選購ׅ͘胎 
ᆯੈޞ部˝國ࣂஊϷ͑Њ輕、
ଡఇ、ᓜ氣ຉѤ，є不會Њ
極ၸ的ჽٝٷ，ϖА為ʅ方
ष者開ּ選購ׅ͘胎ೇ，ە
，為ϖ應新ᒳ，͐規ྸ新的
定у與新的研發方Ϗ，造܈ୖ
成人力成本支̴ᅎ̷。

持續市、ܰ˾ᄕӷቇ研，提供合市、ܰ˾ᄕ
ӷ之新̜̪ׅ͘胎ୖ܈。

ຉܯ氣體
ၭᅯЃ؟

期ۃ
2�24Ϸ的ຉܯ氣體؟量ѯ
આᅯЃၭ，正新ᑨᅫ及ຏϴ
ᅫᚚ於ᅯЃ對එ，造成營ར成
本ᅎ̷。

參與ୖ業、工ք會ஈᔷ，與政נ議和ຉܯ氣體相關
管制內ࣆ。
積極推行ຉܯ氣體減量工作，持續強化ఖः能。

強یࡒ事έ ഡ期

造成ᅫ內̑ཤ̑不易Ъᆞ၁
，並ዘࠔཕ面積̑，Կቪᘘ以
通行，為༲Ԁ積̑ٝٷЪ指ި
人力與ଠ購ఖ，造成支̴ᅎ
̷。

ଢਜᅫ內̑ཤ內ଟّ，ᅎ̷負ཝ̑量。
ᅎ̷̞購ඛ新ఖᅫ內̑ਡསᆛ量，ᅎ̷̑ः
能。

ʚӦ不ی 中期
政נ進行̑ࡏ政策，ᅭᛐ公
司營業ᄕ用̑，造成成本
ᅎ̷。

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預期之政
策ᅭᛐ公司ୖ能。

Ԕࣁ事ݮ 期ۃ
各項Ԕࣁ事ݮ造成營ར中ᔄ
及ఖ๒ᖣ，進Ъ造成營Ѓ
๒͜。

依ᅫ規「Ԕࣁ事ݮ處理管理規定」應變處理。ϩ�  �
應變聯ൂԧ及Ԕ變ݎႍ、ར作流程ྸ࠴應變ݎႍ
應變處理等。
依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行，並遵循勞動部發ͦ
之職業安全ስ·管理ԧ�ᔵၴT59.39�指˻、ˊ
項相關技術指˻�風險අы、採購管理、承ᝍ管理
、變更管理及ႍݎ應變ݰ�。

ጆ


ᓽ࣊
新商ጆ

中期

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐईᓮ 對公司৸ੁᅭᛐ ϖ應ݰ

各氣候ઘ使ܰ˾ᄕӷӣ變，
ࠝ能預೧市ᄕӷ研發新ୖ܈
，ѯЊͅ能進入新市，使營
Ѓᅎ̷。

依ᛑܰ性能ᄕӷ開發新ୖ܈。
ஆ˝市，Ә新利基市。

研發創新
ੁخ܈ୖ

中期

防合3D9OVK技術，確保輪胎
保持Ꮰ性能，ን֤ୖ܈܈ቚ
，提˦市ᙕٲ力與ኁਜ਼量。
高ງӠ49Ώຓ胎面ਏ方技術，
Ꮰ化ୖ܈ᐬ地Ӡ地力，提˦市
ᙕ力與ኁਜ਼量。

各胎ѥ新̜̪ୖ܈開發。

3��૪ب極ၸ氣候事έ及ᕣ型行動對৸ੁ之ᅭᛐ。
執行情形í

4��૪ب氣候風險之᎗ᗱ、අы及管理流程ϩъዲ合於ዲ體風險管理制度。
執行情形í
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項目執行情形

2�3�5�氣候相關資訊

2�3�5�1�氣候變遷對公司造成之風險與ጆ會及公司採取之
������������相關ϖ應ݰ

1��૪ب董事會與管理ᅟ對於氣候相關風險與ጆ會之ၥໂ及٣理。
執行情形í為ϖ應氣候變遷與能ກ使用φጆ，由本公司董事會進行ၥໂ、永續發࣊工作ʯ
ஈ會同各部ۄ人員，依重大性準則අы各項風險之「衝擊ͅ能性」、「衝擊程度」，ᜌѥ
̴氣候變遷8項氣候變遷風險與ጆ會，並આ正新發࣊結合經ᐢ發࣊、環境保ᚼ、永續發࣊
的政策與༲Ԁ方ख，並訂定ഡ中ۃ期目標，持續強化氣候ෛ性與݀Ι環境永續̂化。

2��૪ب᎗ᗱ之氣候風險與ጆ會ϩъᅭᛐ企業之業ੁ、策略及৸ੁ�ഡ期、中期、ۃ期�。
執行情形í

ᕣ
ܔ
࡙
Ꮄ


ᝃ
࡙
Ꮄ

政策與
法規ᅭᛐ

ഡ期

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐईᓮ 對公司৸ੁᅭᛐ ϖ應ݰ

對政נ公告之環保法̫，ᄕ
及ईʅ༲及判ѥᅫ內合度，
以利ਏ合政נ政策與法規，造
成人力成本支̴ᅎ̷。

௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方式，定期自
ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖҨേୋ。
訂Њ環安ስ相關法規ᜌѥ管理規定，Ӷ̈Ⴚ集相關
主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ行。
ӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫規定。

ܰ˾
行為ӣ變 中期

環保議ᖆ؝Ꮔ 
為提˦環境保ԯ及行Կ安全，
期ૼ輪胎業者提供ष者更好
的輪胎܈ቚ，提̴ޘ性
�2�17~2�3�Ϸ�ᆯ盟標ᜬ法
̷ᘸ標準。
選購ׅ͘胎 
ᆯੈޞ部˝國ࣂஊϷ͑Њ輕、
ଡఇ、ᓜ氣ຉѤ，є不會Њ
極ၸ的ჽٝٷ，ϖА為ʅ方
ष者開ּ選購ׅ͘胎ೇ，ە
，為ϖ應新ᒳ，͐規ྸ新的
定у與新的研發方Ϗ，造܈ୖ
成人力成本支̴ᅎ̷。

持續市、ܰ˾ᄕӷቇ研，提供合市、ܰ˾ᄕ
ӷ之新̜̪ׅ͘胎ୖ܈。

ຉܯ氣體
؟ၭ
ᅯЃ

期ۃ

2�24Ϸ的ຉܯ氣體؟量ѯ
આᅯЃၭ，正新ᑨᅫ及ຏϴ
ᅫᚚ於ᅯЃ對එ，造成營ར成
本ᅎ̷。

參與ୖ業、工ք會ஈᔷ，與政נ議和ຉܯ氣體相關
管制內ࣆ。
積極推行ຉܯ氣體減量工作，持續強化ఖः能。

強یࡒ事έ ഡ期

造成ᅫ內̑ཤ̑不易Ъᆞ၁
，並ዘࠔཕ面積̑，Կቪᘘ以
通行，為༲Ԁ積̑ٝٷЪ指ި
人力與ଠ購ఖ，造成支̴ᅎ
̷。

ଢਜᅫ內̑ཤ內ଟّ，ᅎ̷負ཝ̑量。
ᅎ̷̞購ඛ新ఖᅫ內̑ਡསᆛ量，ᅎ̷̑ः
能。

ʚӦ不ی 中期
政נ進行̑ࡏ政策，ᅭᛐ公司
營業ᄕ用 ，̑造成成本ᅎ̷。

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預期之政
策ᅭᛐ公司ୖ能。

Ԕࣁ事ݮ 期ۃ 各項Ԕࣁ事ݮ造成營ར中ᔄ及
ఖ๒ᖣ，進Ъ造成營Ѓ๒͜。

依ᅫ規「Ԕࣁ事ݮ處理管理規定」應變處理。
ϩ� �ႍݎ應變ྸ࠴ར作流程、ႍݎ應變聯ൂԧ及
Ԕ變應變處理等。
依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行，並遵循勞動部發ͦ
之職業安全ስ·管理ԧ�ᔵၴT59.39�指˻、ˊ
項相關技術指˻�風險අы、採購管理、承ᝍ管理
、變更管理及ႍݎ應變ݰ�。
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ၸ
य
ࡶ

政策與
法規ᅭᛐ

ഡ期

對政נ公告之環保法̫，ᄕ
及ईʅ༲及判ѥᅫ內合度，
以利ਏ合政נ政策與法規，造
成人力成本支̴ᅎ̷。

௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方式，定期自
ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖҨേୋ。
訂Њ環安ስ相關法規ᜌѥ管理規定，Ӷ̈Ⴚ集相關
主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ行。
ӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫規定。

ܰ˾
行為ӣ變

中期

環保議ᖆ؝Ꮔ 
為提˦環境保ԯ及行Կ安全，
期ૼ輪胎業者提供ष者更好
的輪胎܈ቚ，提̴ޘ性
�2�17~2�3�Ϸ�ᆯ盟標ᜬ法̷
ᘸ標準。
選購ׅ͘胎 
ᆯੈޞ部˝國ࣂஊϷ͑Њ輕、
ଡఇ、ᓜ氣ຉѤ，є不會Њ
極ၸ的ჽٝٷ，ϖА為ʅ方
ष者開ּ選購ׅ͘胎ೇ，ە
，為ϖ應新ᒳ，͐規ྸ新的
定у與新的研發方Ϗ，造܈ୖ
成人力成本支̴ᅎ̷。

持續市、ܰ˾ᄕӷቇ研，提供合市、ܰ˾ᄕ
ӷ之新̜̪ׅ͘胎ୖ܈。

ຉܯ氣體
ၭᅯЃ؟

期ۃ
2�24Ϸ的ຉܯ氣體؟量ѯ
આᅯЃၭ，正新ᑨᅫ及ຏϴ
ᅫᚚ於ᅯЃ對එ，造成營ར成
本ᅎ̷。

參與ୖ業、工ք會ஈᔷ，與政נ議和ຉܯ氣體相關
管制內ࣆ。
積極推行ຉܯ氣體減量工作，持續強化ఖः能。

強یࡒ事έ ഡ期

造成ᅫ內̑ཤ̑不易Ъᆞ၁
，並ዘࠔཕ面積̑，Կቪᘘ以
通行，為༲Ԁ積̑ٝٷЪ指ި
人力與ଠ購ఖ，造成支̴ᅎ
̷。

ଢਜᅫ內̑ཤ內ଟّ，ᅎ̷負ཝ̑量。
ᅎ̷̞購ඛ新ఖᅫ內̑ਡསᆛ量，ᅎ̷̑ः
能。

ʚӦ不ی 中期
政נ進行̑ࡏ政策，ᅭᛐ公
司營業ᄕ用̑，造成成本
ᅎ̷。

持續政נ用̑ࡏ制相關政策，ᒽѡͶ預期之政
策ᅭᛐ公司ୖ能。

Ԕࣁ事ݮ 期ۃ
各項Ԕࣁ事ݮ造成營ར中ᔄ
及ఖ๒ᖣ，進Ъ造成營Ѓ
๒͜。

依ᅫ規「Ԕࣁ事ݮ處理管理規定」應變處理。ϩ�  �
應變聯ൂԧ及Ԕ變ݎႍ、ར作流程ྸ࠴應變ݎႍ
應變處理等。
依ႍݎ應變ݰ技術指˻執行，並遵循勞動部發ͦ
之職業安全ስ·管理ԧ�ᔵၴT59.39�指˻、ˊ
項相關技術指˻�風險අы、採購管理、承ᝍ管理
、變更管理及ႍݎ應變ݰ�。

ጆ


ᓽ࣊
新商ጆ

中期

ᘞ型
ᆼ在風險
與ጆ會

ᅭᛐईᓮ 對公司৸ੁᅭᛐ ϖ應ݰ

各氣候ઘ使ܰ˾ᄕӷӣ變，
ࠝ能預೧市ᄕӷ研發新ୖ܈
，ѯЊͅ能進入新市，使營
Ѓᅎ̷。

依ᛑܰ性能ᄕӷ開發新ୖ܈。
ஆ˝市，Ә新利基市。

研發創新
ੁخ܈ୖ

中期

防合3D9OVK技術，確保輪胎
保持Ꮰ性能，ን֤ୖ܈܈ቚ
，提˦市ᙕٲ力與ኁਜ਼量。
高ງӠ49Ώຓ胎面ਏ方技術，
Ꮰ化ୖ܈ᐬ地Ӡ地力，提˦市
ᙕ力與ኁਜ਼量。

各胎ѥ新̜̪ୖ܈開發。

3��૪ب極ၸ氣候事έ及ᕣ型行動對৸ੁ之ᅭᛐ。
執行情形í

4��૪ب氣候風險之᎗ᗱ、අы及管理流程ϩъዲ合於ዲ體風險管理制度。
執行情形í

2023 CST ESG



72

�1�͈集永續發࣊工作ʯஈ與各部ۄ相關負責人進行˝ஈŻ�2�ᜌѥ正新主࠲風險與ጆ會μ
表，৬風險與ጆ會對於正新的關聯性Ż�3�අы風險與ጆ會的ݎ迫性與發·ୋŻ�4�අы
氣候變遷風險對正新的衝擊強度Ż�5�ᗘჍ氣候風險與ጆ會ॶਘŻ�6�ᐉ定氣候風險應變
ݰ，並අыյ成本與ः९ݶѵ對等，以進行減緩ݰŻ�7�定期ᐔ৬減緩ݰ的成ः性
，ϩͶ好ӣേ的༽，則在進行ʆЏ৬風險ᕣୱ，ࡒ低յ衝擊程度Ż�8�ཬ程ᐔ৬，
並制定Ͷդ相關衝擊的標準化流程，以ࡒ低Ͷդ對風險處理的反應ई。

5� ࠝ使用情境˝ؿඅы面對氣候變遷風險之ෛ性，應კب使用之情境、參ᆛ、ਫ、
。৸ੁᅭᛐ࠲ϖʫ及主ؿ˝
執行情形í正新ӶϷያ定重大氣候風險與ጆ會進行情境˝ؿ與管理，並ҭዲ揭露於正新永
續報告ऐ與CD6ֈ中。
正新參ਐ國內法規制訂ᒳ及國際同業揭露ٝ，ያ定˝ؿ不同情境ʔ正新॑定營རዩᓮ
ϖ֍政נጆ關ᅯЃၭ造成之৸ੁᅭᛐì
৸ੁᅭᛐ，請參考本永續報告ऐ2�1࠲ϖʫ及主ؿ˝、使用之參ᆛ、ਫؿ˝情境࠾ۯ
ఉ。

6� ࠝЊϖ應管理氣候相關風險之ᕣ型࠴，კب༴࠴內ࣆ，及用於᎗ᗱ及管理實體風
險及ᕣ型風險之指標與目標。
執行情形í正新ϖ應管理氣候相關風險之ᕣ型࠴。

7��ࠝ使用內部ၭ定ᄱ作為規ྸ工մ，應კبᄱथ制定基ᔩ。
執行情形í正新使用內部ၭ定ᄱ作為規ྸ工մ。

8� ࠝЊ定氣候相關目標，應კبରႶ之ަ動、ຉܯ氣體؟範ᗅ、規ྸ期程，ӶϷ
ས成進度等資訊ìࠝ使用ၭؖಘκ·能ກዛ證�8+CY�以ས成相關目標，應კؖبಘ
之減ၭᖄ度դກ及ᆛ量κ·能ກዛ證�8+CY�ᆛ量。
執行情形í正新定2�19Ϸ為ຉܯ氣體減量基準Ϸ，減量目標為2�3�Ϸཛྷ基準Ϸࡒ低
22�؟量ìରႶ各ᅫ輪胎·ୖަ動、ຉܯ氣體؟範ᗅí範ᗅ一íጣጜ化Εጣ料ڈો
؟及範ᗅʆ 能ກ使用ો。؟Ͷ使用ၭؖಘ及κ·能ກዛ證。

9��ຉܯ氣體ᇠދ及確信情形與減量目標、策略及մ體行動࠴�͐ธ於1�1及1�2�。
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2�3�5�2�జڼʆϷ度公司ຉܯ氣體ᇠދ及確信情形

正新2�23Ϸ成Ι能減ၭֵ員會，定2�19Ϸ為ຉܯ氣體減量基準Ϸ，減量目標為2�3�Ϸཛྷ基準Ϸ
。量؟�低22ࡒ
減量行動面Ϗઆ˝成大ʓ大面Ϗ �'ఖԂᕅಘ新、(�ఖӣേ�能ກޯ္等��C、Ⴭ程ӣേ
經由ʶ實ݰ之2�23Ϸ能方खڈો量೧ะዲ，ͅ減˳ຉܯ氣體؟量，͔ᝰ與大ఀ地ੈ˝ѥͅ減˳
3�121�71與67�631�81C52K؟，ι減˳7��753�52C52K؟。

2�22Ϸຉܯ氣體؟ᆛዩݶ以/95�14�64�1 2��6為基準進行ᇠދìԆЊ͚部ދ證。
2�23ϷϷ度؟資料會以/95�14�64�1 2�18ٴ本為標準進行ᇠދ及͚部ދ證。
確信範ూí͔ᝰ各ᅫ�包Ҋᑨᅫ、ʆ、ʓ、中᠒、ຏϴᅫ、̃˘一、ʆ、ˊᅫ�
確信ጆ構í͚部ދ證ֵ由к法ᎁ國際ᝁ證公司辦理。
確信̆期í୷一ޘí2�24��4�17�19，୷ʆޘí2�24��4�29

正新ͺ公司

合է৸ੁ

報告部˝

ʫ公司

ދᝁ證�確信

範ᗅ一

範ᗅʆ

ᑨ࠴

ђ࠾ۯ揭露ᇠދᆛዩС˝比

42�67��5�37

79�131�4331

121�8�1�9368

1���

ދᝁ證�確信 ދᝁ證�確信

範ᗅ一

範ᗅʆ

ᑨ࠴

ђ࠾ۯ揭露ᇠދᆛዩС˝比

ᝁ證�確信ጆ構ދ

بᝁ證�確信情形კދ

ᝁ證�確信ิԴ結ދ

к法ᎁ國際ڜαЊࡏ公司

/9514�64 2�18
合理保證等ড

ิԴ

執行ދᝁ證�確信之範ూ 2�22Ϸ度؟量 2�23Ϸ度؟量

1�1�1�ຉܯ氣體ᇠދ資訊
૪بຉܯ氣體జڼճϷ度之؟量�公C52K�、ઃ集度�公C52K�С໘˕�及資料ରႶ範ూ。

1�1�2ຉܯ氣體確信資訊
૪بజڼճϷ度確信情形კب，包括確信範ూ、確信ጆ構、確信準則及確信ิԴ。

2�23Ϸ正新ͺ公司ຉܯ氣體؟ઃ度為6�9812公C52K�С໘˕。

1�2�ຉܯ氣體減量目標、策略及մ體行動࠴
૪بຉܯ氣體減量基準Ϸ及յᆛዩ、減量目標、策略及մ體行動࠴與減量目標ས成情形。

�公C52K� �公C52K�
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2�4�1�用̑管理

2�4�̑資ກ管理

ϖ環境氣候變遷，̑資ກ̆९দ̢，不ݶʶ開發開發中國ࣂ௳ʶ֍ս̑資ກ̆၀減˳的ᅭᛐ，

̜界經ᐢዑ更在3ڼϷ全球風險報告�-RUHGR� 8OYQ� 8KVUXZ�中，ߗઆ「用̑φጆ」μ為全球ˊ大風

險之一。在̑資ກέ不՟的Ҏ境ʔ，供̑ᗍ定為企業營ར關注的議ᖆ。基於風險管控與企業永

續之Ι，正新Єʶ推動Ѥ۹用̑અ管ϗЃ循環κ利用，ᓍᙋႷ氣ϗЃ等，並ܭዘ約用̑，̑Ꮮ

Ꮔ̷༬̑ߞወ等。正新85ਁ၊௬主࠲供應ൃᓍᙋ使用，ਁ၊௬݉之ᅦ̑κ˻入Ѥ۹用̑循環使用

，ᒽѡ̑ກ之व。正新使用的̑ກ包括自դ̑與地ʔ̑，ؐ取地ʔ̑之各̑ˈߗ持Њ主管ጆ關

क發之̑權ٷ，並̑ݞ權ٷकͅ量使用。2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈᑨ用̑量˝ѥ為828�532及

62��884С໘公˦，並ϖୖ量ቇዲ及員工̑ิᗱ提˦，使ᑨ用̑量相比2�22Ϸ大ఀ地ੈࡒ低

27�2��，͔ᝰ地ੈ則ϖ2�23Ϸ度̑資ກ࠴̷࠴ʓ處ᅫੈ與୷ʓ方ฐੈൃ̑，ዘ̑ࠔ量̴大

ౣᅎ̷。

ʓϷ取̑量ڼ

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శуíС໘公˦

自դ̑

地ʔ̑

୷ʓ方ฐੈൃ̑

ᑨ࠴

自դ̑

ᑨ࠴

288�722

79��964

4'

1��79�686

399��4�

36�134

532��62

967�236

236�964

517�786

4'

754�751

36��357

34�3�4

458�149

852�81�

212�235

474�85�

141�447

828�532

3�2�587

32��37

286�26�

62��884

地��ੈ 項目 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

А͚，大ఀ地ੈጉդ重視̑資ກ約，在員工ަ動中進行̑૦ԯ，在員工ूܯ、ስ·、ޥ˿З
ડඔ̑標Ζ。鼓勵一̑ϡ用，杜絕္̑व，提高工業用̑重ሸ利用，減˳ᅦ污̑؟，ಬ在中
國අ為「̑型企業」。

大ఀ地ੈئʲᅫ̑型企業

2023 CST ESG

2�4�2�ᅦ̑管理
對̆ઘ營རୖ·的ᅦ̑，正新ߗ依照當地法̫規範進行ᅦ̑؟作業，並確保؟流̑的̑ቚ在「

行業ѥ؟流̑標準」之ࡪࡏ內。͔ᝰ地ੈ௬ཬᓍᙋ用̑ӣ用85ঞ̑，ೊ̑ͅϗЃ於Ⴭ程使用ì及

Ⴭ程用̑ਁ̑ޥϗЃ使用等方法，以減˳ᅦ̑؟，更於ຏϴᅫ݀ΙϗЃ̑ݰ，આᅦ�污�̑量中

約ས35�之؟流̑，ϗЃ應用於ᆺᚦ及ԅ౩，以利減˳؟流̑量。͚͐，更ᕊ由ዲ合各ᅫ·ୖਏ

，Њःར用ᅫ內ڐ及̑ກ，並全面ଢދᅫ內؟管線，˝流ᅦ̑及̑ی流Ϗ，ዲ合主࠲管線並ᅦ

ਜ္̑、ॻ๒、使用Ꮒୋ低者，Аӣേͅྸ࠴Њःࡒ低ᅦ�污�̑؟量ì大ఀ地ੈᅦ̑؟量ཛྷ上

Ϸ度減˳4�9�，ئʲ正新2�23Ϸᅦ̑؟量ࡒ低的ࢎϖíфં人員減˳ì·ަੈ流量࠴，Ӷ̆進

行ઘᓮᐔ，ࠝЊઘ，及ई聯ൂք力ᅫ商進行औ準ì�ʓ、̈͘上І，流量ݮ࠴ᄑ，ࡹ౮ཬ程，

̑量৪Ꭹ。在ᅦ̑؟目的地的部α，͔ᝰ與大ఀ地ੈ部˝工ᅫᅦ̑係經ᅫ內處理ঔ預處理݉，κ

ો管؟ս市政工業ੈᅦ̑處理ᅫ，Ъ部˝地ੈ則為ᅫ內自行處理݉κ؟ս自̑體。

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈᅦ̑量˝ѥ為327��6�及425��13С໘公˦。

ඃ1í͔ᝰ地ੈᅦ̑量以流量࠴೧ఖ࠴ᑨ量，流量࠴依͔ᝰ環保法規規範，由୷ʓ方合थᝁ證

శуݰ行औ正，Ꮒୋ為ӶϷ一Џ。

ඃ2í大ఀ地ੈᅦ̑量以政נ規定流量࠴࠴並ѯई與政נ線࠴量，由܈保部ӶϷःᝁ一Џ。

��量�̑量؟ʓϷᅦ̑ڼ

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శуíС໘公˦

主࠲為·ަᅦ̑及Ѥ۹ᅦ̑

主࠲為·ަᅦ̑及ႷԇѤኽᅦ̑

·ަᅦ̑

ᑨ࠴

555�293

311�91�

47�45�

21�16�

38��52�

374�999

342�122

3��275

74�327

446�724

327��6�

246�986

23��27

155����

425��13

地��ੈ ᅦ̑॑性 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

য̑量
য̑量࠴ၽ以取̑量減̈́̑量ધ̴，2�21Ϸ重ᅰ正新ϖႷ氣͚ޯዘࠔয̑量ᅎ̷，經႖݉ࡹʶݔ౮。

ʓϷয̑量ڼ

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శуíС໘公˦

主࠲為·ަᅦ̑及Ѥ۹ᅦ̑

主࠲為·ަᅦ̑及ႷԇѤኽᅦ̑

·ަᅦ̑

ᑨ࠴

524�393

87�13

�11�316

51��9�2

586�716

379�752

18�235

4��29

383�822

4�6��86

5�1�472

55�6�1

9��1�

131�26�

195�871

地��ੈ ᅦ̑॑性 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ
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2�4�1�用̑管理

2�4�̑資ກ管理

ϖ環境氣候變遷，̑資ກ̆९দ̢，不ݶʶ開發開發中國ࣂ௳ʶ֍ս̑資ກ̆၀減˳的ᅭᛐ，

̜界經ᐢዑ更在3ڼϷ全球風險報告�-RUHGR� 8OYQ� 8KVUXZ�中，ߗઆ「用̑φጆ」μ為全球ˊ大風

險之一。在̑資ກέ不՟的Ҏ境ʔ，供̑ᗍ定為企業營ར關注的議ᖆ。基於風險管控與企業永

續之Ι，正新Єʶ推動Ѥ۹用̑અ管ϗЃ循環κ利用，ᓍᙋႷ氣ϗЃ等，並ܭዘ約用̑，̑Ꮮ

Ꮔ̷༬̑ߞወ等。正新85ਁ၊௬主࠲供應ൃᓍᙋ使用，ਁ၊௬݉之ᅦ̑κ˻入Ѥ۹用̑循環使用

，ᒽѡ̑ກ之व。正新使用的̑ກ包括自դ̑與地ʔ̑，ؐ取地ʔ̑之各̑ˈߗ持Њ主管ጆ關

क發之̑權ٷ，並̑ݞ權ٷकͅ量使用。2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈᑨ用̑量˝ѥ為828�532及

62��884С໘公˦，並ϖୖ量ቇዲ及員工̑ิᗱ提˦，使ᑨ用̑量相比2�22Ϸ大ఀ地ੈࡒ低

27�2��，͔ᝰ地ੈ則ϖ2�23Ϸ度̑資ກ࠴̷࠴ʓ處ᅫੈ與୷ʓ方ฐੈൃ̑，ዘ̑ࠔ量̴大

ౣᅎ̷。

ʓϷ取̑量ڼ

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శуíС໘公˦

自դ̑

地ʔ̑

୷ʓ方ฐੈൃ̑

ᑨ࠴

自դ̑

ᑨ࠴

288�722

79��964

4'

1��79�686

399��4�

36�134

532��62

967�236

236�964

517�786

4'

754�751

36��357

34�3�4

458�149

852�81�

212�235

474�85�

141�447

828�532

3�2�587

32��37

286�26�

62��884

地��ੈ 項目 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

А͚，大ఀ地ੈጉդ重視̑資ກ約，在員工ަ動中進行̑૦ԯ，在員工ूܯ、ስ·、ޥ˿З
ડඔ̑標Ζ。鼓勵一̑ϡ用，杜絕္̑व，提高工業用̑重ሸ利用，減˳ᅦ污̑؟，ಬ在中
國අ為「̑型企業」。

大ఀ地ੈئʲᅫ̑型企業

2023 CST ESG

2�4�2�ᅦ̑管理
對̆ઘ營རୖ·的ᅦ̑，正新ߗ依照當地法̫規範進行ᅦ̑؟作業，並確保؟流̑的̑ቚ在「

行業ѥ؟流̑標準」之ࡪࡏ內。͔ᝰ地ੈ௬ཬᓍᙋ用̑ӣ用85ঞ̑，ೊ̑ͅϗЃ於Ⴭ程使用ì及

Ⴭ程用̑ਁ̑ޥϗЃ使用等方法，以減˳ᅦ̑؟，更於ຏϴᅫ݀ΙϗЃ̑ݰ，આᅦ�污�̑量中

約ས35�之؟流̑，ϗЃ應用於ᆺᚦ及ԅ౩，以利減˳؟流̑量。͚͐，更ᕊ由ዲ合各ᅫ·ୖਏ

，Њःར用ᅫ內ڐ及̑ກ，並全面ଢދᅫ內؟管線，˝流ᅦ̑及̑ی流Ϗ，ዲ合主࠲管線並ᅦ

ਜ္̑、ॻ๒、使用Ꮒୋ低者，Аӣേͅྸ࠴Њःࡒ低ᅦ�污�̑؟量ì大ఀ地ੈᅦ̑؟量ཛྷ上

Ϸ度減˳4�9�，ئʲ正新2�23Ϸᅦ̑؟量ࡒ低的ࢎϖíфં人員減˳ì·ަੈ流量࠴，Ӷ̆進

行ઘᓮᐔ，ࠝЊઘ，及ई聯ൂք力ᅫ商進行औ準ì�ʓ、̈͘上І，流量ݮ࠴ᄑ，ࡹ౮ཬ程，

̑量৪Ꭹ。在ᅦ̑؟目的地的部α，͔ᝰ與大ఀ地ੈ部˝工ᅫᅦ̑係經ᅫ內處理ঔ預處理݉，κ

ો管؟ս市政工業ੈᅦ̑處理ᅫ，Ъ部˝地ੈ則為ᅫ內自行處理݉κ؟ս自̑體。

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈᅦ̑量˝ѥ為327��6�及425��13С໘公˦。

ඃ1í͔ᝰ地ੈᅦ̑量以流量࠴೧ఖ࠴ᑨ量，流量࠴依͔ᝰ環保法規規範，由୷ʓ方合थᝁ證

శуݰ行औ正，Ꮒୋ為ӶϷ一Џ。

ඃ2í大ఀ地ੈᅦ̑量以政נ規定流量࠴࠴並ѯई與政נ線࠴量，由܈保部ӶϷःᝁ一Џ。

��量�̑量؟ʓϷᅦ̑ڼ

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శуíС໘公˦

主࠲為·ަᅦ̑及Ѥ۹ᅦ̑

主࠲為·ަᅦ̑及ႷԇѤኽᅦ̑

·ަᅦ̑

ᑨ࠴

555�293

311�91�

47�45�

21�16�

38��52�

374�999

342�122

3��275

74�327

446�724

327��6�

246�986

23��27

155����

425��13

地��ੈ ᅦ̑॑性 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ

য̑量
য̑量࠴ၽ以取̑量減̈́̑量ધ̴，2�21Ϸ重ᅰ正新ϖႷ氣͚ޯዘࠔয̑量ᅎ̷，經႖݉ࡹʶݔ౮。

ʓϷয̑量ڼ

͔ᝰ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

大ఀ

地ੈ

శуíС໘公˦

主࠲為·ަᅦ̑及Ѥ۹ᅦ̑

主࠲為·ަᅦ̑及ႷԇѤኽᅦ̑

·ަᅦ̑

ᑨ࠴

524�393

87�13

�11�316

51��9�2

586�716

379�752

18�235

4��29

383�822

4�6��86

5�1�472

55�6�1

9��1�

131�26�

195�871

地��ੈ ᅦ̑॑性 2�23Ϸ2�21Ϸ 2�22Ϸ
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ᅦ̑؟流與環境૩ึੈ
化ᑨᅫ及各˝ᅫᅦ̑ߗ為自行處理݉˝ѥ؟г̦ޝຏ及ጐ̑ຏ，̃˘各˝ᅫ則ֵৰේع工業

ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ處理ᅦ̑݉؟гڵҴຏ，上࠾之؟ຏ流ߗޘ不為॑ѥ૩ึ的̑體、ᐬ

地յ̨自保ᚼੈ

ϖ應؟流̑؟之地ੈ性，͔ᝰ及大ఀ地ੈ̑ቚ標準࠲ӷ不同，յ中，͔ᝰ地ੈஆ˝一ে地ੈ及工

業ੈ標準，詳μϩʔ表。一ে地ੈᅦ̑經ᅫ內ᅦ̑ݰ處理，ས؟流̑標準ּ݉ધ؟ì工業ੈ之

ᅦ̑，經ᅫ內處理݉ݰ，一؟г工業ੈ污̑處理ᅫ，ݮյ̑ቚ及̑量標準相ཛྷ一ে地ੈ不同

，對ච̴工業ੈ؟標準之̑ቚ̑量，則ᄕ͚͐ൃ付處理用，並ો֍工業ੈ定期̑ቚ̑量ؐދ。

正新遵循當地ᐔ೧與報相關管理規範，͔ᝰ地ੈӶ̾Ϸ進行̑ቚᐔ೧以利報，2�23Ϸ度̑ቚ

ᐔ೧ߗ合؟流̑標準。大ఀ地ੈ依ዩ3期技ӣ環අ࠲ӷ，遵循《ጂመჍ܈工業污ٶݽ؟標準》

ă-(27632�2�11Ą，2�23Ϸ度大ఀ地ੈ̑ቚᐔ೧ߗ合執行標準。

化ᑨᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化ʆᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化ʓᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化中᠒ᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化ຏϴᅫ 自行處理 ጐ̑ຏ ѵ

̃˘一ᅫ ේع工業ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ Ҵຏڵ ѵ

̃˘ʆᅫ ේع工業ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ Ҵຏڵ ѵ

̃˘ˊᅫ ේع工業ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ Ҵຏڵ ѵ

地ੈѥ 處理శу ؟流
ѵ流經॑ѥ૩ึ的̑體ݶ
、ᐬ地յ̨自保ᚼੈ

2023 CST ESG

̑ຉ�ƍ�

ᙀी֤體�SM�2�

·化ᄕर量�SM�2�

化ዖᄕर量�SM�2�

V.

ٜ�SM�2�

3�

3�

1��

6�9

1�

45

32�

32�

48�

5�9

1�

29�4

12�3

6�6

28�2

7�8

9�4

ࡪ.6

C5D�SM�2�

99�SM�2�

4.3�4�SM�2�

T6�SM�2�

T4�SM�2�

Εٜᘞ�SM�2�

(5D5�SM�2�

7�1

22

9

��273

���2

3�54

4D

4�9

�

27

8

1�9�

��14

8�12

��36

�

7�2

26

2

��588

���8

3�23

��35

5�3

6�9

7�

4�

1�

��5

15

1

2�

Ŝ3��

Ŝ15�

Ŝ3�

Ŝ1

�

Ŝ1�

3��1

"1

6�4

26�5

8�1

"��5

5�9̈38ƍ
1��4̈35ƍ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

̃˘一ᅫ؟流̑ᐔ೧
�ቲ用工業ੈ標準�

ᑨᅫ؟流̑ᐔ೧
�ቲ用一ে地ੈ標準�

͔ᝰ地ੈ؟流̑̑ቚ標準

̑ቚ項目

流̑؟ 流̑؟

大ఀ地ੈ؟流̑ᐔ೧大ఀ地ੈ̑ቚ標準

̑ቚ項目

ʲئʲئ 重ᅰ
重ᅰ及

ฮۄ正新
ฮۄ正新

ඃí相關ᐔ೧標準為íᙀी֤體4/+'�=21��58'，·化ᄕर量4/+'�=51��55(，化ዖᄕर量�

4/+'�=517�53(，6N�4/+'�=424�53'，̑ຉ4/+'�=217�51'
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ᅦ̑؟流與環境૩ึੈ
化ᑨᅫ及各˝ᅫᅦ̑ߗ為自行處理݉˝ѥ؟г̦ޝຏ及ጐ̑ຏ，̃˘各˝ᅫ則ֵৰේع工業

ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ處理ᅦ̑݉؟гڵҴຏ，上࠾之؟ຏ流ߗޘ不為॑ѥ૩ึ的̑體、ᐬ

地յ̨自保ᚼੈ

ϖ應؟流̑؟之地ੈ性，͔ᝰ及大ఀ地ੈ̑ቚ標準࠲ӷ不同，յ中，͔ᝰ地ੈஆ˝一ে地ੈ及工

業ੈ標準，詳μϩʔ表。一ে地ੈᅦ̑經ᅫ內ᅦ̑ݰ處理，ས؟流̑標準ּ݉ધ؟ì工業ੈ之

ᅦ̑，經ᅫ內處理݉ݰ，一؟г工業ੈ污̑處理ᅫ，ݮյ̑ቚ及̑量標準相ཛྷ一ে地ੈ不同

，對ච̴工業ੈ؟標準之̑ቚ̑量，則ᄕ͚͐ൃ付處理用，並ો֍工業ੈ定期̑ቚ̑量ؐދ。

正新遵循當地ᐔ೧與報相關管理規範，͔ᝰ地ੈӶ̾Ϸ進行̑ቚᐔ೧以利報，2�23Ϸ度̑ቚ

ᐔ೧ߗ合؟流̑標準。大ఀ地ੈ依ዩ3期技ӣ環අ࠲ӷ，遵循《ጂመჍ܈工業污ٶݽ؟標準》

ă-(27632�2�11Ą，2�23Ϸ度大ఀ地ੈ̑ቚᐔ೧ߗ合執行標準。

化ᑨᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化ʆᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化ʓᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化中᠒ᅫ 自行處理 ຏ̦ޝ ѵ

化ຏϴᅫ 自行處理 ጐ̑ຏ ѵ

̃˘一ᅫ ේع工業ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ Ҵຏڵ ѵ

̃˘ʆᅫ ේع工業ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ Ҵຏڵ ѵ

̃˘ˊᅫ ේع工業ੈ�Тూʫੈ�Е̑處理ᅫ Ҵຏڵ ѵ

地ੈѥ 處理శу ؟流
ѵ流經॑ѥ૩ึ的̑體ݶ
、ᐬ地յ̨自保ᚼੈ

2023 CST ESG

̑ຉ�ƍ�

ᙀी֤體�SM�2�

·化ᄕर量�SM�2�

化ዖᄕर量�SM�2�

V.

ٜ�SM�2�

3�

3�

1��

6�9

1�

45

32�

32�

48�

5�9

1�

29�4

12�3

6�6

28�2

7�8

9�4

ࡪ.6

C5D�SM�2�

99�SM�2�

4.3�4�SM�2�

T6�SM�2�

T4�SM�2�

Εٜᘞ�SM�2�

(5D5�SM�2�

7�1

22

9

��273

���2

3�54

4D

4�9

�

27

8

1�9�

��14

8�12

��36

�

7�2

26

2

��588

���8

3�23

��35

5�3

6�9

7�

4�

1�

��5

15

1

2�

Ŝ3��

Ŝ15�

Ŝ3�

Ŝ1

�

Ŝ1�

3��1

"1

6�4

26�5

8�1

"��5

5�9̈38ƍ
1��4̈35ƍ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

̃˘一ᅫ؟流̑ᐔ೧
�ቲ用工業ੈ標準�

ᑨᅫ؟流̑ᐔ೧
�ቲ用一ে地ੈ標準�

͔ᝰ地ੈ؟流̑̑ቚ標準

̑ቚ項目

流̑؟ 流̑؟

大ఀ地ੈ؟流̑ᐔ೧大ఀ地ੈ̑ቚ標準

̑ቚ項目

ʲئʲئ 重ᅰ
重ᅰ及

ฮۄ正新
ฮۄ正新

ඃí相關ᐔ೧標準為íᙀी֤體4/+'�=21��58'，·化ᄕर量4/+'�=51��55(，化ዖᄕर量�

4/+'�=517�53(，6N�4/+'�=424�53'，̑ຉ4/+'�=217�51'

2023 CST ESG
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2�5��ᅦଉٶ與ϗЃκ利用
目ۯ正新ᅦଉٶҕ依ዩ當地環保ጆ關कࢅ之「事業ᅦଉٶଢ理࠴ऐ」執行，並依經ᐢ部事業ᅦଉ

ৰ主管ጆ關認證合थ之環保ଢརֵٶଢ理法，આᅦଉٶι同ଢਜ處理ጆ構管理辦法與行政ਗᅦଉٶ

公司處理，定期ਇᕟଢར公司Կቪཕ線以ಇᅦଉٶజஊ流Ϗݶѵ合法，並保ॢ政נԧଢརʓ聯

శ，交ʤ比對ࣘϬચ目，確保ᆛዩ一ࠔ。ͅϗЃ�ʔༀ܈�ᅦଉٶ包Ҋᅦጂመ、ۂᚚᘞᅦଉٶ、ᅦณመ

、ᅦಹؼ及ᅦত�তᇷ等，Ρ經˝ᘞЃ集݉交由當地合法ϗЃ業者進行ϗЃ，提˦ᅦଉٶ資ກϗЃκ

利用之·֢ධ期。正新Ρ公告應ϗЃκ利用之ᅦ܈ٶ及ࣆወ，並ʶҨേ݀Ι˝ᘞϗЃ制度，強化人

員資ກϗЃ。ਜ遵循法規進行ᅦଉٶ處͚，ʜ採取以ʔ作法，以ၤͅ能減˳ᅦଉٶ的ୖ·í

ᅦଉٶ˝ᘞϗЃ，減˳ଢར之ၳᘞ及ᆛ量。

自主一、ʆ、ʓড保ኚ，以定期႖ᚼ܈ٶۃף使用࿖֢，�௨ӵዘ入環保材ቚ之য材及ࢎ材料。

依事業ᅦଉٶκ利用ར作相關法̫規定，ֵৰκ利用ጆ構處理正新相關ͅϗЃ�ʔༀ܈�ᅦଉٶ。

減˳使用ѡޥᏇմ，員工發ൃࡵ人Ꮗմ、Ꮗᝮ使用不 ᎧᏇմͅ供重ᕓ使用。

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈᅦଉٶᘞѥ包括·ަᅦଉٶ、一ে與Њࣁ事業ᅦଉٶ，ᑨୖ࠴·量˝ѥ為

2�931�5�8及14�663�4�4。

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

台
灣
地
區

地ੈ ᅦଉၳٶᘞ
處理方式�శуí公�

合࠴ ђ比

化 ࢪ

119�87

288�23

��24

����

1�2�37

�

����

2�42��8�

�

119�87

2�811�4�

��24

2�931�51

4��9�

95�9��

���1�

1������

ϗЃκ利用

ᅦଉ̴ୖٶ與處理࠴ శуí

3�933�78�

8�5�3�525

762�47�

8�95��253

18�216�248

2�992�84�

5�874�651

582�596

8�123�813

14�581��6�

2�931�5�8

5�828�131

558�37�

8�276�9�3

14�663�4�4

地��ੈ 2�22Ϸ 2�23Ϸ2�21Ϸ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

ᑨ࠴

ඃ 上࠾ᆛዩߗ與政נଢརԧʓ聯శक對݉一ࠔ

2023 CST ESG

防٣ݽ氣污ڐ�2�6
輪胎業ڐ氣污ٶݽդກ主࠲為Ⴭ程නಟ與ᓍᙋጣጜୖ·的ᅦ氣，յ污ٶݽ的ၳᘞ包括Њগ࿎、

ݽቚ�5D9�，對各ᘞ污ٶ5CY�及ী֎等，並ୖ·ॻᖣীरᅟ>�ٶಔ發性Њጆ、ٶर化、ٶٷ

Ꮰ化˦ডᅦ氣٣ۂ在提高管ͷ處理ःୋ與進行ᘸઃ的ၥ控，投入大量資؟重ᓮ࠲的防制，正新主ٶ

理ఖ。͔ᝰ地ੈ對於<5CY及֎的處理，正新於ଫሁჍ程݉ၸ̷̑ޥ式ޥ။ท及δᙯԧ

，Њःࡒ低<5CY؟量及֎的නಟ。͔ᝰ地ੈጉϷ的ڐ氣污ݽ؟量ʶѻʔࡒᒳ，主࠲與重

ٜᓍᙋಭಘ為ཛྷ環保之ˮ氣ᓍᙋЊ關ì

量؟ݽ氣污ڐʓϷڼ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

୫र化ٶ

र化ٶ

ಔ發性Њጆٶ

ٶٷ

ᑨ࠴

����

49�14�

139�22�

1�11�

189�47�

����

43�52�

131�86�

1�1��

176�84�

�

32�68�

122��2�

896

155�596

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

7��2�

11�62�

11�

18�75�

8�1��

9�8��

3�

17�93�

7�116

7�479

279

14�874

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

2�514

521

5�

3��85

1�38�

321

22

1�723

2��5�

48�

38

2�568

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

ᑨ࠴

56�825

23�481

8��3�6

47�593

14�16�

61�753

87�56��14

1��791��7

98�351�21

地��ੈ 污ၳٶݽᘞ 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

ඃ1í上࠾ᆛዩߗ與政נଢརԧʓ聯శक對݉一ࠔ。

ඃ2í正新之Њࣁ事業ᅦଉٶϗЃୋས43�92�。

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

大
陸
地
區

昆
山
正
新

地ੈ ᅦଉၳٶᘞ
處理方式�శуí公�

合࠴ ђ比

化 ࢪ

4�2

244�68

139�67

�

�

�

32�8

5�26��18

146�6�

37

5�5�4�86

286�27

5�828�13

��63�

94�45�

4�91�

1���

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

重
慶
正
新

68�76

����

5�51

����

28�96

���8

����

498�35

54�43

68�76

527�31

6���2

656��9

1��48�

8��37�

9�15�

1������

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

廈
門
正
新

454�72

494�54

161�83

�

�

15�82

�

7��97�9

52��9

454�72

7�592�44

229�74

8�276�9�

5�49�

91�73�

2�78�

1������

ϗЃκ利用

量؟ݽ氣污ڐʓϷڼ

͔ᝰ地ੈ

୫र化ٶ

र化ٶ

ಔ發性Њጆٶ

ٶٷ

ᑨ࠴

����

49�14�

139�22�

1�11�

189�47�

����

43�52�

131�86�

1�1��

176�84�

�

32�68�

122��2�

896

155�596

地��ੈ 污ၳٶݽᘞ 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

శуí公̄
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2�5��ᅦଉٶ與ϗЃκ利用
目ۯ正新ᅦଉٶҕ依ዩ當地環保ጆ關कࢅ之「事業ᅦଉٶଢ理࠴ऐ」執行，並依經ᐢ部事業ᅦଉ

ৰ主管ጆ關認證合थ之環保ଢརֵٶଢ理法，આᅦଉٶι同ଢਜ處理ጆ構管理辦法與行政ਗᅦଉٶ

公司處理，定期ਇᕟଢར公司Կቪཕ線以ಇᅦଉٶజஊ流Ϗݶѵ合法，並保ॢ政נԧଢརʓ聯

శ，交ʤ比對ࣘϬચ目，確保ᆛዩ一ࠔ。ͅϗЃ�ʔༀ܈�ᅦଉٶ包Ҋᅦጂመ、ۂᚚᘞᅦଉٶ、ᅦณመ

、ᅦಹؼ及ᅦত�তᇷ等，Ρ經˝ᘞЃ集݉交由當地合法ϗЃ業者進行ϗЃ，提˦ᅦଉٶ資ກϗЃκ

利用之·֢ධ期。正新Ρ公告應ϗЃκ利用之ᅦ܈ٶ及ࣆወ，並ʶҨേ݀Ι˝ᘞϗЃ制度，強化人

員資ກϗЃ。ਜ遵循法規進行ᅦଉٶ處͚，ʜ採取以ʔ作法，以ၤͅ能減˳ᅦଉٶ的ୖ·í

ᅦଉٶ˝ᘞϗЃ，減˳ଢར之ၳᘞ及ᆛ量。

自主一、ʆ、ʓড保ኚ，以定期႖ᚼ܈ٶۃף使用࿖֢，�௨ӵዘ入環保材ቚ之য材及ࢎ材料。

依事業ᅦଉٶκ利用ར作相關法̫規定，ֵৰκ利用ጆ構處理正新相關ͅϗЃ�ʔༀ܈�ᅦଉٶ。

減˳使用ѡޥᏇմ，員工發ൃࡵ人Ꮗմ、Ꮗᝮ使用不 ᎧᏇմͅ供重ᕓ使用。

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈᅦଉٶᘞѥ包括·ަᅦଉٶ、一ে與Њࣁ事業ᅦଉٶ，ᑨୖ࠴·量˝ѥ為

2�931�5�8及14�663�4�4。

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

台
灣
地
區

地ੈ ᅦଉၳٶᘞ
處理方式�శуí公�

合࠴ ђ比

化 ࢪ

119�87

288�23

��24

����

1�2�37

�

����

2�42��8�

�

119�87

2�811�4�

��24

2�931�51

4��9�

95�9��

���1�

1������

ϗЃκ利用

ᅦଉ̴ୖٶ與處理࠴ శуí

3�933�78�

8�5�3�525

762�47�

8�95��253

18�216�248

2�992�84�

5�874�651

582�596

8�123�813

14�581��6�

2�931�5�8

5�828�131

558�37�

8�276�9�3

14�663�4�4

地��ੈ 2�22Ϸ 2�23Ϸ2�21Ϸ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

ᑨ࠴

ඃ 上࠾ᆛዩߗ與政נଢརԧʓ聯శक對݉一ࠔ

2023 CST ESG

防٣ݽ氣污ڐ�2�6
輪胎業ڐ氣污ٶݽդກ主࠲為Ⴭ程නಟ與ᓍᙋጣጜୖ·的ᅦ氣，յ污ٶݽ的ၳᘞ包括Њগ࿎、

ݽቚ�5D9�，對各ᘞ污ٶ5CY�及ী֎等，並ୖ·ॻᖣীरᅟ>�ٶಔ發性Њጆ、ٶर化、ٶٷ

Ꮰ化˦ডᅦ氣٣ۂ在提高管ͷ處理ःୋ與進行ᘸઃ的ၥ控，投入大量資؟重ᓮ࠲的防制，正新主ٶ

理ఖ。͔ᝰ地ੈ對於<5CY及֎的處理，正新於ଫሁჍ程݉ၸ̷̑ޥ式ޥ။ท及δᙯԧ

，Њःࡒ低<5CY؟量及֎的නಟ。͔ᝰ地ੈጉϷ的ڐ氣污ݽ؟量ʶѻʔࡒᒳ，主࠲與重

ٜᓍᙋಭಘ為ཛྷ環保之ˮ氣ᓍᙋЊ關ì

量؟ݽ氣污ڐʓϷڼ

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

୫र化ٶ

र化ٶ

ಔ發性Њጆٶ

ٶٷ

ᑨ࠴

����

49�14�

139�22�

1�11�

189�47�

����

43�52�

131�86�

1�1��

176�84�

�

32�68�

122��2�

896

155�596

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

7��2�

11�62�

11�

18�75�

8�1��

9�8��

3�

17�93�

7�116

7�479

279

14�874

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

2�514

521

5�

3��85

1�38�

321

22

1�723

2��5�

48�

38

2�568

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

ᑨ࠴

56�825

23�481

8��3�6

47�593

14�16�

61�753

87�56��14

1��791��7

98�351�21

地��ੈ 污ၳٶݽᘞ 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

ඃ1í上࠾ᆛዩߗ與政נଢརԧʓ聯శक對݉一ࠔ。

ඃ2í正新之Њࣁ事業ᅦଉٶϗЃୋས43�92�。

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

大
陸
地
區

昆
山
正
新

地ੈ ᅦଉၳٶᘞ
處理方式�శуí公�

合࠴ ђ比

化 ࢪ

4�2

244�68

139�67

�

�

�

32�8

5�26��18

146�6�

37

5�5�4�86

286�27

5�828�13

��63�

94�45�

4�91�

1���

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

重
慶
正
新

68�76

����

5�51

����

28�96

���8

����

498�35

54�43

68�76

527�31

6���2

656��9

1��48�

8��37�

9�15�

1������

·ަ事業ᅦଉٶ

一ে事業ᅦଉٶ

Њࣁ事業ᅦଉٶ

ᑨ࠴�����

廈
門
正
新

454�72

494�54

161�83

�

�

15�82

�

7��97�9

52��9

454�72

7�592�44

229�74

8�276�9�

5�49�

91�73�

2�78�

1������

ϗЃκ利用

量؟ݽ氣污ڐʓϷڼ

͔ᝰ地ੈ

୫र化ٶ

र化ٶ

ಔ發性Њጆٶ

ٶٷ

ᑨ࠴

����

49�14�

139�22�

1�11�

189�47�

����

43�52�

131�86�

1�1��

176�84�

�

32�68�

122��2�

896

155�596

地��ੈ 污ၳٶݽᘞ 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

శуí公̄
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͔ᝰ地ੈ

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

地��ੈ ཨ反法規ϐၴ ཨ反事由�情形 ႚೇۂᖄ ӣേ作法

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ環保法規ཨ反情形



氣ളͶμࡵ12ދ

入Еͅ證
ʶҭ成氣ളዲӣ和

Еͅ證ࡹ訂。

人ͻ

3��125˕

《Еͅ例》୷18

��୷ʆೇ

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

5�2Կ開ຖጆ͚1

Уၥ೧ᓮێΌᾛᑨᾝ

ͧҕጎ度ච標

ʶҭ成風管合էֵ

͚ၥ೧合थ。

人ͻ

123�435˕
《Еͅ例》୷18

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

)Կ3ף1�2Ꮼދ

工序作業ۄͶ關
購ඛ安༬自動關

。防止κ發，ۄ

人ͻ

22�571˕

《大氣污ݽ防٣法》

��୷45

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

1�1'ଫຖᅦ氣氣

ള高度不法規࠲ӷ
ʶ經制定ዲӣ方ख

。ዲӣݰ實ྸ࠴ݞ

人ͻ

28�357˕

《大氣污ݽ防٣法》

��୷2�୷1ೇ

2�7�環境相關法規遵循
正新ڎ持遵循法規，ӣേ環境܈ቚ，ࡒ低環境污ݽ之ࢎ則，௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方

式，定期自ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖҨേୋ，ࠝཪদ͜ѯईᑊ正。͐訂Њ環安ስ相關法

規ᜌѥ管理規定，由安全ስ·及環保管理శу，Ӷ̈Ⴚ集相關主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ

行ìӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫規定，Ъ2�23Ϸ大ఀ地ੈ正新ˑЊ͘έཨ反環

保法規，對ཨ反環保法規事項，正新Ιѯࡹ正ཨ規事項並ᐉ定κ發防止ӣേݰ，ᒽѡ相同情形

κЏ發·。

ඃ1í依當地法規管制之主࠲Еٶݽ進行࠴。

大ఀ地ੈ

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

శуí公̄

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

7��2�

11�62�

11�

18�75�

8�1��

9�8��

3�

17�93�

7�116

7�479

279

14�874

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

2�514

521

5�

3��85

1�38�

321

22

1�723

2��5�

48�

38

2�568

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

ᑨ࠴

56�825

23�481

8��3�6

47�593

14�16�

61�753

87�56��14

1��791��7

98�351�21

地��ੈ 污ၳٶݽᘞ 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

ඃ 2í本表採用之؟係ᆛϩʔ

��������୫र化ٶí4/+'�'413�76C、र化ٶí�4/+'�'411�75C、ಔ發性Њጆٶí環ڐϫ୷༚
���������公告 1�5��59294�公ԣ֤定污ݽກ報ڐ氣污ݽ防制之ಔ發性Њጆٶ之行業Ⴭ程
˕係ᆛ、ይ作శ؟��������� � Ҋఖ˕έ � ؟係ᆛ、控制ःୋ及յ̨࠴量規定、ٶٷí
���������4/+''1�1�77C。
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͔ᝰ地ੈ

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

地��ੈ ཨ反法規ϐၴ ཨ反事由�情形 ႚೇۂᖄ ӣേ作法

2�23Ϸ͔ᝰ與大ఀ地ੈ環保法規ཨ反情形



氣ളͶμࡵ12ދ

入Еͅ證
ʶҭ成氣ളዲӣ和

Еͅ證ࡹ訂。

人ͻ

3��125˕

《Еͅ例》୷18

��୷ʆೇ

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

5�2Կ開ຖጆ͚1

Уၥ೧ᓮێΌᾛᑨᾝ

ͧҕጎ度ච標

ʶҭ成風管合էֵ

͚ၥ೧合थ。

人ͻ

123�435˕
《Еͅ例》୷18

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

)Կ3ף1�2Ꮼދ

工序作業ۄͶ關
購ඛ安༬自動關

。防止κ發，ۄ

人ͻ

22�571˕

《大氣污ݽ防٣法》

��୷45

大ఀ
地ੈ

ฮۄ
正新

1�1'ଫຖᅦ氣氣

ള高度不法規࠲ӷ
ʶ經制定ዲӣ方ख

。ዲӣݰ實ྸ࠴ݞ

人ͻ

28�357˕

《大氣污ݽ防٣法》

��୷2�୷1ೇ

2�7�環境相關法規遵循
正新ڎ持遵循法規，ӣേ環境܈ቚ，ࡒ低環境污ݽ之ࢎ則，௬ཬЊः的環境管理ԧ之內部ᇱक方

式，定期自ӎᐔ視污ݽ預防情形與污ݽ防٣ఖҨേୋ，ࠝཪদ͜ѯईᑊ正。͐訂Њ環安ስ相關法

規ᜌѥ管理規定，由安全ስ·及環保管理శу，Ӷ̈Ⴚ集相關主管ጆ關之法規更新௨一ᜌѥ遵照ݰ

行ìӶϷ進行一Џ法規合性අы等以合法̫規定，Ъ2�23Ϸ大ఀ地ੈ正新ˑЊ͘έཨ反環

保法規，對ཨ反環保法規事項，正新Ιѯࡹ正ཨ規事項並ᐉ定κ發防止ӣേݰ，ᒽѡ相同情形

κЏ發·。

ඃ1í依當地法規管制之主࠲Еٶݽ進行࠴。

大ఀ地ੈ

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

శуí公̄

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

7��2�

11�62�

11�

18�75�

8�1��

9�8��

3�

17�93�

7�116

7�479

279

14�874

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

୫化ଗ�.29�

ᑨ࠴

2�514

521

5�

3��85

1�38�

321

22

1�723

2��5�

48�

38

2�568

ಔ發性Њጆٶ

ᓡٶ

ᑨ࠴

56�825

23�481

8��3�6

47�593

14�16�

61�753

87�56��14

1��791��7

98�351�21

地��ੈ 污ၳٶݽᘞ 2�21Ϸ 2�22Ϸ 2�23Ϸ

ඃ 2í本表採用之؟係ᆛϩʔ

��������୫र化ٶí4/+'�'413�76C、र化ٶí�4/+'�'411�75C、ಔ發性Њጆٶí環ڐϫ୷༚
���������公告 1�5��59294�公ԣ֤定污ݽກ報ڐ氣污ݽ防制之ಔ發性Њጆٶ之行業Ⴭ程
˕係ᆛ、ይ作శ؟��������� � Ҋఖ˕έ � ؟係ᆛ、控制ःୋ及յ̨࠴量規定、ٶٷí
���������4/+''1�1�77C。

2023 CST ESG

關ᓊᑢः

3�1�員工關ᖪ政策

૨動員工持ڜ信ৰ࠴，同ˌ自由參與，參與同ˌ由Ӷ̈ᒆ資中提ᆌ

֤定ۂᖄ，同ई公司ʜ相應提ᆌ1���之公提ۂ，ι同Ϭгઅ用信ৰ

અ˾，以སॢʽ目的。

正新為̜界ϐઅ業輪胎Ⴭ造ᅫ，ऻ͚事業ሦ۵發࣊，ਜʅ੦持ଵভ͔ᝰ，在͔ླ用約4�4��ϐ員

工，並入選「͔ᝰ就業99成αڜ�ඃ�」͚，Ρઙ動ऻ͚發࣊、積極培ԯ當地人ʽ。

對於Ӷ一у員工，ਜʅ保ᄑ基本權利之͚，正新Ρ௬ཬ職業安全訓ሁ及॑ब項目健康ᐔދ，確保員

工在職的Ծ˼健康。А͚，正新提供員工અ業訓ሁቄ程及ϡ˕ၱ利制度，期݅Ӷу同ˌ௳能在ҭ

േ及友好的工作職中發ಔᆼ能，實自ӎ並成就公司。

正新؉與ླ人ʽ不ϖၳ૰、性ѥ、Ϸᚓ、׆૦、國ᙘ政ᚏЪЊࣕѥ。正新2�23Ϸס正式

員工ᑨᆛí͔ᝰ地ੈι4�4�6人，յ中Ͷࡿ任員工之董事為9人，ʪ�Ԟ比ୋ為1í5�4、大ఀئʲ

及重ᅰᅫੈι3�726人，ʪ�Ԟ比ୋ為1 2�35、大ఀฮۄ正新ι8�4�8人，ʪ�Ԟ比ୋ為1 3��，正

式員工人ᆛٖ動，ϖୖ業॑性關係，ʪ性業人員比例ཛྷ低ì正式員工චཬ員工ᑨᆛ99�，

。包員工�守ስ�，人ᆛΡ變動͚為ިჲ員工ߗ正式員工ێ

正新員工包Ҋ高管理ᅟ௳ો֍公正及ᘸᕗ的ᑢः考कጆ制，並以А作為उ˦與ᇏ勵之依ዩ。Ъ

在用上，則以廣納ࠢʽ、營造ϡ˕̂化為目標，並以在地雇、ϗ㊬地方為ࢎ則。

ඃí「͔ᝰ就業99成αڜ」ݶ證交及յ合作ጆ構，上市公司中篩選̴在͔ᝰ的ͺ公司ླ用員工

人ᆛజϡ之99ࣂ上市公司成˝ڜ，以「員工人ᆛ」篩選成˝ڜ和Ԁ定成˝ڜ的權重。相關資料請詳

ԴíNZZVY ��]]]�ZGO]GTOTJK^�IUS�Z]�OTJK^KY�+3699。

6GXZ3
員工࿗шၱם�職

化ፐචᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者
Ꮰᅫ商Ꮰ等ᇏ

99成αڜ

員工持ڜ信ৰ

ᐻ選「Ⴉᝰ就業99成αڜ」。

化ፐචᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者Ꮰᅫ商Ꮰ等ᇏ

2023 CST ESG
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2�23Ϸ員工ٝ

ஈᔷ٣理శу的成員

正式員工

正式員工ێ

�正式員工工ई�ʯईێ

ʯ࠴

ᑨ人ᆛ

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

Ԟ ʪ Ԟ ʪ

ᘞѥ
大ఀ地ੈ

ʲ、重ᅰ正新ئ ฮۄ正新
͔ᝰ地ੈ

4�426 3�726 8�4�8

依雇用合約、性ѥ及地ੈੈ˝ 

3�715

2�

69�12�

3�735

1

2�

21

2�77�

15

565

58�

76�62�

3

153

156

2��61�

19

738

757

1������

2�51�

97�49�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

36

4�2

438

91�25�

2

32

34

7��8�

38

442

48�

1������

7�92�

92��8�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

21

71

92

92����

�

1

1

1����

23

77

1��

1������

23����

77����

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

89

81�

899

74�54�

2

296

298

12�26�

94

1�112

1�2�6

1������

7�79�

92�21�

1������

�

8

8

1�67�

3�以ʔ

3�以ʔ

2

5

7

7����

3

6

9

��75�

691

�

�

691

1�937

678

184�753

2�615

Ԟ

5�691

5

13

5�696

2�7�6

6

�

2�712

ʪ

976

135

39�221

1�111

ஈᔷ٣理శу的成員С˝比

ඃíێ正式員工為ިჲ員工͚包員工�守ስ�

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

2023 CST ESG

職ড與性ѥ之員工人ᆛ

主管 主管ێ ʯ࠴ ђ比

主管

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

19

738

757

17�18�

672

2�977

3�649

82�82�

691

3�715

4�4�6

1������

15�68�

84�32�

1������

主管ێ ʯ࠴ ђ比

696

1�844

2�54�

84�11�

734

2�286

3��2�

1������

24�3��

75�7��

1������

主管ێ ʯ࠴ ђ比

354

252

6�6

85�84�

377

329

7�6

1������

53�4��

46�6��

1������

主管ێ ʯ࠴ ђ比

2�618

4�584

7�2�2

85�53�

2�712

5�696

8�4�8

1������

32�25�

67�75�

1������

38

442

48�

15�89�

主管

主管

23

77

1��

14�16�

94

1�112

1�2�6

14�47�

依職ড與性ѥ之員工人ᆛ࠴

ඃí主管指職ੁ為ஈۃড以上人員ҕၴ之。

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

2023 CST ESG
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2�23Ϸ員工ٝ

ஈᔷ٣理శу的成員

正式員工

正式員工ێ

�正式員工工ई�ʯईێ

ʯ࠴

ᑨ人ᆛ

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

Ԟ ʪ Ԟ ʪ

ᘞѥ
大ఀ地ੈ

ʲ、重ᅰ正新ئ ฮۄ正新
͔ᝰ地ੈ

4�426 3�726 8�4�8

依雇用合約、性ѥ及地ੈੈ˝ 

3�715

2�

69�12�

3�735

1

2�

21

2�77�

15

565

58�

76�62�

3

153

156

2��61�

19

738

757

1������

2�51�

97�49�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

36

4�2

438

91�25�

2

32

34

7��8�

38

442

48�

1������

7�92�

92��8�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

21

71

92

92����

�

1

1

1����

23

77

1��

1������

23����

77����

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

89

81�

899

74�54�

2

296

298

12�26�

94

1�112

1�2�6

1������

7�79�

92�21�

1������

�

8

8

1�67�

3�以ʔ

3�以ʔ

2

5

7

7����

3

6

9

��75�

691

�

�

691

1�937

678

184�753

2�615

Ԟ

5�691

5

13

5�696

2�7�6

6

�

2�712

ʪ

976

135

39�221

1�111

ஈᔷ٣理శу的成員С˝比

ඃíێ正式員工為ިჲ員工͚包員工�守ስ�

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

2023 CST ESG

職ড與性ѥ之員工人ᆛ

主管 主管ێ ʯ࠴ ђ比

主管

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

19

738

757

17�18�

672

2�977

3�649

82�82�

691

3�715

4�4�6

1������

15�68�

84�32�

1������

主管ێ ʯ࠴ ђ比

696

1�844

2�54�

84�11�

734

2�286

3��2�

1������

24�3��

75�7��

1������

主管ێ ʯ࠴ ђ比

354

252

6�6

85�84�

377

329

7�6

1������

53�4��

46�6��

1������

主管ێ ʯ࠴ ђ比

2�618

4�584

7�2�2

85�53�

2�712

5�696

8�4�8

1������

32�25�

67�75�

1������

38

442

48�

15�89�

主管

主管

23

77

1��

14�16�

94

1�112

1�2�6

14�47�

依職ড與性ѥ之員工人ᆛ࠴

ඃí主管指職ੁ為ஈۃড以上人員ҕၴ之。

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新
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依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

21

628

649

14�73�

58�

2�621

3�2�1

72�65�

156

4��

556

12�62�

757

3�649

4�4�6

1������

17�18�

82�82�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

438

1�6�5

2��43

67�65�

34

45

79

2�62�

48�

2�54�

3��2�

1������

15�89�

84�11�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

92

483

575

81�44�

1

1

2

��28�

1��

6�6

7�6

1������

14�16�

85�84�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

941

5�565

6�5�6

77�38�

249

8�9

1��58

12�58�

1�2�1

7�2�7

8�4�8

1������

14�28�

85�72�

1������

8

89�

898

29�74�

3�以ʔ

3�以ʔ

7

122

129

18�27�

11

833

844

1���4�

依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ࠴

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

͔ᝰ地ੈࣛ、˳ᆛ૰用人ᆛ࠴

2�23 56 57 728 1�

依Ծ˼ᄑᗊ程度̷權

Ծ˼ᄑᗊ用人ᆛ
Ϸ度

ᑨ人ᆛ
͚ᙘ員工用人ᆛ ˳ᆛ૰用人ᆛ

ඃí˳ᆛ૰指͔ᝰࢎфͻ

正新သᐻ化ፐ2�23Ϸ度චᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者Ꮰᅫ商Ꮰ等ᇏ，提供Ծ˼ᄑᗊ者就業ጆ會並ณ造

友േ職環境、േၤ企業社會責任。

2023 CST ESG

依ዖጉ與性ѥ之員工人ᆛ

థʧ ၮʧ ʯ࠴ ђ比

థʧ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

�

6

6

��13�

56

386

442

1���3�

691

3�715

4�4�6

1������

15�68�

84�32�

1������

ၮʧ ʯ࠴ ђ比

1

�

1

���3�

734

2�286

3��2�

1������

24�3��

75�7��

1������

ၮʧ ʯ࠴ ђ比

�

�

�

�����

377

329

7�6

1������

53�4��

46�6��

1������

ၮʧ ʯ࠴ ђ比

3

1�

13

��16�

大અ

249

1�319

1�568

35�59�

大અ

321

884

1�2�5

39�9��

大અ

53

121

174

24�65�

大અ

761

1�699

2�46�

29�26�

高中職

2�7

1��93

1�3��

29�51�

高中職

4�8

1�374

1�782

59��1�

高中職

162

124

286

4��51�

高中職

242

84�

1��82

12�87�

國中�Ҋ�以ʔ

179

911

1��9�

24�74�

國中�Ҋ�以ʔ

4

28

32

1��6�

國中�Ҋ�以ʔ

162

84

246

34�84�

國中�Ҋ�以ʔ

1�7�6

3�145

4�851

57�7��

2�712

5�696

8�4�8

1������

32�25�

67�75�

1������

�

�

�

�����

థʧ

థʧ

�

�

�

�����

�

1

1

���1�

依ዖጉ與性ѥ之員工人ᆛ࠴

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新
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依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

職ড

主管

主管ێ

ʯ࠴

ђ比

21

628

649

14�73�

58�

2�621

3�2�1

72�65�

156

4��

556

12�62�

757

3�649

4�4�6

1������

17�18�

82�82�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

438

1�6�5

2��43

67�65�

34

45

79

2�62�

48�

2�54�

3��2�

1������

15�89�

84�11�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

92

483

575

81�44�

1

1

2

��28�

1��

6�6

7�6

1������

14�16�

85�84�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

941

5�565

6�5�6

77�38�

249

8�9

1��58

12�58�

1�2�1

7�2�7

8�4�8

1������

14�28�

85�72�

1������

8

89�

898

29�74�

3�以ʔ

3�以ʔ

7

122

129

18�27�

11

833

844

1���4�

依職ড與Ϸᚓ之員工人ᆛ࠴

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新

͔ᝰ地ੈࣛ、˳ᆛ૰用人ᆛ࠴

2�23 56 57 728 1�

依Ծ˼ᄑᗊ程度̷權

Ծ˼ᄑᗊ用人ᆛ
Ϸ度

ᑨ人ᆛ
͚ᙘ員工用人ᆛ ˳ᆛ૰用人ᆛ

ඃí˳ᆛ૰指͔ᝰࢎфͻ

正新သᐻ化ፐ2�23Ϸ度චᖄ進用Ծ˼ᄑᗊ者Ꮰᅫ商Ꮰ等ᇏ，提供Ծ˼ᄑᗊ者就業ጆ會並ณ造

友േ職環境、േၤ企業社會責任。
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依ዖጉ與性ѥ之員工人ᆛ

థʧ ၮʧ ʯ࠴ ђ比

థʧ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

�

6

6

��13�

56

386

442

1���3�

691

3�715

4�4�6

1������

15�68�

84�32�

1������

ၮʧ ʯ࠴ ђ比

1

�

1

���3�

734

2�286

3��2�

1������

24�3��

75�7��

1������

ၮʧ ʯ࠴ ђ比

�

�

�

�����

377

329

7�6

1������

53�4��

46�6��

1������

ၮʧ ʯ࠴ ђ比

3

1�

13

��16�

大અ

249

1�319

1�568

35�59�

大અ

321

884

1�2�5

39�9��

大અ

53

121

174

24�65�

大અ

761

1�699

2�46�

29�26�

高中職

2�7

1��93

1�3��

29�51�

高中職

4�8

1�374

1�782

59��1�

高中職

162

124

286

4��51�

高中職

242

84�

1��82

12�87�

國中�Ҋ�以ʔ

179

911

1��9�

24�74�

國中�Ҋ�以ʔ

4

28

32

1��6�

國中�Ҋ�以ʔ

162

84

246

34�84�

國中�Ҋ�以ʔ

1�7�6

3�145

4�851

57�7��

2�712

5�696

8�4�8

1������

32�25�

67�75�

1������

�

�

�

�����

థʧ

థʧ

�

�

�

�����

�

1

1

���1�

依ዖጉ與性ѥ之員工人ᆛ࠴

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新
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2�23Ϸ新進員工�人ᆛ�

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

14

85

99

61�11�

7

53

6�

37��4�

2

1

3

1�85�

23

139

162

1������

14�2��

85�8��

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

252

1�291

1�543

44�96�

�

�

�

�����

436

2�996

3�432

1������

12�7��

87�3��

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

27

25

52

52����

�

�

�

�����

41

59

1��

1������

41����

59����

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

561

1�513

2��74

59�41�

114

41

155

4�44�

952

2�539

3�491

1������

27�27�

72�73�

1������

184

1�7�5

1�889

55��4�

3�以ʔ

3�以ʔ

14

34

48

48����

277

985

1�262

36�15�

新進員工人ᆛ࠴

新進員工�ᕺ職員工

͔ᝰ地ੈ新進員工以2�23Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ，新進員工ђ比為3�7Ƌ，ᕺ職員工ђ比為12��Ƌì大

ఀ地ੈ以2�23Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ新進員工，́比為57�8�，ᕺ職員工人ᆛ࠴ၽ́比為62�22�，大

ఀ地ੈ新進及ᕺ職比例高ࢎϖԧ當地勞動市及ୖ業環境變化ࠔ。

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新
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2�23Ϸᕺ職員工�人ᆛ�

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

18

11�

128

24�15�

48

312

36�

67�93�

16

26

42

7�92�

82

448

53�

1������

15�47�

84�53�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

276

1�337

1�613

48�91�

3

2

5

��15�

462

2�836

3�298

1������

14��1�

85�99�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

82

76

158

66�67�

�

�

�

�����

1�4

133

237

1������

43�88�

56�12�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

737

1�725

2�462

61�32�

148

99

247

6�15�

1�179

2�836

4��15

1������

29�36�

7��64�

1������

183

1�497

1�68�

5��94�

3�以ʔ

3�以ʔ

22

57

79

33�33�

294

1��12

1�3�6

32�53�

ᕺ職員工人ᆛ࠴

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新
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2�23Ϸ新進員工�人ᆛ�

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

14

85

99

61�11�

7

53

6�

37��4�

2

1

3

1�85�

23

139

162

1������

14�2��

85�8��

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

252

1�291

1�543

44�96�

�

�

�

�����

436

2�996

3�432

1������

12�7��

87�3��

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

27

25

52

52����

�

�

�

�����

41

59

1��

1������

41����

59����

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

561

1�513

2��74

59�41�

114

41

155

4�44�

952

2�539

3�491

1������

27�27�

72�73�

1������

184

1�7�5

1�889

55��4�

3�以ʔ

3�以ʔ

14

34

48

48����

277

985

1�262

36�15�

新進員工人ᆛ࠴

新進員工�ᕺ職員工

͔ᝰ地ੈ新進員工以2�23Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ，新進員工ђ比為3�7Ƌ，ᕺ職員工ђ比為12��Ƌì大

ఀ地ੈ以2�23Ϸסᑨ人ᆛ࠴ၽ新進員工，́比為57�8�，ᕺ職員工人ᆛ࠴ၽ́比為62�22�，大

ఀ地ੈ新進及ᕺ職比例高ࢎϖԧ當地勞動市及ୖ業環境變化ࠔ。

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新
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2�23Ϸᕺ職員工�人ᆛ�

3�以ʔ 3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

3�以ʔ

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

性ѥ

ʪ

Ԟ

ʯ࠴

ђ比

18

11�

128

24�15�

48

312

36�

67�93�

16

26

42

7�92�

82

448

53�

1������

15�47�

84�53�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

276

1�337

1�613

48�91�

3

2

5

��15�

462

2�836

3�298

1������

14��1�

85�99�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

82

76

158

66�67�

�

�

�

�����

1�4

133

237

1������

43�88�

56�12�

1������

3��49 5��Ҋ�以上 ʯ࠴ ђ比

737

1�725

2�462

61�32�

148

99

247

6�15�

1�179

2�836

4��15

1������

29�36�

7��64�

1������

183

1�497

1�68�

5��94�

3�以ʔ

3�以ʔ

22

57

79

33�33�

294

1��12

1�3�6

32�53�

ᕺ職員工人ᆛ࠴

台
灣
地
區

大
陸
地
區

昆
山
正
新

重
慶
正
新

廈
門
正
新
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3�2�人權政策與勞資關係

人權政策

為႖ᚼ正新之員工及ᄱࡪᘌ࿗шă包Ҋܰ˾、�供應商�、�地方社ੈĄ的基本人權，促進環境、社會

、經ᐢ之永續發࣊，正新支持並尊重「聯合國̜界人權ܭԶ」和「聯合國全球盟約」�請參ኍۉᎩ

聯合國全球盟約對照表�ìᕗ守正新營業在地國ࣂ法̫規範，定期ᐔ視正新人權政策的執行ٝٷ

，以確保人權保ᄑ工作之落實�。

用流程ᘸᕗ確認Ϸᚓ，確保合營ར地ੈ當地的勞工相關法̫規定，2�14Ϸг2�23ϷͶЊ使

用童工之情事，ΡͶોᐻ與使用童工Њ關的ඍखέ。͔͐ᝰ勞動基準法ʶب定，雇主不ધ強制勞

工工作，對於͚ᙘ員工之管理同͔ᙘ員工之管理作法。А͚，Ρ制訂性ᚉᓿ防٣ݰ、ඍ及ᖩӍ

辦法等管理ጆ制，以႖ᚼ員工工作權९，提供ѡት֍性ᚉᓿ之工作環境。

正新持續進行人權政策相關ܭዘ與�૦ԯ訓ሁ，以ଵ化內部對人權議ᖆ的重視、落實人權保ᄑ工作。

ඃí聯合國̜界人權ܭԶNZZVY ��]]]�UNINX�UXM�KT�[TO\KXYGR�JKIRGXGZOUT�UL�N[SGT�XOMNZY

ඃí聯合國全球盟約NZZVY ��[TMRUHGRIUSVGIZ�UXM�

工會ஈᔷ

為ਇӷ工作ःୋ及勞動έ的ӣേ，並促進勞資雙方的和，正新依當地法規成Ι工會ஈᔷ，͔ᝰ

地ੈᓜЊ成Ι企業工會，єͶᗑ訂࿌體ք約，ཪЊ相關議ᖆᄕ৬ई，提供ϡ˕的溝通管ཤ，採

性溝通方式進行。

͔ᝰ地ੈ

̷入С˝比̷入人ᆛ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

2�336

2�2�7

�

6�35�

53��2�

73��8�

�����

99�37�

జഡ預告期
正新ϩЊ勞動έ的ቇዲ及Ϸ度Ϊਫߗྸ࠴ᄕ經工會同ิ，Њ營རަ動ߗ合當地法݇規範，

對員工重大作業ӣ變之規定ϩʔí

͔ᝰ地ੈ參照勞動基準法規範，依ዩ員工Ϸ資之జഡ預告期規定ϩʔ 

ᙝ續工作ʓ̈ࡵ以上一ϷͶြ者，於ʐ̆ۯ預告之。ᙝ續工作一Ϸ以上ʓϷͶြ者，於ʆʐ̆ۯ預

告之。ᙝ續工作ʓϷ以上者，於ʓʐ̆ۯ預告之。

大ఀ地ੈ則依當地法規規定依勞動合同法，Њ以ʔ情形之一，ᄕ࠲ൾ減人員ʆʐ人以上者ൾ減不

Խʆʐ人є́企業職工ᑨᆛС˝之ʐ以上的，用人శу提ۯʓʐ̆Ϗ工會者全體職工კب情ٝ，

取工會者職工的ิԴ݉，ൾ減人員方ख經Ϗ勞動行政部ۄ報告，ּͅൾ減人員。

�一�依照企業ॻୖ法規定進行重ዲ的。

�ʆ�·ୖ經營發·ᘸ重Ҏᘘ的。

�ʓ�企業ᕣୖ、重大技術ࡔ新者經營方式ቇዲ，經變更勞動合同݉，ˑᄕൾ減人員的。

�͘�յ̨ϖ勞動合同訂Ιई依ዩ的ܰ經ᐢ情ٝ發·重大變化，ࠔ使勞動合同法ᅠ行的。

ඃí重ᅰᅫੈ並Ͷ工會，єˑΡ依規管理並݀Ιඍ管ཤ以積極保ᄑ員工權९。

2�23Ϸ̷入工會員工С˝比

2023 CST ESG

勞資會議

А͚，為քቇ勞資關係，促進勞資合作，提高工作ःୋ，並依照勞資會議實ݰ辦法定期舉辦勞資會

議，ཪ重大勞資खέΡ͈開ᒃई會議，確保勞資溝通順暢及公˖，會議Ꮒୋ一Ϸ͘Џ，2�23Ϸ度

͔ᝰ地ੈι͈࠴開28。

員工溝通管ཤ

正新࠲ӷЊ營རަ動ҕ應合規，ϩ員工ཪЊ相關ᖆई，ͅϏ人力資ກ部ඍ，Ϗ當地政נ

請勞資ቇ༲，2�23Ϸ͔ᝰᅫ、ئʲᅫ及重ᅰᅫߗͶЊ與結社自由、歧視、童工和性ᚉᓿ等與勞動

έ和人權Њ關的ඍखέ。ඍ管ཤ及ቇ༲事έკبϩʔí

當地政נቇ༲事έ

人資部ඍ管ཤ

͔ᝰ地ੈí

ඍઅ線í��4�8525151	321

ඍઅ用ྑʫ信ᇷíIYZKX&Z]�SG^^OY�IUS�

實體ඍ信ᇷ

大ఀ地ੈئ�ʲ正新�í

ඍྑ༽í�512�57673888�81�2�人資��8119�工會�

員工反㊬͔ͧíNZZV ��]]]�SG^^OY�IT�]KINGZ�3^FKKJHGIQ�G[ZNE]KINGZ�GYV

大ఀ地ੈ�重ᅰ正新�í

重ᅰ市勞動ٲ議άൾֵ員會、ۃ࿖ੈ勞動ၥ大、重ᅰ市人力資ກ社會保ᄑႏ�市ۃ信ᇷ、大೩ႏ��

。ൽཤ辦事處人ͻቇ༲ֵ員會ࣂ࿖ੈऊۃ、

大ఀ地ੈăฮۄ正新Ąí

ඍ信έඵíӪعᅫᇱकஈ��ք理

ඍྑʫඵέíIYZZH3&SGROR�^IY�IUS�IT

͔ᝰ地ੈ

ӣേݰखέკب
खέ
ᘞ型

地ੈ έᆛ

大ఀ地ੈ

工作ईޘ安ᖆ

持續強化員工݀議及ϗ㊬ጆ制，Ꮰ

化正新與員工之溝通管ཤ，以創造

ᗍ定和之勞資關係

2�23Ϸ大ఀ地ੈ相關ቇ༲खέ

ቇ༲ 1

2023 CST ESG
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3�2�人權政策與勞資關係

人權政策

為႖ᚼ正新之員工及ᄱࡪᘌ࿗шă包Ҋܰ˾、�供應商�、�地方社ੈĄ的基本人權，促進環境、社會

、經ᐢ之永續發࣊，正新支持並尊重「聯合國̜界人權ܭԶ」和「聯合國全球盟約」�請參ኍۉᎩ

聯合國全球盟約對照表�ìᕗ守正新營業在地國ࣂ法̫規範，定期ᐔ視正新人權政策的執行ٝٷ

，以確保人權保ᄑ工作之落實�。

用流程ᘸᕗ確認Ϸᚓ，確保合營ར地ੈ當地的勞工相關法̫規定，2�14Ϸг2�23ϷͶЊ使

用童工之情事，ΡͶોᐻ與使用童工Њ關的ඍखέ。͔͐ᝰ勞動基準法ʶب定，雇主不ધ強制勞

工工作，對於͚ᙘ員工之管理同͔ᙘ員工之管理作法。А͚，Ρ制訂性ᚉᓿ防٣ݰ、ඍ及ᖩӍ

辦法等管理ጆ制，以႖ᚼ員工工作權९，提供ѡት֍性ᚉᓿ之工作環境。

正新持續進行人權政策相關ܭዘ與�૦ԯ訓ሁ，以ଵ化內部對人權議ᖆ的重視、落實人權保ᄑ工作。

ඃí聯合國̜界人權ܭԶNZZVY ��]]]�UNINX�UXM�KT�[TO\KXYGR�JKIRGXGZOUT�UL�N[SGT�XOMNZY

ඃí聯合國全球盟約NZZVY ��[TMRUHGRIUSVGIZ�UXM�

工會ஈᔷ

為ਇӷ工作ःୋ及勞動έ的ӣേ，並促進勞資雙方的和，正新依當地法規成Ι工會ஈᔷ，͔ᝰ

地ੈᓜЊ成Ι企業工會，єͶᗑ訂࿌體ք約，ཪЊ相關議ᖆᄕ৬ई，提供ϡ˕的溝通管ཤ，採

性溝通方式進行。

͔ᝰ地ੈ

̷入С˝比̷入人ᆛ地ੈ

大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

2�336

2�2�7

�

6�35�

53��2�

73��8�

�����

99�37�

జഡ預告期
正新ϩЊ勞動έ的ቇዲ及Ϸ度Ϊਫߗྸ࠴ᄕ經工會同ิ，Њ營རަ動ߗ合當地法݇規範，

對員工重大作業ӣ變之規定ϩʔí

͔ᝰ地ੈ參照勞動基準法規範，依ዩ員工Ϸ資之జഡ預告期規定ϩʔ 

ᙝ續工作ʓ̈ࡵ以上一ϷͶြ者，於ʐ̆ۯ預告之。ᙝ續工作一Ϸ以上ʓϷͶြ者，於ʆʐ̆ۯ預

告之。ᙝ續工作ʓϷ以上者，於ʓʐ̆ۯ預告之。

大ఀ地ੈ則依當地法規規定依勞動合同法，Њ以ʔ情形之一，ᄕ࠲ൾ減人員ʆʐ人以上者ൾ減不

Խʆʐ人є́企業職工ᑨᆛС˝之ʐ以上的，用人శу提ۯʓʐ̆Ϗ工會者全體職工კب情ٝ，

取工會者職工的ิԴ݉，ൾ減人員方ख經Ϗ勞動行政部ۄ報告，ּͅൾ減人員。

�一�依照企業ॻୖ法規定進行重ዲ的。

�ʆ�·ୖ經營發·ᘸ重Ҏᘘ的。

�ʓ�企業ᕣୖ、重大技術ࡔ新者經營方式ቇዲ，經變更勞動合同݉，ˑᄕൾ減人員的。

�͘�յ̨ϖ勞動合同訂Ιई依ዩ的ܰ經ᐢ情ٝ發·重大變化，ࠔ使勞動合同法ᅠ行的。

ඃí重ᅰᅫੈ並Ͷ工會，єˑΡ依規管理並݀Ιඍ管ཤ以積極保ᄑ員工權९。

2�23Ϸ̷入工會員工С˝比

2023 CST ESG

勞資會議

А͚，為քቇ勞資關係，促進勞資合作，提高工作ःୋ，並依照勞資會議實ݰ辦法定期舉辦勞資會

議，ཪ重大勞資खέΡ͈開ᒃई會議，確保勞資溝通順暢及公˖，會議Ꮒୋ一Ϸ͘Џ，2�23Ϸ度

͔ᝰ地ੈι͈࠴開28。

員工溝通管ཤ

正新࠲ӷЊ營རަ動ҕ應合規，ϩ員工ཪЊ相關ᖆई，ͅϏ人力資ກ部ඍ，Ϗ當地政נ

請勞資ቇ༲，2�23Ϸ͔ᝰᅫ、ئʲᅫ及重ᅰᅫߗͶЊ與結社自由、歧視、童工和性ᚉᓿ等與勞動

έ和人權Њ關的ඍखέ。ඍ管ཤ及ቇ༲事έკبϩʔí

當地政נቇ༲事έ

人資部ඍ管ཤ

͔ᝰ地ੈí

ඍઅ線í��4�8525151	321

ඍઅ用ྑʫ信ᇷíIYZKX&Z]�SG^^OY�IUS�

實體ඍ信ᇷ

大ఀ地ੈئ�ʲ正新�í

ඍྑ༽í�512�57673888�81�2�人資��8119�工會�

員工反㊬͔ͧíNZZV ��]]]�SG^^OY�IT�]KINGZ�3^FKKJHGIQ�G[ZNE]KINGZ�GYV

大ఀ地ੈ�重ᅰ正新�í

重ᅰ市勞動ٲ議άൾֵ員會、ۃ࿖ੈ勞動ၥ大、重ᅰ市人力資ກ社會保ᄑႏ�市ۃ信ᇷ、大೩ႏ��

。ൽཤ辦事處人ͻቇ༲ֵ員會ࣂ࿖ੈऊۃ、

大ఀ地ੈăฮۄ正新Ąí

ඍ信έඵíӪعᅫᇱकஈ��ք理

ඍྑʫඵέíIYZZH3&SGROR�^IY�IUS�IT

͔ᝰ地ੈ

ӣേݰखέკب
खέ
ᘞ型

地ੈ έᆛ

大ఀ地ੈ

工作ईޘ安ᖆ

持續強化員工݀議及ϗ㊬ጆ制，Ꮰ

化正新與員工之溝通管ཤ，以創造

ᗍ定和之勞資關係

2�23Ϸ大ఀ地ੈ相關ቇ༲खέ

ቇ༲ 1

2023 CST ESG



90

3�3�安全與健康職

職業安全ስ·管理ԧ

執行職業安全ስ·管理ԧ/95� 45��1及C49� 45��1ରႶ͔ᝰ各˝ᅫ，為落實推行職業安全ስ·

管理ԧ݀及ᝁ證，於2�15Ϸ1�̈ᓂ集各శу參與推行ஈᔷ，由ᑨ經理ደ任主任ֵ員，各部ۄ

指ި推行責任者，ι同ஈ成推行ʯஈ，�由管理̪表ઙᄚܭΖ成Ι管理ԧ之Ԁ˼，આԧ࠲ӷ納入

̆ઘ管理項目中取ધ管理ԧ證ऐ。

管理ԧӶϷ由ᝁ證ጆ構�৸࿌法人ۂᚚ工業研Ԧ發࣊中˼�執行͚部ᝁ證，目ۯԧ依循ٴ本為

/95�45��1 2�18，證ऐЊः期г2�25Ϸ5̈2̆ìజڼ一Џਇދ為2�24Ϸ6̈。

職安ֵ員會

為促進員工的健康和安全，正新͔ᝰ地ੈ於工會ఉ程中ب訂工會應促進勞工安全ስ·及會員ၱ利事

項，並依職業安全ስ·法୷23及職業安全ስ·管理辦法୷1�職業安全ስ·管理శу及「

職業安全ስ·ֵ員會」，負責ၥໂ及քቇ員工安全ስ·相關事項。

依照職業安全ስ·法規定，雇主為當之職業安全ስ·ֵ員會之成員，͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指定管理

̪表參̷，յֵ̨員會ஈ成成員Њ職業安全ስ·人員、各部ۄ主管、事勞工健康ੁخ之ᕨᚼ人員

、勞工̪表等，並定期Ӷׅ͈開會議，৬及ᅝ議公司相關職業安全ስ·管理ྸ࠴、健康管理與促

進ྸ࠴及職業।預防事項。大ఀ地ੈ則「環境安全ስ·ֵ員會」，比照͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指ި

管理̪表參̷，依ዩ中國安全·ୖ法、職業।防٣法、工ෲ保險例等勞動保ᚼ相關法規，合

規的勞動安全ስ·ݰ、݀Ι健全勞動安全ስ·管理制度，制定各ખу安全ይ作流程、提供勞工防

ᚼ用܈等，ࠔ力於確保勞工ዥЊ安全Ъስ·的工作環境。

͔ᝰ地ੈ地ੈ
大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ 重ᅰ正新 ฮۄ正新

ֵ員會ᑨ人ᆛ

勞工̪表人ᆛ�ඃ�

勞工̪表比例

43

19

44�

26

21

81�

3�

18

6��

289

166

57�

職業安全ስ·ֵ員會 環境安全ስ·ֵ員會

ඃí不包Ҋިჲ員工、工ᜄ·等ێ正式員工

2023 CST ESG

φࣁ風險අы
正新訂Њᅫ規「φࣁᜌѥ與風險අы管理規定」，對各項ጆଇ、ఖ作業ͅ能造成人員ෲࣁ

事ݮ，�進行全面φࣁᜌѥ與風險අᜌ，�並ᐔ৬對安全ስ·管理ᑢः及අыյ管制ःش，�ᕊ以Ⴭ定

政策、目標，�作為規ྸ職業安全ስ·管理ԧ之依ዩ。

風險අы程序ϩʔ 

Ż

1�μ̴Њ作業ӵᝣ

Ż

2�᎗ᗱͅ能發·的φࣁ與݉ش

Ż

3�確認Њ的防ᚼݰ

Ż

4�實ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

Ż

5��依風險අᜌ結ش�不ͅો֍風險�規ྸ及實ࡒݰ低風險之管制ݰ

6��實ݰ管制݉ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

職業Ԕࣁ管理
2�23Ϸ度͔ᝰ地ੈι發·ᘸ重職Ԕ3έ，大ఀ地ੈι43έᘸ重職Ԕ，主࠲職Ԕᘞ型為Ҝ、ૈෲ。

依ዩ職安公告資料2�21г2�23Ϸ度各行業ᑨ合ෲࣁ指ᆛ，ጂመჍ܈Ⴭ造業 ͜能ෲࣁᏂୋ�F8�

í2�67、͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�í77、ᑨ合ෲࣁ指ᆛí��45。͔ᝰ正新2�23Ϸ͜能ෲࣁᏂୋ�F8�

í��34、͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�í7�62、ᑨ合ෲࣁ指ᆛí���5，ჯ低於ͧҕࡪ。依照正新ᅫ規發·

職ԔԔࣁశуෞธմ職業Ԕࣁቇދ表，ቇދ發·ࢎϖ及ᐉ定ӣേ對策ѻक，ሸދ、ਇᕟ，Њ職Ԕ

खέߗʶҭ成ӣേ。

2023 CST ESG
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3�3�安全與健康職

職業安全ስ·管理ԧ

執行職業安全ስ·管理ԧ/95� 45��1及C49� 45��1ରႶ͔ᝰ各˝ᅫ，為落實推行職業安全ስ·

管理ԧ݀及ᝁ證，於2�15Ϸ1�̈ᓂ集各శу參與推行ஈᔷ，由ᑨ經理ደ任主任ֵ員，各部ۄ

指ި推行責任者，ι同ஈ成推行ʯஈ，�由管理̪表ઙᄚܭΖ成Ι管理ԧ之Ԁ˼，આԧ࠲ӷ納入

̆ઘ管理項目中取ધ管理ԧ證ऐ。

管理ԧӶϷ由ᝁ證ጆ構�৸࿌法人ۂᚚ工業研Ԧ發࣊中˼�執行͚部ᝁ證，目ۯԧ依循ٴ本為

/95�45��1 2�18，證ऐЊः期г2�25Ϸ5̈2̆ìజڼ一Џਇދ為2�24Ϸ6̈。

職安ֵ員會

為促進員工的健康和安全，正新͔ᝰ地ੈ於工會ఉ程中ب訂工會應促進勞工安全ስ·及會員ၱ利事

項，並依職業安全ስ·法୷23及職業安全ስ·管理辦法୷1�職業安全ስ·管理శу及「

職業安全ስ·ֵ員會」，負責ၥໂ及քቇ員工安全ስ·相關事項。

依照職業安全ስ·法規定，雇主為當之職業安全ስ·ֵ員會之成員，͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指定管理

̪表參̷，յֵ̨員會ஈ成成員Њ職業安全ስ·人員、各部ۄ主管、事勞工健康ੁخ之ᕨᚼ人員

、勞工̪表等，並定期Ӷׅ͈開會議，৬及ᅝ議公司相關職業安全ስ·管理ྸ࠴、健康管理與促

進ྸ࠴及職業।預防事項。大ఀ地ੈ則「環境安全ስ·ֵ員會」，比照͔ᝰ地ੈ由ᑨ經理指ި

管理̪表參̷，依ዩ中國安全·ୖ法、職業।防٣法、工ෲ保險例等勞動保ᚼ相關法規，合

規的勞動安全ስ·ݰ、݀Ι健全勞動安全ስ·管理制度，制定各ખу安全ይ作流程、提供勞工防

ᚼ用܈等，ࠔ力於確保勞工ዥЊ安全Ъስ·的工作環境。

͔ᝰ地ੈ地ੈ
大ఀ地ੈ

ʲ正新ئ 重ᅰ正新 ฮۄ正新

ֵ員會ᑨ人ᆛ

勞工̪表人ᆛ�ඃ�

勞工̪表比例

43

19

44�

26

21

81�

3�

18

6��

289

166

57�

職業安全ስ·ֵ員會 環境安全ስ·ֵ員會

ඃí不包Ҋިჲ員工、工ᜄ·等ێ正式員工
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φࣁ風險අы
正新訂Њᅫ規「φࣁᜌѥ與風險අы管理規定」，對各項ጆଇ、ఖ作業ͅ能造成人員ෲࣁ

事ݮ，�進行全面φࣁᜌѥ與風險අᜌ，�並ᐔ৬對安全ስ·管理ᑢः及අыյ管制ःش，�ᕊ以Ⴭ定

政策、目標，�作為規ྸ職業安全ስ·管理ԧ之依ዩ。

風險අы程序ϩʔ 

Ż

1�μ̴Њ作業ӵᝣ

Ż

2�᎗ᗱͅ能發·的φࣁ與݉ش

Ż
3�確認Њ的防ᚼݰ

Ż

4�實ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

Ż

5��依風險අᜌ結ش�不ͅો֍風險�規ྸ及實ࡒݰ低風險之管制ݰ

6��實ݰ管制݉ݰ安全ስ·風險ᜌѥඅы

職業Ԕࣁ管理
2�23Ϸ度͔ᝰ地ੈι發·ᘸ重職Ԕ3έ，大ఀ地ੈι43έᘸ重職Ԕ，主࠲職Ԕᘞ型為Ҝ、ૈෲ。

依ዩ職安公告資料2�21г2�23Ϸ度各行業ᑨ合ෲࣁ指ᆛ，ጂመჍ܈Ⴭ造業 ͜能ෲࣁᏂୋ�F8�

í2�67、͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�í77、ᑨ合ෲࣁ指ᆛí��45。͔ᝰ正新2�23Ϸ͜能ෲࣁᏂୋ�F8�

í��34、͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�í7�62、ᑨ合ෲࣁ指ᆛí���5，ჯ低於ͧҕࡪ。依照正新ᅫ規發·

職ԔԔࣁశуෞธմ職業Ԕࣁቇދ表，ቇދ發·ࢎϖ及ᐉ定ӣേ對策ѻक，ሸދ、ਇᕟ，Њ職Ԕ

खέߗʶҭ成ӣേ。
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ඃí

ᘸ重職Ԕíϖ職業ԔࣁΪࣦචཬ1̆�以8ʯई࠴�以上

ͅ৪Ꭹ職Ԕíᘸ重職Ԕ及職業ԔࣁΪࣦͶචཬ1̆�以8ʯई࠴�之職Ԕ

ᘸ重職Ԕ比ୋíᘸ重職Ԕέᆛ^1���������工作ᑨईᆛ

ͅ৪Ꭹ職Ԕ比ୋíͅ৪Ꭹ職Ԕέᆛ^1���������工作ᑨईᆛ

F8íӶС໘工ई中，發·ᘸ重職Ԕ的ᑨ人Џᆛ。F8#ᘸ重職Ԕᑨ人Џᆛŕ1���������工作ᑨईᆛ

98íӶС໘工ई中，發·ᘸ重職Ԕ的ᑨ๒̆͜ᆛ。98#ᘸ重職Ԕᑨ๒̆͜ᆛŕ1���������工作ᑨ

ईᆛ

2�23Ϸ職Ԕ情形࠴

Ԟ ʪ Ԟ
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大ఀ地ੈ

重ᅰ正新ئʲ正新 ฮۄ正新
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7�62

工作ᑨईᆛ

性ѥ

ᘸ重職Ԕέᆛ

ᘸ重職Ԕ比ୋ

合࠴

Бʟ

Бʟ比ୋ

ͅ৪Ꭹ職Ԕέᆛ

ͅ৪Ꭹ職Ԕ比ୋ

๒̆͜ᆛ

͜能ෲࣁᏂୋ�F8�

͜能ෲࣁᘸ重ୋ�98�

22 63 �
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�

�
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2�91
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�
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�
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8��84
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1�285 355

Ԟ ʪ

9 1

Ԟ ʪ

1 4

2�23Ϸ職Ԕᘞ型

Ҝෲ、ૈෲ

ᆇෲ

高低ຉોᙯ

切ෲ、ఞෲ、ᐈෲ

ට

น體ٶ

體࡚落ٶ

յ̨
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1

1

34

3

�

1

8
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5

5
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2
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�
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4
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6
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�
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˝ᘞ ͔ᝰ地ੈ
ʲ正新ئ 重ᅰ正新 ฮۄ正新

大ఀ地ੈ

正新發·之職業Ԕࣁ，依照職業安全ስ·法規̈ݞ進行࠴與提報，主࠲職業Ԕࣁᘞ型與一েჍ

造業，ϡ為「Ҝ、ૈ」、「切、ఞ、ᐈෲ」等為主࠲職Ԕᘞ型，2�23Ϸ͔ᝰ地ੈᘸ重

職Ԕι3έ，大ఀ地ੈ43έ，2�23Ϸ͔ᝰ地ੈ及大ఀ地ੈߗ職業।的ख例發·。
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訂ЊԔࣁ事ݮ處理管理規定，當人員發Њͅ能ዘࠔյ֍ෲॣ।的情形ई，人員ͅ自行ᕺ開

，並不會֍ս任ъ處˝，ϩ發·職業Ԕࣁਜͬ࠲之ݎ๓͚，主管人員依規定於ᅫ內通

報，進行職Ԕቇދ、ӣേ等作業，通報程序ϩʔ，發·職Ԕई應ङዩෲࣁᘸ重度�輕าᘸ重�進

行不同通報流程及處，並͐ஈᔷ人員૨動流程中ቇދ程序。

2�23Ϸ͔ᝰ地ੈ職Ԕ事ݮᅎ̷ࢎϖ主࠲為ይ作人員安全ิᗱ不Խ造成，ϡ為ઘਜई貪ӊЪ

Ͷ遵守標準作業程序，ࠔ使Ԕࣁ事ݮ發·。目ۯ正新推行「ྒྷφ險ᓮަ動」，積極推行φࣁᗱ

ѥަ動，主管以關ᖪ˼指̴ᖆᓮ，提Ꭰ者ؘ持ึࣥ的˼ો֍主管提̴的ᖆ，˿ࠔ力於Ԕ

。預防ࣁ

ᅫ內職業Ԕࣁ通報程序
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ඃí

ᘸ重職Ԕíϖ職業ԔࣁΪࣦචཬ1̆�以8ʯई࠴�以上
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˝ᘞ ͔ᝰ地ੈ
ʲ正新ئ 重ᅰ正新 ฮۄ正新

大ఀ地ੈ

正新發·之職業Ԕࣁ，依照職業安全ስ·法規̈ݞ進行࠴與提報，主࠲職業Ԕࣁᘞ型與一েჍ

造業，ϡ為「Ҝ、ૈ」、「切、ఞ、ᐈෲ」等為主࠲職Ԕᘞ型，2�23Ϸ͔ᝰ地ੈᘸ重

職Ԕι3έ，大ఀ地ੈ43έ，2�23Ϸ͔ᝰ地ੈ及大ఀ地ੈߗ職業।的ख例發·。

2023 CST ESG

訂ЊԔࣁ事ݮ處理管理規定，當人員發Њͅ能ዘࠔյ֍ෲॣ।的情形ई，人員ͅ自行ᕺ開

，並不會֍ս任ъ處˝，ϩ發·職業Ԕࣁਜͬ࠲之ݎ๓͚，主管人員依規定於ᅫ內通

報，進行職Ԕቇދ、ӣേ等作業，通報程序ϩʔ，發·職Ԕई應ङዩෲࣁᘸ重度�輕าᘸ重�進

行不同通報流程及處，並͐ஈᔷ人員૨動流程中ቇދ程序。

2�23Ϸ͔ᝰ地ੈ職Ԕ事ݮᅎ̷ࢎϖ主࠲為ይ作人員安全ิᗱ不Խ造成，ϡ為ઘਜई貪ӊЪ

Ͷ遵守標準作業程序，ࠔ使Ԕࣁ事ݮ發·。目ۯ正新推行「ྒྷφ險ᓮަ動」，積極推行φࣁᗱ

ѥަ動，主管以關ᖪ˼指̴ᖆᓮ，提Ꭰ者ؘ持ึࣥ的˼ો֍主管提̴的ᖆ，˿ࠔ力於Ԕ

。預防ࣁ

ᅫ內職業Ԕࣁ通報程序
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職業安全૦ԯ訓ሁ
新進員工於յҭ成報ս˿續݉，ѯો֍新進員工一ে安全ስ·૦ԯ�3ʯई�。

正新為減˳職Ԕ的發·做的努力ϩʔí正新為減˳職Ԕ的發·做的努力ϩʔí

ष防及防Ԕ訓ሁ
新進員工入ᅫ݉ߗᄕો֍ष防及防

Ԕ訓ሁ，૦ԯյष防ຄ̒之技能。

各శу安全૦ԯ
新進員工гյశу݉，ѯ使յો֍ቲ合

與յ工作相關之安全ስ·૦ԯ訓ሁ。

訓ሁཤ
新ླ員工之訓ሁཤ，使յ於Аો

֍工作訓ሁ，經ᝁ證技能與認ډ合थ݉

方ͅ實ጆ上工。

φࣁᗱѥަ動

為ᅎ進職安全，௬ཬ全員參與方式，

ᕊ由൴事ݮ提ख、職制3�˝ᙾ安全

，提ح全體人員安全ิᗱ，對人

員、環境、ጆଇఖ之ᆼ在φ̷ࣁ以ᜌ

ѥ、提̴ӣേ，並ᕊ由6DC'ᆧ式循環

，創造更൘ቲ安全的工作環境，防範Ԕ

。於Ͷ，保ᄑ勞工的安全ࣁ

ඃí「職制」在̆დ中為作業ੈደ

當之ิ，ѯ作業主管人員。

地ੈ 新進員工一ে安全ስ·૦ԯҭ成度С˝比

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ 1���

1���

2023 CST ESG

1�指認֙實ݰ

員工Ӷ̆上工ۯ，由主管ઙᄚ實ݰ作業

φ險ᓮ之指認֙，᎗ѥφ險，以

提Ꭰ員工作業安全。

2�職制3�˝ᙾ作業安全

於Ӷ̆作業3ۯ�˝由主管實ݰ安全

，視工作環境及人員ٝٷ、及Є

發不安全行為環境等ᆼ在φ險ϖʫ

，並依結ش採取Њःӣേ對策及ᑊ

正ݰ。

3�൴事ݮ提ख

௬ཬ全員參與方式，ЊःЃ集在員工工

作ੈ範ూ內之൴事ݮ，並̷以

ᜌѥ、提̴ӣേ方ख，以防範Ԕࣁ，創

造൘ቲ及作業安全的作業職。յ提ख

ϩ經कࢅ，ൃˆ提ख者ᇏ勵ᓮᆛ以ॗᇏ

勵。�

部ቄ安全ስ·Նᐔަ動

為保ᄑ職安全ስ·，௬ཬ以部ۄ經�ਿ�理

為，ਲ਼同ቄۃ、指定主管ι同實ݰ安

全ስ·Նᐔަ動，由高主管之Ι及ᓮ

，提̴安全ስ·ᄕӣേ部˝。

φܭࣁዘ

於ب處安全ؼߢ，公告༴ੈ安

全相關訊ࣦ，使員工֠ډ。̂化Լ౨上Ꮃ

ई更新各項φܭࣁዘ資料，提˦員工安全

ิᗱ。

2023 CST ESG
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職業安全૦ԯ訓ሁ
新進員工於յҭ成報ս˿續݉，ѯો֍新進員工一ে安全ስ·૦ԯ�3ʯई�。

正新為減˳職Ԕ的發·做的努力ϩʔí

ष防及防Ԕ訓ሁ
新進員工入ᅫ݉ߗᄕો֍ष防及防

Ԕ訓ሁ，૦ԯյष防ຄ̒之技能。

各శу安全૦ԯ
新進員工гյశу݉，ѯ使յો֍ቲ合

與յ工作相關之安全ስ·૦ԯ訓ሁ。

訓ሁཤ
新ླ員工之訓ሁཤ，使յ於Аો

֍工作訓ሁ，經ᝁ證技能與認ډ合थ݉

方ͅ實ጆ上工。

φࣁᗱѥަ動

為ᅎ進職安全，௬ཬ全員參與方式，

ᕊ由൴事ݮ提ख、職制3�˝ᙾ安全

，提ح全體人員安全ิᗱ，對人

員、環境、ጆଇఖ之ᆼ在φ̷ࣁ以ᜌ

ѥ、提̴ӣേ，並ᕊ由6DC'ᆧ式循環

，創造更൘ቲ安全的工作環境，防範Ԕ

。於Ͷ，保ᄑ勞工的安全ࣁ

ඃí「職制」在̆დ中為作業ੈደ

當之ิ，ѯ作業主管人員。

地ੈ 新進員工一ে安全ስ·૦ԯҭ成度С˝比

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ 1���

1���
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1�指認֙實ݰ

員工Ӷ̆上工ۯ，由主管ઙᄚ實ݰ作業

φ險ᓮ之指認֙，᎗ѥφ險，以

提Ꭰ員工作業安全。

2�職制3�˝ᙾ作業安全

於Ӷ̆作業3ۯ�˝由主管實ݰ安全

，視工作環境及人員ٝٷ、及Є

發不安全行為環境等ᆼ在φ險ϖʫ

，並依結ش採取Њःӣേ對策及ᑊ

正ݰ。

3�൴事ݮ提ख

௬ཬ全員參與方式，ЊःЃ集在員工工

作ੈ範ూ內之൴事ݮ，並̷以

ᜌѥ、提̴ӣേ方ख，以防範Ԕࣁ，創

造൘ቲ及作業安全的作業職。յ提ख

ϩ經कࢅ，ൃˆ提ख者ᇏ勵ᓮᆛ以ॗᇏ

勵。�

部ቄ安全ስ·Նᐔަ動

為保ᄑ職安全ስ·，௬ཬ以部ۄ經�ਿ�理

為，ਲ਼同ቄۃ、指定主管ι同實ݰ安

全ስ·Նᐔަ動，由高主管之Ι及ᓮ

，提̴安全ስ·ᄕӣേ部˝。

φܭࣁዘ

於ب處安全ؼߢ，公告༴ੈ安

全相關訊ࣦ，使員工֠ډ。̂化Լ౨上Ꮃ

ई更新各項φܭࣁዘ資料，提˦員工安全

ิᗱ。
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ӶϷ舉行安全·ୖ̈�強化̈ަ動，ஈᔷϡ項安全ަ動，ᅎ強員工安全ิᗱ。

提̴各項ަ動及̂ܭ，ᅎ進員工安全ิᗱ

「安全強化̈」ަ動

安全ስ·防ᚼմ用基準

依ዩ不同工程ᄕ安全ስ·防ᚼմჍ作標Ζ，

並ડඔ於作業ᅫੈ內，同ई為ϖ應ᅫ內Њդ自

ϡ國͚ᙘ勞工Ъ̷ඃ͚დᕀᙳ，以確保Њ作

業者安全。

安全ስ·ދकަ動

2�23Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃੁخ執行ٝٷ

安全ስ·部人員於不定ई與ᅫ內Նދक中發

ཨ反職業安全ስ·事項之情事，則開Ι工安

環保ӣേ表對ཨ規శу進行指ဈ，指ဈశу

ϖ、ӣേ對策、與κ發ࢎ·期於一ධ內આ發ࡏ

防止對策ϗᕓ安ስ部，κ由安ስ部進行ሸދ確

認ӣേ݉結ख。

員工健康ੁخ
正新依照勞工健康保ᚼ規則，依各ᅫ人ᆛ勞工健康ੁخᚼ理人員及約અ߱ᕨࣗ進行ᒃੁخ，

2�23Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃੁخ情ٝϩʔí

ᑨᅫ

中᠒ᅫ

ʓᅫ

ຏϴᅫ

̃˘一ᅫ

̃˘ʆᅫ

Ӷ̈9Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈3Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

1�8

12

4

36

4

12

4�6

52

8

336

28

114

ᅫѥ ᕨࣗੁخᏂୋ ᑨЏᆛ ᎀཀ人Џ
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持續健康ၥ೧
正新依勞工健康保ᚼ規則規定，於ӶϷʂ̈α由負責之ᕨᑁਗᒃᅫಭ員工實ݰ健康ᐔދ。在職勞
工健康ᐔދ˝為一ে健康ᐔދ�對一ে員工�及॑ब健康ᐔދ�對॑ѥφࣁ健康作業之勞工�。
2�23Ϸ͔ᝰ地ੈો֍॑ब健康ᐔދ人ᆛ為597人，յ中對ژ部>δઘʓ高ઘཬ高者，ѯ通
ᒽѡ，ދ流司ጆ॑ѥᅎ̷֭視、視௵、˼ྑ及˼ᜀ相關̸能等ӶϷᐔٶሸᐔ。͚͐，正新對於ډ
ϖ健康ϖজ造成行Կิ͚。中國當地法規並࠲ӷ員工進行一ে健康ᐔދ，єˑ對高風險作業環
境之員工進行॑ब健康ᐔئ，ދʲᅫੈ更ዘ入自動化ٶ流、積極ӣേ工作環境，以提˦員工的健康
安全管理。2�23Ϸો֍॑ब健康ᐔދ項目及人ᆛϩʔ表，յ結شЊઘ者，則通ډ༴員ሸඎ，ሸ
ඎ݉ෞᗚ交就ᕨ證بЃዩгኟᅫᚼ理ࣗ方ͅ結ख，݅全員ҭ成ሸඎ݉健ᐔ責任ᕨਗʽ能̴մ॑ब
健康ᐔދ結ش˝ড報告。

॑ब健康ᐔދ項目í

2�23Ϸ॑ब健康ᐔދ人ᆛ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

合࠴

597

378

225

2�491

3�691

71

2�

2

157

25�

地ੈ�人ᆛ 健ᐔ人ᆛ ਇᕟ人ᆛ

ࡗ����高ຉ�����গ࿎����正ʵᾛ�Њጆኾ���͔ᝰ地ੈ提供�����ᕺ᎓ࣈ

͔ᝰ地ੈێደ任主管職ੁ之全ई員工人ᆛ、ᒆ資ͧҕᆛ揭露ϩʔí

2�21

2�22

2�23

5�415

4�699

4�349

Ϸ度

718

696

7�3

員工人ᆛ�
Ϸ化ͧҕ�人�

員工ᒆ資�
ͧҕᆛ�̽˕�人�

65�

658

664

員工ᒆ資�
中уᆛ�̽˕�人�

員工૪ᒆ不ϖ性ѥ、ၳ૰、׆૦、政٣Ι、ٝٷܫЪЊࣕ，ߗ採取公ͧ一ࠔ的度，正新
參考人力供ᄕ市與ੈ性之ᒆཱི行情，並以員工ደ任之工作ખу、ዖጉ、工作經ᝁ及工作Ϸ資、
અ業能力等作為㜶ᒆ之考量，訂定合理ᒆ資報ཱི政策，並ਏ合ӶϷ經營ᑢः，並依照ࡵ人ᑢःས成
ୋ及對公司ᑢः的৹ᙌ度考क結ش發ൃ。正新員工㜶ᒆ主࠲以工作能力及工作表作為कᒆ及˦遷
之標準，յ工作ᇏۂ不ϖ性ѥЊࣕ。̞為提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，2�22Ϸ1�̈正式૨動
員工持ڜ信ৰ࠴。
正新自2�22Ϸ1�̈৺開؟員工持ڜ信ৰ，並依規定ൃˆ對等的公司提ᆌۂ，鼓勵員工ι՚經營成
。使ͧҕᒆ資ᅎ̷7ʣ�Ϸ、中уᆛᒆ資ᅎ̷6ʣ�Ϸ，ش

2�23Ϸᒆཱིజ高ࡵ人之Ϸ度ᑨᒆཱི�ஈᔷյ̨員工Ϸ度ᑨᒆཱི中уᆛ比ୋ為4�34、Ϸ度ᑨᒆཱི變化
比ୋ為�25�51。
上2�22࠾Ϸᒆཱིజ高員工於當Ϸ度ᕺ職，2�22ϷᒆཱིЏ高員工與2�23Ϸᒆཱིజ高員工相同。

3�4�員工ၱ利與照ᛑ

ᒆཱི與ၱ利

2023 CST ESG
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ӶϷ舉行安全·ୖ̈�強化̈ަ動，ஈᔷϡ項安全ަ動，ᅎ強員工安全ิᗱ。

提̴各項ަ動及̂ܭ，ᅎ進員工安全ิᗱ

「安全強化̈」ަ動

安全ስ·防ᚼմ用基準

依ዩ不同工程ᄕ安全ስ·防ᚼմჍ作標Ζ，

並ડඔ於作業ᅫੈ內，同ई為ϖ應ᅫ內Њդ自

ϡ國͚ᙘ勞工Ъ̷ඃ͚დᕀᙳ，以確保Њ作

業者安全。

安全ስ·ދकަ動

2�23Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃੁخ執行ٝٷ

安全ስ·部人員於不定ई與ᅫ內Նދक中發

ཨ反職業安全ስ·事項之情事，則開Ι工安

環保ӣേ表對ཨ規శу進行指ဈ，指ဈశу

ϖ、ӣേ對策、與κ發ࢎ·期於一ධ內આ發ࡏ

防止對策ϗᕓ安ስ部，κ由安ስ部進行ሸދ確

認ӣേ݉結ख。

員工健康ੁخ
正新依照勞工健康保ᚼ規則，依各ᅫ人ᆛ勞工健康ੁخᚼ理人員及約અ߱ᕨࣗ進行ᒃੁخ，

2�23Ϸ各ᅫѥᕨࣗᒃੁخ情ٝϩʔí

ᑨᅫ

中᠒ᅫ

ʓᅫ

ຏϴᅫ

̃˘一ᅫ

̃˘ʆᅫ

Ӷ̈9Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈3Џ，ӶЏ3ʯई

Ӷׅ1Џ，ӶЏ2ʯई

Ӷ̈1Џ，ӶЏ3ʯई

1�8

12

4

36

4

12

4�6

52

8

336

28

114

ᅫѥ ᕨࣗੁخᏂୋ ᑨЏᆛ ᎀཀ人Џ

2023 CST ESG

持續健康ၥ೧
正新依勞工健康保ᚼ規則規定，於ӶϷʂ̈α由負責之ᕨᑁਗᒃᅫಭ員工實ݰ健康ᐔދ。在職勞
工健康ᐔދ˝為一ে健康ᐔދ�對一ে員工�及॑ब健康ᐔދ�對॑ѥφࣁ健康作業之勞工�。
2�23Ϸ͔ᝰ地ੈો֍॑ब健康ᐔދ人ᆛ為597人，յ中對ژ部>δઘʓ高ઘཬ高者，ѯ通
ᒽѡ，ދ流司ጆ॑ѥᅎ̷֭視、視௵、˼ྑ及˼ᜀ相關̸能等ӶϷᐔٶሸᐔ。͚͐，正新對於ډ
ϖ健康ϖজ造成行Կิ͚。中國當地法規並࠲ӷ員工進行一ে健康ᐔދ，єˑ對高風險作業環
境之員工進行॑ब健康ᐔئ，ދʲᅫੈ更ዘ入自動化ٶ流、積極ӣേ工作環境，以提˦員工的健康
安全管理。2�23Ϸો֍॑ब健康ᐔދ項目及人ᆛϩʔ表，յ結شЊઘ者，則通ډ༴員ሸඎ，ሸ
ඎ݉ෞᗚ交就ᕨ證بЃዩгኟᅫᚼ理ࣗ方ͅ結ख，݅全員ҭ成ሸඎ݉健ᐔ責任ᕨਗʽ能̴մ॑ब
健康ᐔދ結ش˝ড報告。

॑ब健康ᐔދ項目í

2�23Ϸ॑ब健康ᐔދ人ᆛ

ʲ正新ئ

重ᅰ正新

ฮۄ正新

͔ᝰ地ੈ

大ఀ地ੈ

合࠴

597

378

225

2�491

3�691

71

2�

2

157

25�

地ੈ�人ᆛ 健ᐔ人ᆛ ਇᕟ人ᆛ

ࡗ����高ຉ�����গ࿎����正ʵᾛ�Њጆኾ���͔ᝰ地ੈ提供�����ᕺ᎓ࣈ

͔ᝰ地ੈێደ任主管職ੁ之全ई員工人ᆛ、ᒆ資ͧҕᆛ揭露ϩʔí

2�21

2�22

2�23

5�415

4�699

4�349

Ϸ度

718

696

7�3

員工人ᆛ�
Ϸ化ͧҕ�人�

員工ᒆ資�
ͧҕᆛ�̽˕�人�

65�

658

664

員工ᒆ資�
中уᆛ�̽˕�人�

員工૪ᒆ不ϖ性ѥ、ၳ૰、׆૦、政٣Ι、ٝٷܫЪЊࣕ，ߗ採取公ͧ一ࠔ的度，正新
參考人力供ᄕ市與ੈ性之ᒆཱི行情，並以員工ደ任之工作ખу、ዖጉ、工作經ᝁ及工作Ϸ資、
અ業能力等作為㜶ᒆ之考量，訂定合理ᒆ資報ཱི政策，並ਏ合ӶϷ經營ᑢः，並依照ࡵ人ᑢःས成
ୋ及對公司ᑢः的৹ᙌ度考क結ش發ൃ。正新員工㜶ᒆ主࠲以工作能力及工作表作為कᒆ及˦遷
之標準，յ工作ᇏۂ不ϖ性ѥЊࣕ。̞為提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，2�22Ϸ1�̈正式૨動
員工持ڜ信ৰ࠴。
正新自2�22Ϸ1�̈৺開؟員工持ڜ信ৰ，並依規定ൃˆ對等的公司提ᆌۂ，鼓勵員工ι՚經營成
。使ͧҕᒆ資ᅎ̷7ʣ�Ϸ、中уᆛᒆ資ᅎ̷6ʣ�Ϸ，ش

2�23Ϸᒆཱིజ高ࡵ人之Ϸ度ᑨᒆཱི�ஈᔷյ̨員工Ϸ度ᑨᒆཱི中уᆛ比ୋ為4�34、Ϸ度ᑨᒆཱི變化
比ୋ為�25�51。
上2�22࠾Ϸᒆཱིజ高員工於當Ϸ度ᕺ職，2�22ϷᒆཱིЏ高員工與2�23Ϸᒆཱིజ高員工相同。

3�4�員工ၱ利與照ᛑ

ᒆཱི與ၱ利

2023 CST ESG
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為提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，正新並提供Ꮰ於政נ法定之員工ၱ利。正新ၱ利事項依յ性ቚͅ

ੈ˝為相關保ᄑ、·ަၱ利、ᅰަ動、員工支持͘大ᘞѥ，კبϩʔí

ඃ1í正新依法負ደ法定保險͚，Ͷκ提供յ̨保險。

ඃ2í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ3í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ4í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ5í෯͔ᝰ地ੈ

相關保ᄑí法定ਫ期及保險�ඃ1�、

定期Ϸ度健ᐔ、ኟᅫᕨࣗ�ඃ2�、

ᕨᑁᎀཀ、ਃΪۂ、

員工ߺ利�ඃ3�等。

·ަၱ利í員工Ꮗᓮ、

制ڤં、خ、ਪԿ、

॑約商ן、員工ަ動Ϊ地、員工購ඛ輪胎Ꮰ。

ᅰަ動íʓᔪۂᔪպ、

Ϸஊᇏۂ、Ҵ̗༪ѫ、自強ަ

動༪ѫ等。

員工支持í員工持ڜ信ৰ�ඃ4�、

ᕨᑁ༪ѫ、ᆓۂݚ、ᅷۂ、

結�ర༏�ೊᄑ༪ѫ�ඃ5�、

ʫʪ૦ԯᇏ勵ۂ。

相關保ᄑ

2023 CST ESG

ԯᏯॢਪ
為使員工安˼工作，正新͔ᝰ地ੈ依法̫員工՚ЊԯᏯॢ職ਪᒆ的權利，大ఀ地ੈϖ政נ法̫

Аਫѥݮ࠴。當ཪսෲ।等情ٝᄕۃ期Ϊਫ等情ٝई，ʜͅ請ॢ職ਪᒆ，期ြ݉κ請

౮職，以ࡿᛑࡵ人與ࣙࣂ照ᛑ的ᄕӷ。以ॢ職ਪᒆ為例，正新͔ᝰ地ੈ2�23ϷιЊ67у同ˌ請

ԯᏯॢ職ਪᒆ，౮職ୋ為1���ìЪ2�22ϷԯᏯॢਪ౮職݉，ʒ在職ြ一Ϸ之員工為1���。Ъ上

正新對於ॢਪ౮職員工能提供相關քѫ，使յ重新ቲ應工作環境。正新依法提供員工，ډ資訊ͅ࠾

ԯᏯॢਪ之ၱ利，2�23Ϸ度ԯᏯॢਪ人ᆛ˝ؿϩʔí

͔ᝰ地ੈ

2�23Ϸ合ԯᏯॢਪ請資थ人ᆛ

2�23Ϸ請ԯᏯॢਪ人ᆛ�

2�23ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職人ᆛ�'�

2�23ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職̞౮職人ᆛ�(�

2�22ϷԯᏯॢਪ౮職人ᆛ�C�

2�22ϷԯᏯॢਪ౮職̞於2�22Ϸ在職ြ一Ϸ人ᆛ�D�

ԯᏯॢਪϗ任ୋ�#�(�'

ԯᏯॢਪॢ任ୋ�#�D�C

221

35

25

25

12

12

56

32

19

19

15

15

277

67

44

44

27

27

項目 Ԟ性人ᆛ ʪ性人ᆛ ᑨ࠴

1�����

1�����

1�����

1�����

1�����

1�����

2023 CST ESG
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為提˦員工ၱ߬，ਜ一েᒆ資͚，正新並提供Ꮰ於政נ法定之員工ၱ利。正新ၱ利事項依յ性ቚͅ

ੈ˝為相關保ᄑ、·ަၱ利、ᅰަ動、員工支持͘大ᘞѥ，კبϩʔí

ඃ1í正新依法負ደ法定保險͚，Ͷκ提供յ̨保險。

ඃ2í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ3í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ4í෯͔ᝰ地ੈ

ඃ5í෯͔ᝰ地ੈ

相關保ᄑí法定ਫ期及保險�ඃ1�、

定期Ϸ度健ᐔ、ኟᅫᕨࣗ�ඃ2�、

ᕨᑁᎀཀ、ਃΪۂ、

員工ߺ利�ඃ3�等。

·ަၱ利í員工Ꮗᓮ、

制ڤં、خ、ਪԿ、

॑約商ן、員工ަ動Ϊ地、員工購ඛ輪胎Ꮰ。

ᅰަ動íʓᔪۂᔪպ、

Ϸஊᇏۂ、Ҵ̗༪ѫ、自強ަ

動༪ѫ等。

員工支持í員工持ڜ信ৰ�ඃ4�、

ᕨᑁ༪ѫ、ᆓۂݚ、ᅷۂ、

結�ర༏�ೊᄑ༪ѫ�ඃ5�、

ʫʪ૦ԯᇏ勵ۂ。

相關保ᄑ

2023 CST ESG

ԯᏯॢਪ
為使員工安˼工作，正新͔ᝰ地ੈ依法̫員工՚ЊԯᏯॢ職ਪᒆ的權利，大ఀ地ੈϖ政נ法̫

Аਫѥݮ࠴。當ཪսෲ।等情ٝᄕۃ期Ϊਫ等情ٝई，ʜͅ請ॢ職ਪᒆ，期ြ݉κ請

౮職，以ࡿᛑࡵ人與ࣙࣂ照ᛑ的ᄕӷ。以ॢ職ਪᒆ為例，正新͔ᝰ地ੈ2�23ϷιЊ67у同ˌ請

ԯᏯॢ職ਪᒆ，౮職ୋ為1���ìЪ2�22ϷԯᏯॢਪ౮職݉，ʒ在職ြ一Ϸ之員工為1���。Ъ上

正新對於ॢਪ౮職員工能提供相關քѫ，使յ重新ቲ應工作環境。正新依法提供員工，ډ資訊ͅ࠾

ԯᏯॢਪ之ၱ利，2�23Ϸ度ԯᏯॢਪ人ᆛ˝ؿϩʔí

͔ᝰ地ੈ

2�23Ϸ合ԯᏯॢਪ請資थ人ᆛ

2�23Ϸ請ԯᏯॢਪ人ᆛ�

2�23ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職人ᆛ�'�

2�23ϷԯᏯॢਪࢎ應౮職̞౮職人ᆛ�(�

2�22ϷԯᏯॢਪ౮職人ᆛ�C�

2�22ϷԯᏯॢਪ౮職̞於2�22Ϸ在職ြ一Ϸ人ᆛ�D�

ԯᏯॢਪϗ任ୋ�#�(�'

ԯᏯॢਪॢ任ୋ�#�D�C

221

35

25

25

12

12

56

32

19

19

15

15

277

67

44

44

27

27

項目 Ԟ性人ᆛ ʪ性人ᆛ ᑨ࠴

1�����

1�����

1�����

1�����

1�����

1�����

2023 CST ESG
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͚ᙘୱ工照ᛑ
正新͔ᝰ地ੈιЊ728уդ自ඟ南、ऴ國、υ͡ᙘୱ工，ંߗڤ安ંڤ管理ࣗઅ責ୱ工·ަ照ᚼ

。ඣᕺંڤཛྷჯ之ᅫѥ，公司安交通Կો上ʔक़ìંڤ提供健Ծወ材、Ϊ地供ୱ工᷐༲工

作Ꮼ力，ืࣂබ֎ईͅгંڤାੈ自行࡛，2�23Ϸ化ંڤသᐻ《化ፐ͚國人ંڤ環境

අ比ᙕᒯǰஈ՟作》ڡ定。

112Ϸ度化ፐ͚國人ંڤ環境අ比ᙕᒯ 化ંڤ

ᅰ體ᝁ�ၸ˥Ⴭ作包� 化ંڤୱ工開˼ཡ

2023 CST ESG

3�5��職ଥ發࣊與考क

૦ԯ訓ሁ及職ଥ發࣊

正新規ྸ各部ۄઅ業技術能力之訓ሁቄ程，並์ਏ不同ᅟ的規ྸ訓ሁ，提˦員工અ業職能、ᅎ進

管理能力，落實企業̂化ႆই，強化員工ᙕٲ力。

�͔ᝰ地ੈ�2�23Ϸ度開辦2�4�5੬職ၳѥቄ程、例行及અख性ቄ程85੬，ι2�49࠴�੬ቄ程，֍

訓ᑨईᆛ為51�233�5ʯई，Ӷϐ員工ͧҕ֍訓ईᆛ為11�63ʯई。

�大ఀ地ੈ�� 2�23Ϸ度開辦2�953੬職ۯ培訓ቄ程、2�892੬職ၳѥቄ程、1��841੬例行性ቄ程、

124੬ᅟѥቄ程、յ̨ᘞቄ程258੬，ι27��16࠴੬，֍訓ሁईᆛ為497�2�3ʯई，Ӷϐ員工

ͧҕ֍訓ईᆛ為41�63ʯई

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依員工ᘞѥ

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ

Ԟ ʪ Ԟ ʪ

ᘞѥ
大ఀ地ੈ

ʲ�重ᅰئ ฮۄ地ੈ
͔ᝰ地ੈ

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依性ѥੈ˝

44��41

11�85

7�192�5

1��41

55�329

21�16

19�773

17�8�

Ԟ ʪ

282�746�3

49�53

139�354�7

51�38

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ

主管 主管ێ 主管 主管ێ

ᘞѥ
大ఀ地ੈ

ʲ�重ᅰئ ฮۄ地ੈ
͔ᝰ地ੈ

9�299�5

12�28

41�934

11�49

8�117

13�99

66�985

21�29

主管 主管ێ

53�751�3

44�57

368�35��2

51��5

2023 CST ESG
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͚ᙘୱ工照ᛑ
正新͔ᝰ地ੈιЊ728уդ自ඟ南、ऴ國、υ͡ᙘୱ工，ંߗڤ安ંڤ管理ࣗઅ責ୱ工·ަ照ᚼ

。ඣᕺંڤཛྷჯ之ᅫѥ，公司安交通Կો上ʔक़ìંڤ提供健Ծወ材、Ϊ地供ୱ工᷐༲工

作Ꮼ力，ืࣂබ֎ईͅгંڤାੈ自行࡛，2�23Ϸ化ંڤသᐻ《化ፐ͚國人ંڤ環境

අ比ᙕᒯǰஈ՟作》ڡ定。

112Ϸ度化ፐ͚國人ંڤ環境අ比ᙕᒯ 化ંڤ

ᅰ體ᝁ�ၸ˥Ⴭ作包� 化ંڤୱ工開˼ཡ

2023 CST ESG

3�5��職ଥ發࣊與考क

૦ԯ訓ሁ及職ଥ發࣊

正新規ྸ各部ۄઅ業技術能力之訓ሁቄ程，並์ਏ不同ᅟ的規ྸ訓ሁ，提˦員工અ業職能、ᅎ進

管理能力，落實企業̂化ႆই，強化員工ᙕٲ力。

�͔ᝰ地ੈ�2�23Ϸ度開辦2�4�5੬職ၳѥቄ程、例行及અख性ቄ程85੬，ι2�49࠴�੬ቄ程，֍

訓ᑨईᆛ為51�233�5ʯई，Ӷϐ員工ͧҕ֍訓ईᆛ為11�63ʯई。

�大ఀ地ੈ�� 2�23Ϸ度開辦2�953੬職ۯ培訓ቄ程、2�892੬職ၳѥቄ程、1��841੬例行性ቄ程、

124੬ᅟѥቄ程、յ̨ᘞቄ程258੬，ι27��16࠴੬，֍訓ሁईᆛ為497�2�3ʯई，Ӷϐ員工

ͧҕ֍訓ईᆛ為41�63ʯई

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依員工ᘞѥ

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ

Ԟ ʪ Ԟ ʪ

ᘞѥ
大ఀ地ੈ

ʲ�重ᅰئ ฮۄ地ੈ
͔ᝰ地ੈ

૦ԯ訓ሁईᆛ表�依性ѥੈ˝

44��41

11�85

7�192�5

1��41

55�329

21�16

19�773

17�8�

Ԟ ʪ

282�746�3

49�53

139�354�7

51�38

ો֍訓ሁ

ᑨईᆛ

Ӷϐ員工ો֍

訓ሁ的ͧҕईᆛ

主管 主管ێ 主管 主管ێ

ᘞѥ
大ఀ地ੈ

ʲ�重ᅰئ ฮۄ地ੈ
͔ᝰ地ੈ

9�299�5

12�28

41�934

11�49

8�117

13�99

66�985

21�29

主管 主管ێ

53�751�3

44�57

368�35��2

51��5

2023 CST ESG



102

ë新進員工訓ሁí

對新進員工提供全方у的職ۯ培訓ቄ程，內ࣆରႶ企業̂化、誠信經營、安全૦ԯ、܈ቚ�、

規ఉ制度等，ᅎ進員工對正新的ᑉ༲並ዿΙ܈ቚ與安全ิᗱ。員工於ҭ成培訓݉，ᄕ參̷上ખ૦

ԯ訓ሁ，௬ཬખۯ、ખу培訓、實ஒ及能力認證，確保新進員工ᇉર工作環境、ಇ工作ډᗱ及技

能，並在ࣗక的ცዘʔᇉરખуይ作࠲ӷ並通ཬ認證，方能正式開ּደ當工作職ੁ。

ëᅟѥ管理訓ሁí

對不同職等同ˌ，規ྸ合工作的ԧμ主ᖆቄ程，̷強同ˌ的管理能力及工作ःୋ。ϩ對Ꮳఖ

人員開辦ᔵ報技ͣ、報告ऐᅞ作等一ԧμቄ程，քѫյ፰入工作環境、ಇ工作ӵቇ和ःୋì對

基ᅟฬ部開辦人際溝通、̆ઘ管理、ᖆ༲Ԁӵᝣ等ቄ程以ᅎ進յ工作ः能ì對主管開辦方管

理、ᄚዘࡵख研৬等ቄ程以提˦յᄚዘ及管理技ͣ。ڼϷդ更Ꮰ化ዖஒ地，આཬק提˦中高主

管職能的અख性ቄ程，μ入ӶϷ例行性的ᅟѥ培訓，培ኚ中高主管成ۃዖஒ˼ì並在培訓中

̷入工作安全、企業̂化的性ቄ程與風險預防、成本管理的અ業性ቄ程ì更提Є於ێ管理職就

開ּ培ኚ管理技能，進Ъҭേᅟѥ培訓體ԧ。

ëઅ業ቄ程í

對各ࡵ職у規ྸ不同的અ業ᘞቄ程，同ˌ在Ӷࡵޘધսҭേ的訓ሁ，ϩ入ᅫڷ期ޘङዩ各

ખуᄕ之ډᗱ、技能դ提供ખуѥ培訓ì͐在·ୖ管理、研發、܈ቚ保證等અ業部ۄᄚ提供અ

業職能訓ሁ，˻ዘ同ˌઅ注於自Ծ工作，實自ӎ，發ಔᆼ能ìЪ對॑ब技術ખу員工ϩ႖ྑࡹ

工、ྑኋ工、ᆛ控Կҽ等，提供॑ब工ၳ培訓ྸ࠴，քѫյ取ધ職業資थ證，以確保員工մఖ職ੁ

ᄕઅ業能力ì௬ཬც以內部ᒥࣗ培訓、ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ��TXGOTOTM�=OZNOT�/TJ[YZX_�LUX�9[VKX\O�

YUXY�� T=/�૦ዘኚ成公司અᚚ的內部ᒥࣗ進行自శу及པశу的અ業ቄ程૦，以քѫ智慧資本的

ୱᕣ及෮承，成為ஈᔷ內部ډᗱ與ն範෮ჴ的ᆤট。

ëઅख性ቄ程í

ङዩ正新策略及方ᐉ定Ϸ度૦ԯ訓ሁ目標，規ྸϡᆠ化的અख性ቄ程，ြԽ各職等同ˌ不同ᄚ

的ዖஒᄕӷ，ϩ定期舉辦提˦܈ቚิᗱ的ˊ大क˼工մቄ程、培ኚᏣఖ主管並強化管理能力的關ᓊ

人ʽ發࠴࣊、研發శу的創新人ʽ培訓等ԧμቄ程。

ë自ӎዖஒí

提供͚部訓ሁ༪ѫጆ會及安ډᗱ與·ަᒥࣚ，同ˌ在工作之ኝ，҂Ѓϡᆠ新ډ，˻ዘ員工自ӎ

૨發，ϩ開辦理৸、˼൘Ꮼᒥࣚ、നੁ報實ੁᒥࣚ。

2023 CST ESG

અ業訓ሁ架構

正新提供員工ϡ˕ዖஒ的管ཤ與ጆ會，ਜ落實實ੁ及ख例ይ作͚，更強ቇ與工作任ੁ結合。

ϡ ˕ ዖ ஒ 管 ཤ

在職訓ሁ ͚訓ቄ程

線上ዖஒऻ͚ިኟ

在職訓ሁ

અख指ި

ख管理ቄ程ࡵ

創造考ቄ程

提खӣേ
ऻ͚研৬會

參࣊

C9T
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ë新進員工訓ሁí

對新進員工提供全方у的職ۯ培訓ቄ程，內ࣆରႶ企業̂化、誠信經營、安全૦ԯ、܈ቚ�、

規ఉ制度等，ᅎ進員工對正新的ᑉ༲並ዿΙ܈ቚ與安全ิᗱ。員工於ҭ成培訓݉，ᄕ參̷上ખ૦

ԯ訓ሁ，௬ཬખۯ、ખу培訓、實ஒ及能力認證，確保新進員工ᇉર工作環境、ಇ工作ډᗱ及技

能，並在ࣗక的ცዘʔᇉરખуይ作࠲ӷ並通ཬ認證，方能正式開ּደ當工作職ੁ。

ëᅟѥ管理訓ሁí

對不同職等同ˌ，規ྸ合工作的ԧμ主ᖆቄ程，̷強同ˌ的管理能力及工作ःୋ。ϩ對Ꮳఖ

人員開辦ᔵ報技ͣ、報告ऐᅞ作等一ԧμቄ程，քѫյ፰入工作環境、ಇ工作ӵቇ和ःୋì對

基ᅟฬ部開辦人際溝通、̆ઘ管理、ᖆ༲Ԁӵᝣ等ቄ程以ᅎ進յ工作ः能ì對主管開辦方管

理、ᄚዘࡵख研৬等ቄ程以提˦յᄚዘ及管理技ͣ。ڼϷդ更Ꮰ化ዖஒ地，આཬק提˦中高主

管職能的અख性ቄ程，μ入ӶϷ例行性的ᅟѥ培訓，培ኚ中高主管成ۃዖஒ˼ì並在培訓中

̷入工作安全、企業̂化的性ቄ程與風險預防、成本管理的અ業性ቄ程ì更提Є於ێ管理職就

開ּ培ኚ管理技能，進Ъҭേᅟѥ培訓體ԧ。

ëઅ業ቄ程í

對各ࡵ職у規ྸ不同的અ業ᘞቄ程，同ˌ在Ӷࡵޘધսҭേ的訓ሁ，ϩ入ᅫڷ期ޘङዩ各

ખуᄕ之ډᗱ、技能դ提供ખуѥ培訓ì͐在·ୖ管理、研發、܈ቚ保證等અ業部ۄᄚ提供અ

業職能訓ሁ，˻ዘ同ˌઅ注於自Ծ工作，實自ӎ，發ಔᆼ能ìЪ對॑ब技術ખу員工ϩ႖ྑࡹ

工、ྑኋ工、ᆛ控Կҽ等，提供॑ब工ၳ培訓ྸ࠴，քѫյ取ધ職業資थ證，以確保員工մఖ職ੁ

ᄕઅ業能力ì௬ཬც以內部ᒥࣗ培訓、ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ��TXGOTOTM�=OZNOT�/TJ[YZX_�LUX�9[VKX\O�

YUXY�� T=/�૦ዘኚ成公司અᚚ的內部ᒥࣗ進行自శу及པశу的અ業ቄ程૦，以քѫ智慧資本的

ୱᕣ及෮承，成為ஈᔷ內部ډᗱ與ն範෮ჴ的ᆤট。

ëઅख性ቄ程í

ङዩ正新策略及方ᐉ定Ϸ度૦ԯ訓ሁ目標，規ྸϡᆠ化的અख性ቄ程，ြԽ各職等同ˌ不同ᄚ

的ዖஒᄕӷ，ϩ定期舉辦提˦܈ቚิᗱ的ˊ大क˼工մቄ程、培ኚᏣఖ主管並強化管理能力的關ᓊ

人ʽ發࠴࣊、研發శу的創新人ʽ培訓等ԧμቄ程。

ë自ӎዖஒí

提供͚部訓ሁ༪ѫጆ會及安ډᗱ與·ަᒥࣚ，同ˌ在工作之ኝ，҂Ѓϡᆠ新ډ，˻ዘ員工自ӎ

૨發，ϩ開辦理৸、˼൘Ꮼᒥࣚ、നੁ報實ੁᒥࣚ。
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અ業訓ሁ架構

正新提供員工ϡ˕ዖஒ的管ཤ與ጆ會，ਜ落實實ੁ及ख例ይ作͚，更強ቇ與工作任ੁ結合。
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ၚχಢ大ዖ�大ఀ地ੈ�

ၚχಢ大ዖ�3'>>/9�;4/<+89/T?ݶ�以正新ୖ܈܈֢ϐ創辦的培訓中˼，Ѕ在為正新培ԯᏠԤ、

能創造జ大ᄱࡪ的અ業技術人ʽ和管理人ʽ。2��6ϷͲ資人ͻ1�7��໘˕創Ι，ܯ內ᑨ面積

1�6��ϡͧ方公˵，௬ཬᄬ全的૦ԯݰ及ᅜ廣൘ቲ的ዖஒڐ確保員工在健全的環境中成ۃ和ዖ

ஒ。

在體方面，公司ӶϷ持續投入約人ͻ4��໘˕૦ԯ經，௬ཬЊԧ的培訓體ԧ及依職ড࠴

的培訓ቄ程，ც以ေᒥ、ࣚ談、৬、ᆧᐉ等ᕚౘ的૦ዖᆧ式，員工在અ業能力和ࡵ人發࣊上持

續ႆ進。

͚ᙘᛑ指ዘ與ऻ͚ᅫT=/ᒥࣗ培訓

͔ᝰ及大ఀ地ੈዘ入T=/ᒥࣗ制度݉，г˒ʶ開辦ϡ期培訓ቄ程，௬ཬዖ߱與術߱的交ˉዖஒ，

ዖ員能ੰઆډᗱ內化ս૦ዘ的ᄚ。大ఀ地ੈ更ʶ培ԯ約24уT=/�TXGOTOTM� =OZNOT� /TJ[YZX_�

LUX�9[VKX\OYUXY��ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ�ᒥࣗ，投入工ᅫ的·ୖ線，以ӷསս܈ቚ的一ࠔ性。͚ᙘᛑ

的ዘ入，ʜઆ์ਏT=/制度，௬ཬ作業、動作˝ؿ的˿法，քѫ提˦·ୖःୋ、ࡒ低܈ቚ不

ጆୋ。

ऻ͚ިኟ經ᝁ交流

ᓀϏ國際化經營與̜界ો࠽，於υ度、س南ՙҕЊ·ୖ基地，為強化員工的國際化能力及̜界，

提供ᏠԤ員工͚ި請及ഡ期培訓ጆ會，並舉辦ऻ͚ިኟ經ᝁ˝՚，෮承ऻ͚ިኟ經ᝁ及ዸ༲̂化

ࣕ。

為ས成正新照ᛑ員工ၱ利、ጓ勵ᏠԤ人ʽ、քѫ同ˌསսۃ期ᏣႱ，以保ᄑͶդਃΪᕺ職݉之·

ަ安定並ᅎ進員工對公司之參與ึ，使員工能ੰ持Њ公司ڜ୯，於2�22Ϸ5̈11̆經董事會通ཬ

成Ι「正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司ဘյʫ公司員工持ڜ會」，2�22Ϸ1�̈正式૨動員工持ڜ信ৰ

ι同Ϭгઅ用信ৰ，ۂ之公提���ᖄ，同ई正新ʜ相應提ᆌ1ۂ，同ˌ由Ӷ̈ᒆ資中提ᆌ֤定࠴

અ˾，以སॢʽ目的，更քѫ同ˌஉ積৸ౘ，規ྸͶդਃΪ·ަ。

正新ဆг2�23Ϸ12̈，入會人ᆛ́比為54�92�。

員工持ڜ信ৰ

2023 CST ESG

依ዩ「勞工ਃΪۂ例」與「勞動基準法」ਃΪۂ制度，ਜ̈ݞ提ᗚ勞工ਃΪۂ與提ᆌ勞工ਃΪ準

ఖۂ，在員工ਃΪई依法ൃ付ਃΪۂ，͐提供ਃΪ܈。

ਃΪᛑ࿌

公司視員工為人ʽ，մЊᕚౘ經ᝁ的同ˌݶ公司ᘾක的資ୖ，正新之一ে員工中ҊЊ「ਃΪκ」

者，ѯ合勞基法ਃΪέ請ਃΪЪκϗ任之員工，ᕊ由資ଵ同ˌ的實ੁ經ᝁ෮承，ઙ動內

部෮承的風氣，以ᒽѡ大量流͜մ經ᝁ人˿，並提˦中高ᚓ勞動力。在積極推廣ਃΪ人員ᕣ為અ

ਃΪκ人ᆛ͔ᝰ地ੈסᗱ管理持續循環ᕣ動。2�23Ϸډ技ࣗ與ᛑ的政策之ʔ，正新內部ۄ

及大ఀ地ੈ合࠴ས183人。

員工ਃΪۂ

2�23Ϸ͔ᝰ及大ఀ地ੈ員工1���ો֍ᑢः考क。

為སս正新Ϸ度經營方之目標，及ዸ༲員工ࡵ人工作ᑢः表，正新定期進行全公司同ˌ的ᑢः

考क。考क的重ᓮ在於፱量ཬ̈́工作任ੁ執行情ٝ與Ͷդ工作目標的定，並以А作為員工ᒆ資、

අ選、職ଥ發࣊規ྸ之依ዩ，ӶϷ更參考ۯ一Ϸ度ᑢः考क結ش進行人員ቇ˦，確保˦遷管ཤ的公

正與ҭേ。

正新為不ᔄႆ進員工能力，ࠔ力݀構ҭേ的૦ԯ訓ሁ體ԧ，ጓ發Ͷդ發࣊ᄕ之ᆼ力。Ӷ̈ࡵ的ᑢ

ः考क由各శу主管依ዩ人員工作項目表進行අы，ϩ員工表Ͷསս預期標準，ਜʅˆ以面談

關ᖪ͚，͐આ安ቲ當的૦ԯ訓ሁቄ程，提˦員工技能。

考क制度

ᕅ制ਃΪۂ

新制ਃΪۂ

正新̈ݞ就ᒆ資ᑨᖄ2�提ᆌਃΪۂ，以勞工ਃΪ準ఖۂၥໂֵ員會之ϐઅ

˾ᏣϬ於͔ᝰᄀ行。͐於ӶϷϷ度ஊʅۯ，ыၽۯ項勞工ਃΪ準ఖۂઅ˾ኝᖄ

，ࠝ༴ኝᖄ不Խൃ付Џ一Ϸ度內預ы合ਃΪέ之勞工依࠴࠾ۯၽ之ਃΪۂ

ᆛᖄ，આ於ЏϷ度ʓ̈ۯס一Џ提ᆌյࣕᖄ。2�23Ϸ度，正新依上࠾ਃΪۂ

辦法認μ之ਃΪۂ為12�499̽˕。

自2��5Ϸ7̈1̆৺入ᅫ人員一݇ቲ用新制，選ያ新制者，յਃΪൃۂ與由正

新Ӷ̈ࡵ提ᆌ規定實ݰ的ਃΪۂгࡵ人ચ˾中�為公司提ᆌ�，員工Ρͅ自行

ᒆ資中，提ᆌ1�~6�的ਃΪۂгࡵ人ચ˾�為員工自提�。2�23Ϸ度，本公司

依上開ਃΪۂ辦法認μ之ਃΪۂ為122�651̽˕。
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ၚχಢ大ዖ�大ఀ地ੈ�
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能創造జ大ᄱࡪ的અ業技術人ʽ和管理人ʽ。2��6ϷͲ資人ͻ1�7��໘˕創Ι，ܯ內ᑨ面積
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ஒ。

在體方面，公司ӶϷ持續投入約人ͻ4��໘˕૦ԯ經，௬ཬЊԧ的培訓體ԧ及依職ড࠴

的培訓ቄ程，ც以ေᒥ、ࣚ談、৬、ᆧᐉ等ᕚౘ的૦ዖᆧ式，員工在અ業能力和ࡵ人發࣊上持

續ႆ進。

͚ᙘᛑ指ዘ與ऻ͚ᅫT=/ᒥࣗ培訓

͔ᝰ及大ఀ地ੈዘ入T=/ᒥࣗ制度݉，г˒ʶ開辦ϡ期培訓ቄ程，௬ཬዖ߱與術߱的交ˉዖஒ，

ዖ員能ੰઆډᗱ內化ս૦ዘ的ᄚ。大ఀ地ੈ更ʶ培ԯ約24уT=/�TXGOTOTM� =OZNOT� /TJ[YZX_�

LUX�9[VKX\OYUXY��ໂዘ人員ᅫ內訓ሁ�ᒥࣗ，投入工ᅫ的·ୖ線，以ӷསս܈ቚ的一ࠔ性。͚ᙘᛑ

的ዘ入，ʜઆ์ਏT=/制度，௬ཬ作業、動作˝ؿ的˿法，քѫ提˦·ୖःୋ、ࡒ低܈ቚ不

ጆୋ。

ऻ͚ިኟ經ᝁ交流

ᓀϏ國際化經營與̜界ો࠽，於υ度、س南ՙҕЊ·ୖ基地，為強化員工的國際化能力及̜界，

提供ᏠԤ員工͚ި請及ഡ期培訓ጆ會，並舉辦ऻ͚ިኟ經ᝁ˝՚，෮承ऻ͚ިኟ經ᝁ及ዸ༲̂化

ࣕ。

為ས成正新照ᛑ員工ၱ利、ጓ勵ᏠԤ人ʽ、քѫ同ˌསսۃ期ᏣႱ，以保ᄑͶդਃΪᕺ職݉之·

ަ安定並ᅎ進員工對公司之參與ึ，使員工能ੰ持Њ公司ڜ୯，於2�22Ϸ5̈11̆經董事會通ཬ

成Ι「正新ጂመ工業ڜαЊࡏ公司ဘյʫ公司員工持ڜ會」，2�22Ϸ1�̈正式૨動員工持ڜ信ৰ

ι同Ϭгઅ用信ৰ，ۂ之公提���ᖄ，同ई正新ʜ相應提ᆌ1ۂ，同ˌ由Ӷ̈ᒆ資中提ᆌ֤定࠴

અ˾，以སॢʽ目的，更քѫ同ˌஉ積৸ౘ，規ྸͶդਃΪ·ަ。

正新ဆг2�23Ϸ12̈，入會人ᆛ́比為54�92�。

員工持ڜ信ৰ
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依ዩ「勞工ਃΪۂ例」與「勞動基準法」ਃΪۂ制度，ਜ̈ݞ提ᗚ勞工ਃΪۂ與提ᆌ勞工ਃΪ準

ఖۂ，在員工ਃΪई依法ൃ付ਃΪۂ，͐提供ਃΪ܈。

ਃΪᛑ࿌

公司視員工為人ʽ，մЊᕚౘ經ᝁ的同ˌݶ公司ᘾක的資ୖ，正新之一ে員工中ҊЊ「ਃΪκ」

者，ѯ合勞基法ਃΪέ請ਃΪЪκϗ任之員工，ᕊ由資ଵ同ˌ的實ੁ經ᝁ෮承，ઙ動內

部෮承的風氣，以ᒽѡ大量流͜մ經ᝁ人˿，並提˦中高ᚓ勞動力。在積極推廣ਃΪ人員ᕣ為અ

ਃΪκ人ᆛ͔ᝰ地ੈסᗱ管理持續循環ᕣ動。2�23Ϸډ技ࣗ與ᛑ的政策之ʔ，正新內部ۄ

及大ఀ地ੈ合࠴ས183人。

員工ਃΪۂ

2�23Ϸ͔ᝰ及大ఀ地ੈ員工1���ો֍ᑢः考क。

為སս正新Ϸ度經營方之目標，及ዸ༲員工ࡵ人工作ᑢः表，正新定期進行全公司同ˌ的ᑢः

考क。考क的重ᓮ在於፱量ཬ̈́工作任ੁ執行情ٝ與Ͷդ工作目標的定，並以А作為員工ᒆ資、

අ選、職ଥ發࣊規ྸ之依ዩ，ӶϷ更參考ۯ一Ϸ度ᑢः考क結ش進行人員ቇ˦，確保˦遷管ཤ的公

正與ҭേ。

正新為不ᔄႆ進員工能力，ࠔ力݀構ҭേ的૦ԯ訓ሁ體ԧ，ጓ發Ͷդ發࣊ᄕ之ᆼ力。Ӷ̈ࡵ的ᑢ

ः考क由各శу主管依ዩ人員工作項目表進行අы，ϩ員工表Ͷསս預期標準，ਜʅˆ以面談

關ᖪ͚，͐આ安ቲ當的૦ԯ訓ሁቄ程，提˦員工技能。

考क制度

ᕅ制ਃΪۂ

新制ਃΪۂ

正新̈ݞ就ᒆ資ᑨᖄ2�提ᆌਃΪۂ，以勞工ਃΪ準ఖۂၥໂֵ員會之ϐઅ

˾ᏣϬ於͔ᝰᄀ行。͐於ӶϷϷ度ஊʅۯ，ыၽۯ項勞工ਃΪ準ఖۂઅ˾ኝᖄ

，ࠝ༴ኝᖄ不Խൃ付Џ一Ϸ度內預ы合ਃΪέ之勞工依࠴࠾ۯၽ之ਃΪۂ

ᆛᖄ，આ於ЏϷ度ʓ̈ۯס一Џ提ᆌյࣕᖄ。2�23Ϸ度，正新依上࠾ਃΪۂ

辦法認μ之ਃΪۂ為12�499̽˕。

自2��5Ϸ7̈1̆৺入ᅫ人員一݇ቲ用新制，選ያ新制者，յਃΪൃۂ與由正

新Ӷ̈ࡵ提ᆌ規定實ݰ的ਃΪۂгࡵ人ચ˾中�為公司提ᆌ�，員工Ρͅ自行

ᒆ資中，提ᆌ1�~6�的ਃΪۂгࡵ人ચ˾�為員工自提�。2�23Ϸ度，本公司

依上開ਃΪۂ辦法認μ之ਃΪۂ為122�651̽˕。
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6GXZ4
企業責任�社會ι好

關ᓊᑢः

公९ࣼᗸ

���2�23Ϸ͔ᝰ地ੈ公९ࣼᗸᑨᖄས新͔6�759�753˕。

���2�23Ϸ大ఀ地ੈ公९ࣼᗸᑨᖄས人ͻ1�36���75˕。

ୖዖ合作

���大ఀ地ੈí

���2�2��2�23Ϸι舉辦88「3'>>/9高औՆਅ؉ަ動」、

���2�23Ϸ參̷औ企؉會ι19、開࣊「高औ實ஒ·࠴」ιЊ9�ϐዖ·г公司實ஒ。

4�1�社會和ιသ
正新ڎ持「取之社會，用之社會」理，極事各項公९ަ動，քѫࣛ體，投Ծ社會公९ަ動

，並ኽ႟公司內͚部的資ກ，േၤ企業社會責任。正新௬ཬϡԵ化方式投入社會公९，௬ཬ「ୖዖ

合作」、「૦ԯ支持」、「社ੈϗ㊬」、「體ԯަ動」、「ᗠ術̂化推廣」等，實踐ϗ㊬社會的企

業क˼ᄱࡪ，並ઙ動͔ᝰ社會更ϡ正面力量，同ई期௬ཬ在地關ᖪ、ϗ㊬社會，ᏹѫ更ϡ的社會

ࣛ࿌體，ᅭᛐ更ϡ人ߢԴ重࠲的社ੈ議ᖆ和ࣛ૰的Ҏ境，並̞，營造社ੈι好ι፰的ًూ，

形ณ更ࠁ好、更正面的社會。
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4�2�Ϸ度社會參與及關ᖪ投入ۂᖄ
正新2�23Ϸ͔ᝰ地ੈ公९ࣼᗸས新͔6�759�753˕，大ఀ地ੈས人ͻ1�36���75˕，ࣼᗸ

ᑨᖄ包Ҋ實ࣼٶᗸ及ࣼۂᗸ。

實ࣼٶᗸ�877�324˕

實ࣼٶᗸ�35��75˕

ࣼۂᗸ�5�882�429˕

ࣼۂᗸ�1�325����˕

͔ᝰ地ੈ
公९ࣼᗸ

శуí新͔

大ఀ地ੈ
公९ࣼᗸ

శуí人ͻ
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4�2�Ϸ度社會參與及關ᖪ投入ۂᖄ
正新2�23Ϸ͔ᝰ地ੈ公९ࣼᗸས新͔6�759�753˕，大ఀ地ੈས人ͻ1�36���75˕，ࣼᗸ

ᑨᖄ包Ҋ實ࣼٶᗸ及ࣼۂᗸ。

實ࣼٶᗸ�877�324˕

實ࣼٶᗸ�35��75˕

ࣼۂᗸ�5�882�429˕

ࣼۂᗸ�1�325����˕

͔ᝰ地ੈ
公९ࣼᗸ

శуí新͔

大ఀ地ੈ
公९ࣼᗸ

శуí人ͻ

2023 CST ESG
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4�3�社會參與與ϗ㊬

ϖ新型۫ٷ।ޙ�C5</D�19ߑ�情ᒳ၀緩和ʔ，政נ防ߑ政策௨၀ᖒ之ʔ，ᗹѫϡ項ᒯ事ަ動於

2�23Ϸ重૨。正新ڎ持「取之於社會、用之於社會」之ႆই，積極參與投入ϡ項社會公९與ަ動

，以૦ԯ支持、社ੈϗ㊬方式ᙝ續ۃ期ଵভ。

4�3�1�ୖዖ合作

Ꮃ社會的進ӵ與正新的發࣊，對輪胎的性能、܈ቚ࠲ӷඟդඟᘸथ，為ʅ提˦研Ԧ、·ୖ與管理

̑準，正新對人ʽ的ᄕӷᅟЏ提˦。為ြԽཛྷ高ᅟЏ人ʽ的ᄕӷ、同ई促進અख的創新與開發，實

高औ企業資ກ˝՚，正新ڼϷ與高औ開࣊ˉ動ަ動Њí

1�2�21�2�23Ϸئʲ正新Լ進ዖऔ，開࣊「9/<<'3高औՆਅ؉ަ動」，ʓϷι࠴參̷ʅ88

���؉ަ動，為正新人ʽ的ᄕӷ注入新的ަ力，並為高औ合作݀Ι好的基ᔩ。

2�開࣊「高औ實ஒ·࠴」í2�23Ϸ參與࠴實ஒ·ιЊ9�ϐ，並ஈᔷ新ࠡक़對實ஒ·開࣊અ項

���培ԯ，使ዖ·在工作實踐中提˦અ業能力ì定期開࣊實ஒ·ொ談，實ஒ·࿌݀ަ動，關˼ዖ·工

���作及·ަ情ٝ，並ൃˆ指ዘ，݀Ιئʲ正新與高औ合作的新ᆧ式。

3�2�23Ϸ，ฮۄ正新參̷औ企؉會ι19，並與《ฮۄ大ዖ࿃מዖਗ管理ዖਗ》ᗑ實ஒ·合

���作ք定，合作期3ࡏϷ，不定ई提供相關職দˆ༴औ。

4�2�23Ϸ12̈，由中國ྲ聯主辦，ၱ݀ྲߞ聯、ൢྲ大ዖ承辦的ī2�23Ϸĩ中國ङ之इĪ̲ ̫

���營þൢྲ大ዖ營ĬԼ進正新ăฮۄĄԇԿ國際̂化中˼，ιЊդ自南ێ、ٖՋ、ࠁ國、ۇ聯ࡋ

���、̷ࣲ大5ࡵ國ࣂ的Сћϐൢ༨ۍ˳Ϸ參ொ。正新ăฮۄĄԇԿ國際̂化中˼作為ၱ݀ߞ工業इ

���ལΖ範基地、ฮۄ市研ዖ實踐૦ԯ基地，յ中的ᘞ比輪胎·ୖ流程、輪胎安全૦ԯډᗱ࣊輪胎

���̂創ୖ܈μ，դொ的ൢ༨ዖ·ึ֍սʅ工業इལ的ጥ॑體ᝁ。

大ఀ地ੈí

2�23Ϸئʲ實ஒ·࿌݀ަ動

4�3�2�ᗠ術̂化推廣
ᗹѫࠎࡗᆫ中˼

ࡗᆫ界公認ݶ全球ൢ人ᕇѠಢ風ေܝ୷一Ӗ

交ವ的ࠎ，Ӷ֠ˊ、˘會֤定在͔̻市ࠁᘱ

ൢ例行ေ̴，ေࣲܝ˿的ᕇѠಢ風等管ᆫ，正

新以ᗹѫٶ資方式支持國內ေࣂܝ，期ߤ能為

͔ᝰዲ體ࡗᆫୖ業ၤ一˝˼力。

ᗹѫ員ع高中管ᆫ社୷73成ش發表會

員ع高中管ᆫ社於2�23Ϸ7̈11̆在化員

發表會，АЏ成發شေᗠᝮ舉行管ᆫ社成ع

主ᖆþ「ᑶऻ」，主ืݶ࠲表ས̴管ᆫ社

ϩ大ऻ的ิඑ。一Јʫ的ҭ成ᄕ࠲դ自各

ၳᆫወ的ਏ合與ιᄧʽ能形成，不同ᑶ部的

ᆫወ，ϩ一ֲ流的ْ̑，జஊ在̴ऻ

ʥ႟成ӿޝᑶऻ。正新大Ӭᅫੈ用行動支

持員ع高中管ᆫ社，ᕊА期ߤ地ੈ管ᆫ

發࣊，ᓀ入͐一ࡵ新Վ程໒。

2�12Ϸ৺，續ϡϷᗹѫᅫੈ範ూ國中、

ʯᇏዖۂ及，包Ҋ正新中᠒ᅫੈ�ൢ南國ʯ、

正新大Ӭᅫੈ�大Ӭ國ʯ等චཬ1�國中、

ʯዖ，用實際行動шዖ童的成ۃ，քѫዖ

童能અ˼Ϗዖ同ईᇏ勵ᏠԤዖʫ，期ߤ能開

創ܬʫ與國ࣂ更ࠁ好ᇕᐿ的ۯ程。

4�3�3�૦ԯ支持
͔ᝰ地ੈ
͔ᝰ地ੈ投入૦ԯ支持內ࣆ包Ҋ實ࣼٶᗸ及ۂ，ᑨ࠴約新͔1�637�5��˕，預ы֍९人ᆛචཬ

8��уࣗ·。

ᗹѫ國ʯᇏѫዖۂ
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4�3�社會參與與ϗ㊬

ϖ新型۫ٷ।ޙ�C5</D�19ߑ�情ᒳ၀緩和ʔ，政נ防ߑ政策௨၀ᖒ之ʔ，ᗹѫϡ項ᒯ事ަ動於

2�23Ϸ重૨。正新ڎ持「取之於社會、用之於社會」之ႆই，積極參與投入ϡ項社會公९與ަ動

，以૦ԯ支持、社ੈϗ㊬方式ᙝ續ۃ期ଵভ。

4�3�1�ୖዖ合作

Ꮃ社會的進ӵ與正新的發࣊，對輪胎的性能、܈ቚ࠲ӷඟդඟᘸथ，為ʅ提˦研Ԧ、·ୖ與管理

̑準，正新對人ʽ的ᄕӷᅟЏ提˦。為ြԽཛྷ高ᅟЏ人ʽ的ᄕӷ、同ई促進અख的創新與開發，實

高औ企業資ກ˝՚，正新ڼϷ與高औ開࣊ˉ動ަ動Њí

1�2�21�2�23Ϸئʲ正新Լ進ዖऔ，開࣊「9/<<'3高औՆਅ؉ަ動」，ʓϷι࠴參̷ʅ88

���؉ަ動，為正新人ʽ的ᄕӷ注入新的ަ力，並為高औ合作݀Ι好的基ᔩ。

2�開࣊「高औ實ஒ·࠴」í2�23Ϸ參與࠴實ஒ·ιЊ9�ϐ，並ஈᔷ新ࠡक़對實ஒ·開࣊અ項

���培ԯ，使ዖ·在工作實踐中提˦અ業能力ì定期開࣊實ஒ·ொ談，實ஒ·࿌݀ަ動，關˼ዖ·工

���作及·ަ情ٝ，並ൃˆ指ዘ，݀Ιئʲ正新與高औ合作的新ᆧ式。

3�2�23Ϸ，ฮۄ正新參̷औ企؉會ι19，並與《ฮۄ大ዖ࿃מዖਗ管理ዖਗ》ᗑ實ஒ·合

���作ք定，合作期3ࡏϷ，不定ई提供相關職দˆ༴औ。

4�2�23Ϸ12̈，由中國ྲ聯主辦，ၱ݀ྲߞ聯、ൢྲ大ዖ承辦的ī2�23Ϸĩ中國ङ之इĪ̲ ̫

���營þൢྲ大ዖ營ĬԼ進正新ăฮۄĄԇԿ國際̂化中˼，ιЊդ自南ێ、ٖՋ、ࠁ國、ۇ聯ࡋ

���、̷ࣲ大5ࡵ國ࣂ的Сћϐൢ༨ۍ˳Ϸ參ொ。正新ăฮۄĄԇԿ國際̂化中˼作為ၱ݀ߞ工業इ

���ལΖ範基地、ฮۄ市研ዖ實踐૦ԯ基地，յ中的ᘞ比輪胎·ୖ流程、輪胎安全૦ԯډᗱ࣊輪胎

���̂創ୖ܈μ，դொ的ൢ༨ዖ·ึ֍սʅ工業इལ的ጥ॑體ᝁ。

大ఀ地ੈí

2�23Ϸئʲ實ஒ·࿌݀ަ動

4�3�2�ᗠ術̂化推廣
ᗹѫࠎࡗᆫ中˼

ࡗᆫ界公認ݶ全球ൢ人ᕇѠಢ風ေܝ୷一Ӗ

交ವ的ࠎ，Ӷ֠ˊ、˘會֤定在͔̻市ࠁᘱ

ൢ例行ေ̴，ေࣲܝ˿的ᕇѠಢ風等管ᆫ，正

新以ᗹѫٶ資方式支持國內ေࣂܝ，期ߤ能為

͔ᝰዲ體ࡗᆫୖ業ၤ一˝˼力。

ᗹѫ員ع高中管ᆫ社୷73成ش發表會

員ع高中管ᆫ社於2�23Ϸ7̈11̆在化員

發表會，АЏ成發شေᗠᝮ舉行管ᆫ社成ع

主ᖆþ「ᑶऻ」，主ืݶ࠲表ས̴管ᆫ社

ϩ大ऻ的ิඑ。一Јʫ的ҭ成ᄕ࠲դ自各

ၳᆫወ的ਏ合與ιᄧʽ能形成，不同ᑶ部的

ᆫወ，ϩ一ֲ流的ْ̑，జஊ在̴ऻ

ʥ႟成ӿޝᑶऻ。正新大Ӭᅫੈ用行動支

持員ع高中管ᆫ社，ᕊА期ߤ地ੈ管ᆫ

發࣊，ᓀ入͐一ࡵ新Վ程໒。

2�12Ϸ৺，續ϡϷᗹѫᅫੈ範ూ國中、

ʯᇏዖۂ及，包Ҋ正新中᠒ᅫੈ�ൢ南國ʯ、

正新大Ӭᅫੈ�大Ӭ國ʯ等චཬ1�國中、

ʯዖ，用實際行動шዖ童的成ۃ，քѫዖ

童能અ˼Ϗዖ同ईᇏ勵ᏠԤዖʫ，期ߤ能開

創ܬʫ與國ࣂ更ࠁ好ᇕᐿ的ۯ程。

4�3�3�૦ԯ支持
͔ᝰ地ੈ
͔ᝰ地ੈ投入૦ԯ支持內ࣆ包Ҋ實ࣼٶᗸ及ۂ，ᑨ࠴約新͔1�637�5��˕，預ы֍९人ᆛචཬ

8��уࣗ·。

ᗹѫ國ʯᇏѫዖۂ
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ᗹѫຏޞ國ʯ新·ᔪ܈

對於ںો新ዖऔ環境和人ٶ的ᕣಘ國ʯ新·

挑戰，正新ຏϴᅫੈҺૼᕊ由ᗸ新ࡵ一ݶ

的方式，鼓勵新·用信˼與۳氣ٶᔪࠁႆ·

դںો新ޘ的ዖஒ，更期ʯد友積極Ϗ

上發࣊、ӊᆫዖஒ。

在化ፐ政נ的支持ʔ，2�22Ϸ正式成࠼大

Ӭ國中自由Կ，同ईʜݶ化ፐ୷一成Ι

自由Կ項目的ዖऔ，正新提供一ә訓ሁ及比ᒯ

用輪胎等༬ఖ，用行動支持ዖऔ。2�23Ϸ正

新持續ᗹѫԿ公ཕԿ內͚胎，同ई提供ၚχ

ಢͦ、ᒯཤᗗ及ඔত做為ᒯ事使用。

ᗹѫ大Ӭ國中自由Կ

大ఀ地ੈ

�1�工ቄ੬

參與在社ੈʯዖቄ݉ףईੁخ，並Ϗ參與

ዖ·提供ᚎ包、̘͞等ʯᓮ˼，̞請અ業

培訓ጆ構Шࣗ為ܬʫ開࣊ቄ͚ᗠ術ቄ程。

支持૦ԯ事業發࣊
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4�3�4�社ੈϗ㊬
͔ᝰ地ੈ

ཕጝ認ࣼަ動

2�13Ϸ৺，正新̃˘及ຏϴᅫੈӶϷߗ會認

ኚ̃˘市ཕጝι28ຼ及ຏϴබ公ཕጝ5�ຼ

，認ኚۂᖄ新͔46�8��˕，ӶϷᓮۑ社ੈ

的֭，提˦֭行ኡཤཕ安全，ӣേ當地٣

安與交通安全。

�2�ો݅ዖ·研ዖ࿌

ԇԿ̂化中˼輪胎థٶᏈ開࣊ዖ·研ዖ࿌

15�858人Џ

�3�正新公९ަ動Լ進ۇേ॑ब૦ԯዖऔ

正新輪胎īˊ̈ᓦڬĬ公९行動˿īᐢ南ʪ

ᖏ࠴Ĭ，դսۇേ॑ब૦ԯዖऔ，開࣊關

ุ॑बձ童公९ަ動，Ϗܬʫ上ุ˼ᔪٶ

和ࠁ好ঈၱ。

�4�2�23Ϸ9̈，在全國୷ʆʐ߱ࡵಣ安全̆

期，正新輪胎థٶᏈ߱ಣă૦ԯĄ基地與正

新輪胎行ኁ部人員一৺，Լ進ฮۄ市當地ʯዖ

和社ੈ，開૨輪胎߱ಣቄ੬、߱ಣ《輪胎෩߱

技》相關ډᗱ。

2023 CST ESG
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ᗹѫຏޞ國ʯ新·ᔪ܈

對於ںો新ዖऔ環境和人ٶ的ᕣಘ國ʯ新·

挑戰，正新ຏϴᅫੈҺૼᕊ由ᗸ新ࡵ一ݶ

的方式，鼓勵新·用信˼與۳氣ٶᔪࠁႆ·

դںો新ޘ的ዖஒ，更期ʯد友積極Ϗ

上發࣊、ӊᆫዖஒ。

在化ፐ政נ的支持ʔ，2�22Ϸ正式成࠼大

Ӭ國中自由Կ，同ईʜݶ化ፐ୷一成Ι

自由Կ項目的ዖऔ，正新提供一ә訓ሁ及比ᒯ

用輪胎等༬ఖ，用行動支持ዖऔ。2�23Ϸ正

新持續ᗹѫԿ公ཕԿ內͚胎，同ई提供ၚχ

ಢͦ、ᒯཤᗗ及ඔত做為ᒯ事使用。

ᗹѫ大Ӭ國中自由Կ

大ఀ地ੈ

�1�工ቄ੬

參與在社ੈʯዖቄ݉ףईੁخ，並Ϗ參與

ዖ·提供ᚎ包、̘͞等ʯᓮ˼，̞請અ業

培訓ጆ構Шࣗ為ܬʫ開࣊ቄ͚ᗠ術ቄ程。

支持૦ԯ事業發࣊

2023 CST ESG

4�3�4�社ੈϗ㊬
͔ᝰ地ੈ

ཕጝ認ࣼަ動

2�13Ϸ৺，正新̃˘及ຏϴᅫੈӶϷߗ會認

ኚ̃˘市ཕጝι28ຼ及ຏϴබ公ཕጝ5�ຼ

，認ኚۂᖄ新͔46�8��˕，ӶϷᓮۑ社ੈ

的֭，提˦֭行ኡཤཕ安全，ӣേ當地٣

安與交通安全。

�2�ો݅ዖ·研ዖ࿌

ԇԿ̂化中˼輪胎థٶᏈ開࣊ዖ·研ዖ࿌

15�858人Џ

�3�正新公९ަ動Լ進ۇേ॑ब૦ԯዖऔ

正新輪胎īˊ̈ᓦڬĬ公९行動˿īᐢ南ʪ

ᖏ࠴Ĭ，դսۇേ॑ब૦ԯዖऔ，開࣊關

ุ॑बձ童公९ަ動，Ϗܬʫ上ุ˼ᔪٶ

和ࠁ好ঈၱ。

�4�2�23Ϸ9̈，在全國୷ʆʐ߱ࡵಣ安全̆

期，正新輪胎థٶᏈ߱ಣă૦ԯĄ基地與正

新輪胎行ኁ部人員一৺，Լ進ฮۄ市當地ʯዖ

和社ੈ，開૨輪胎߱ಣቄ੬、߱ಣ《輪胎෩߱

技》相關ډᗱ。

2023 CST ESG
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2�19Ϸ৺持續認ኚጆ行ө˿推Կ

認ኚ全國各大ጆ與ʥ行ө˿推Կ，包Ҋ͔

�ʲጆ�1����͔�、高ූጆ�1����͔ؾ̻

߶ঔ、Жፐੁ處�2��͔�、南ڐৄۄۂ、

�1��͔�及ᆿਡ公�2��͔�等，ਜʅڐৄ

ࣼᗸ全新推Կ͚，ʜ定期ԂಘШᕅ˿推Կ，確

保˿推Կ܈ቚ與ᆛ量，成為國內͚इܰ商ੁइ

ལజ՟ш。2�19Ϸ৺г˒持續認ኚጆ行

ө˿推Կ，ᑨ࠴චཬ2�7��͔。

ၚχಢઅቘ݀�ן強輪胎ࣼмަ動

由正新ၚχಢઅቘ݀�ן強輪胎ӶϷߗ會在員

市舉辦健康ަ力դࣼм，ᓂ請正新ι同ᛐ應ع

，2�23Ϸ舉辦4ࣼмަ動，Ӷы࠴約Њ

15�ேмே，用實際行動Ӗุ˼化為ᇋм。

員工ࣼмަ動

由正新舉辦ࣼмަ動，在2�23Ϸ舉辦2ࣼ

мަ動，ι116࠴у同ˌ參̷̴ࣼᇋм，ધ

183ேм，Ͷդʜઆ持續舉辦ࣼмަ動，以實

際行動৺更ϡ人的ุ˼。

2023 CST ESG

ၚχಢ>ʓࣄ聯合ࣼмަ動

由員عʓࣄ與正新ၚχಢ聯合辦理本ࣼмަ

動，ᓂ請ͻ୦ࣽࣼм，˿ቷՎс聯更ϡ在

地力量，實踐社ੈι好，2�23Ϸᑨιધ143

ேм�，為目ۯ中、南部мଜϬ量低的мࣘၤ

一α˼力。

ᗹѫ࡛ۍۃ੬

2023 CST ESG

當ە˼ุ

正新大Ӭ、ຏϴᅫੈӶ̆提供චཬ2ุࡵ��˼

新ࡪᄱ，ࡵ�����當，ӶϷ提供ᆛ量චཬ6ە

͔2�77�����˕。由當地ӬՎۃ፷սנ

ൃᄕ࠲ᏹѫ的Ӭͻ，包Ҋጥ、行動不ۃە者

與中低Ѓ入˾，ຉᚆຉྟսቷՎӶ一ࡵԵ落

，Һૼၤาᒇ之力，社會更̷ຉ。

正新̃˘ᅫੈӶ̈ᗹѫ̃˘市公推動的ۍۃ

࡛੬，2�23Ϸஉ積ᗹѫ新͔144����˕，

提供53уۃ者用Ꮗ�Ҋ行動不ە�，ᕊА̷強Ҩ

േ照ᛑϷۃ者，ۃ者在社ੈιᏇ，ϒધ更營

ኚ健康，鼓勵ۃቬԼ̴ۄࣂ，ϡ參與社ੈ的ަ

動，ᅎ進ۃቬ之的ˉ動與Ծ體健康。
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2�19Ϸ৺持續認ኚጆ行ө˿推Կ

認ኚ全國各大ጆ與ʥ行ө˿推Կ，包Ҋ͔

�ʲጆ�1����͔�、高ූጆ�1����͔ؾ̻

߶ঔ、Жፐੁ處�2��͔�、南ڐৄۄۂ、

�1��͔�及ᆿਡ公�2��͔�等，ਜʅڐৄ

ࣼᗸ全新推Կ͚，ʜ定期ԂಘШᕅ˿推Կ，確

保˿推Կ܈ቚ與ᆛ量，成為國內͚इܰ商ੁइ

ལజ՟ш。2�19Ϸ৺г˒持續認ኚጆ行

ө˿推Կ，ᑨ࠴චཬ2�7��͔。

ၚχಢઅቘ݀�ן強輪胎ࣼмަ動

由正新ၚχಢઅቘ݀�ן強輪胎ӶϷߗ會在員

市舉辦健康ަ力դࣼм，ᓂ請正新ι同ᛐ應ع

，2�23Ϸ舉辦4ࣼмަ動，Ӷы࠴約Њ

15�ேмே，用實際行動Ӗุ˼化為ᇋм。

員工ࣼмަ動

由正新舉辦ࣼмަ動，在2�23Ϸ舉辦2ࣼ

мަ動，ι116࠴у同ˌ參̷̴ࣼᇋм，ધ

183ேм，Ͷդʜઆ持續舉辦ࣼмަ動，以實

際行動৺更ϡ人的ุ˼。

2023 CST ESG

ၚχಢ>ʓࣄ聯合ࣼмަ動

由員عʓࣄ與正新ၚχಢ聯合辦理本ࣼмަ

動，ᓂ請ͻ୦ࣽࣼм，˿ቷՎс聯更ϡ在

地力量，實踐社ੈι好，2�23Ϸᑨιધ143

ேм�，為目ۯ中、南部мଜϬ量低的мࣘၤ

一α˼力。

ᗹѫ࡛ۍۃ੬

2023 CST ESG

當ە˼ุ

正新大Ӭ、ຏϴᅫੈӶ̆提供චཬ2ุࡵ��˼

新ࡪᄱ，ࡵ�����當，ӶϷ提供ᆛ量චཬ6ە

͔2�77�����˕。由當地ӬՎۃ፷սנ

ൃᄕ࠲ᏹѫ的Ӭͻ，包Ҋጥ、行動不ۃە者

與中低Ѓ入˾，ຉᚆຉྟսቷՎӶ一ࡵԵ落

，Һૼၤาᒇ之力，社會更̷ຉ。

正新̃˘ᅫੈӶ̈ᗹѫ̃˘市公推動的ۍۃ

࡛੬，2�23Ϸஉ積ᗹѫ新͔144����˕，

提供53уۃ者用Ꮗ�Ҋ行動不ە�，ᕊА̷強Ҩ

േ照ᛑϷۃ者，ۃ者在社ੈιᏇ，ϒધ更營

ኚ健康，鼓勵ۃቬԼ̴ۄࣂ，ϡ參與社ੈ的ަ

動，ᅎ進ۃቬ之的ˉ動與Ծ體健康。
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ࣼмަ動

ฮۄ正新ࣼмަ動

ࣼмަ動於2�23Ϸ7̈4�6̆進行，ฮۄ正新

ιЊ145人成̸ࣼм，ιࣼм42�75�SR。

大ఀ地ੈ

ཡዳݲ，Լ進ڼۉ社ੈҎᘘࣙࣂ，開࣊ᅷ

ަ動

Ҏᘘࣙࣂᅷަ動

關ุ॑ब體

�1�參與ӓೊѫೊ公९અख

關ุ॑ब體，Ϗئʲ市ೊॣ人ၱ利基ۂ會ࣼ

ᗸ人ͻ1໘˕。

�2�參與公९ᕨᑁˉѫ項目

關ุય।體，ࣼᗸఀࣂබӬ公९ᕨᑁˉѫ項

目人ͻ3�໘˕。

2023 CST ESG

4�3�5��體ԯަ動
͔ᝰ地ੈ2�23Ϸ投入全͔自行Կަ動23，ᗹѫۂᖄ為新͔1�594�127，預ы參ᒯ人චཬ

3�����人。

ᗹѫ「2�23ࠁ利ས�ζᕚᄀ化經նС1」，

ඣᕺశԿ自ӎ挑戰ަ動，於2�23Ϸ4̈8ۃ

̆舉行，ަ動會આ在化Ί中的高ᛇঔ

ੈ，ᖏ࡞ཕ線པඟ化、南投ճፐʐ౧ࡵබ

ᕰ地ੈ，ᑨۃ約112公Վ，Կ友ͬෞ在5�5

ʯई以內ҭᖏ，մЊ相當的挑戰性。

化經նС1環化ᒯ

正新ᗹѫFT2舉辦的約期ަ動，2�23以「߭

」為主ᖆ，ᕊА߭ၱ新的一Ϸ大ࣂᖏԿͧ安

順利，全程આ會Њઅ人ᄚᖏ與Ꮼ，預࠴在

दУ全݉ࣂ會開؟Կ友๓Ӥചʲᓮ，ҭᖏ݉

在̆̈ᆻ̂هᅨ集結。ӎ用雙ༀ體ᝁ一

。ಧ，一同པඟ挑戰՚֍比ᒯ中的ᆫࠁ̆

FT2Կ自行Կ約ᖏަ動

大ఀ地ੈ

2�23Ϸ1̈、8̈，ฮۄ正新˝ѥᗹѫ2�22

、2�23ʯԿই̜界Կ̚ᒯ。作為業界ډϐ

的ձ童ຊӵԿᒯ，ʯԿই̜界Կ̚ᒯ҂˻ʅ

դ自全國各地ڼʣуʯԿ˿參ᒯ。�

2�22、2�23ʯԿই̜界Կ̚ᒯ
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ࣼмަ動

ฮۄ正新ࣼмަ動

ࣼмަ動於2�23Ϸ7̈4�6̆進行，ฮۄ正新

ιЊ145人成̸ࣼм，ιࣼм42�75�SR。

大ఀ地ੈ

ཡዳݲ，Լ進ڼۉ社ੈҎᘘࣙࣂ，開࣊ᅷ

ަ動

Ҏᘘࣙࣂᅷަ動

關ุ॑ब體

�1�參與ӓೊѫೊ公९અख

關ุ॑ब體，Ϗئʲ市ೊॣ人ၱ利基ۂ會ࣼ

ᗸ人ͻ1໘˕。

�2�參與公९ᕨᑁˉѫ項目

關ุય।體，ࣼᗸఀࣂබӬ公९ᕨᑁˉѫ項

目人ͻ3�໘˕。

2023 CST ESG

4�3�5��體ԯަ動
͔ᝰ地ੈ2�23Ϸ投入全͔自行Կަ動23，ᗹѫۂᖄ為新͔1�594�127，預ы參ᒯ人චཬ

3�����人。

ᗹѫ「2�23ࠁ利ས�ζᕚᄀ化經նС1」，

ඣᕺశԿ自ӎ挑戰ަ動，於2�23Ϸ4̈8ۃ

̆舉行，ަ動會આ在化Ί中的高ᛇঔ

ੈ，ᖏ࡞ཕ線པඟ化、南投ճፐʐ౧ࡵබ

ᕰ地ੈ，ᑨۃ約112公Վ，Կ友ͬෞ在5�5

ʯई以內ҭᖏ，մЊ相當的挑戰性。

化經նС1環化ᒯ

FT2Կ自行Կ約ᖏަ動

大ఀ地ੈ

2�23Ϸ1̈、8̈，ฮۄ正新˝ѥᗹѫ2�22

、2�23ʯԿই̜界Կ̚ᒯ。作為業界ډϐ

的ձ童ຊӵԿᒯ，ʯԿই̜界Կ̚ᒯ҂˻ʅ

դ自全國各地ڼʣуʯԿ˿參ᒯ。�

2�22、2�23ʯԿই̜界Կ̚ᒯ

。ಧ，一同པඟ挑戰՚֍比ᒯ中的ᆫࠁ̆

在̆̈ᆻ̂هᅨ集結。ӎ用雙ༀ體ᝁ一

दУ全݉ࣂ會開؟Կ友๓Ӥചʲᓮ，ҭᖏ݉

順利，全程આ會Њઅ人ᄚᖏ與Ꮼ，預࠴在

」為主ᖆ，ᕊА߭ၱ新的一Ϸ大ࣂᖏԿͧ安

正新ᗹѫFT2舉辦的約ᖏަ動，2�23以「߭
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ѫ力ఝඟጆԿฑ࿘2�23ས̀

2�23Ϸ1̈，中國ᆄЂԿ܈ఝඟጆԿ༬

ਏ正新輪胎，ר戰୷45ས̀力ᒯă2�22�

D'1'8� 8'22?Ą。ዛᕊԿ˿̴й的ᒯԿ技

術、不不ᆍ的ݟ๏ႆই、使用Կቪ及輪胎

的Ꮰ性能，全員順利սསஊᓮ、ฑြҭ成

比ᒯï

୷57ֹۇಢ॑෧ۂᒯ

2�23Ϸ4̈，正新ᗹѫ;C/ডѥ自行Կᒯþ

୷57ֹۇಢ॑෧ۂᒯăTNK�'SYZKR�-URJ�

8GIKĄ。本ᒯ事ιЊ25支Կ參ᒯ，包括

18支̜ՆᒯԿ和7支ޞ際職業。

2�23īࠁ利ས�正新غĬቸϴ市自行ԿᎬ標ᒯ

2�23Ϸ6̈，ฮۄ正新ᗹѫīࠁ利ས�正新غ

Ĭቸϴ市自行ԿᎬ標ᒯ於ْ南ߞቸϴചܲ市

成̸舉辦。本Џᒯ事Ѕ在通ཬ行業܈企業

聯˿，ι同為ᖏ友์݀ͧႩ、推動ᖏ行̂化

的發࣊。

2023 CST ESG

2�23C9T�3T(थʁ͡ՙਡؾᒯ

2�23Ϸ6̈，ฮۄ正新۫ϐᗹѫ;C/高ডѥᒯ

事þ2�23ϷC9T�3T(थʁ͡ՙਡؾᒯ

ăZNK�C9T�3T(�-D?4/'�3'8'T54Ą。

ᗹѫ的ٖᚲԿC9T�5XHKG�3T(�TKGSκЏ

挑戰༴ᒯ事，Կ成員'RKQYGTJXG�'TJX`K�

PK]YQG�續ʓϷᐻધႆࠢʪʫஈ۫࠼ï

2�23Ϸ୷ʊऻغޝ中國öͧ ᆻ國際自行Կ公開ᒯဘၱ݀ߞ自行Կ聯ᒯăͧᆻঔĄ

2�23Ϸ9̈，ᗹѫ;C/�1�2ড職業自行Կ公開

ᒯþ2�23Ϸ୷ʊऻغޝ中國ëͧᆻ國際自

行Կ公開ᒯဘၱ݀ߞ自行Կ聯ᒯăͧᆻঔĄ成

̸舉辦。本自行Կ公開ᒯ為ՙޞజ高̑準

的శ̆ᒯ。
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ѫ力ఝඟጆԿฑ࿘2�23ས̀

2�23Ϸ1̈，中國ᆄЂԿ܈ఝඟጆԿ༬
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D'1'8� 8'22?Ą。ዛᕊԿ˿̴й的ᒯԿ技

術、不不ᆍ的ݟ๏ႆই、使用Կቪ及輪胎
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比ᒯï
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18支̜ՆᒯԿ和7支ޞ際職業。

2�23īࠁ利ས�正新غĬቸϴ市自行ԿᎬ標ᒯ

2�23Ϸ6̈，ฮۄ正新ᗹѫīࠁ利ས�正新غ

Ĭቸϴ市自行ԿᎬ標ᒯ於ْ南ߞቸϴചܲ市

成̸舉辦。本Џᒯ事Ѕ在通ཬ行業܈企業

聯˿，ι同為ᖏ友์݀ͧႩ、推動ᖏ行̂化

的發࣊。

2023 CST ESG

2�23C9T�3T(थʁ͡ՙਡؾᒯ

2�23Ϸ6̈，ฮۄ正新۫ϐᗹѫ;C/高ডѥᒯ

事þ2�23ϷC9T�3T(थʁ͡ՙਡؾᒯ

ăZNK�C9T�3T(�-D?4/'�3'8'T54Ą。

ᗹѫ的ٖᚲԿC9T�5XHKG�3T(�TKGSκЏ

挑戰༴ᒯ事，Կ成員'RKQYGTJXG�'TJX`K�

PK]YQG�續ʓϷᐻધႆࠢʪʫஈ۫࠼ï

2�23Ϸ୷ʊऻغޝ中國öͧ ᆻ國際自行Կ公開ᒯဘၱ݀ߞ自行Կ聯ᒯăͧᆻঔĄ

2�23Ϸ9̈，ᗹѫ;C/�1�2ড職業自行Կ公開

ᒯþ2�23Ϸ୷ʊऻغޝ中國ëͧᆻ國際自

行Կ公開ᒯဘၱ݀ߞ自行Կ聯ᒯăͧᆻঔĄ成

̸舉辦。本自行Կ公開ᒯ為ՙޞజ高̑準

的శ̆ᒯ。
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Ꭹ��GRI�ঝ˻表ۉ

.90�2�ɿে揭露�2021

2�1�����������ஈᔷ༵ஆ資訊

2�2�����������ஈᔷͽᚯ報ዘˁ包Ҋ的實體

2�3�����������報ዘಮ、Ꮒୋ˫ᑸൂʇ

2�4�����������資訊重ሇ

2�������������͚௱ۙᗲ�ᇨے

2�������������ަ、ᄱࡪᘌ與其̨ੌ關ۣ

2��ʴ࢝�����������

ڗʴ的ʴі࢝ێ�������������2

2� �����������٣഼ဠ與ஈϿ

2�10����������జਣ٣శу的ಐϐ與

2�11����������జਣ٣శу的̠ࣖ

2�12����������జਣ٣శу於ၥໂሶᐄၹ的

���������������Եй

2�13����������ሶᐄၹ的࠸ʇ

2�14����������జਣ٣శу於ͽᚯ報ዘ的Եй

2�1�����������ѧ९ሶߵ

2�1�����������ຂ關ᓊ重大件

2�1�����������జਣ٣శу的體ᗱ

2�1�����������జਣ٣శу的ᑢःඅы

2�1 ����������ᒆཱིݭര

2�20����������ᒆཱིԀׇ的ޠധ

2�21����������Ϸܿᑨᒆཱི̎ୋ

2�22����������ͽᚯഛ࣊രୗ的ᑶ明

1�2關於正๙

關於本報告ऐ

關於本報告ऐ

1�2�關於正๙

2�3�2�়ກၹ

୷ʓ̅ᇨے報告

1��ϰθ與ͅኒ的正๙

1� բ應࿗ш、˿正๙

1�10ۙᚼܰ˾ᓚԣ

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

1��˚͍٣

1��˚͍٣

1��˚͍٣

1��࡙Ꮄၹ

1��࡙Ꮄၹ

1�4�2ͽᚯഛ࣊ʴіʯஈ

1��與ˬႡے༽�3

1�3ѧ害關ۣʇᙰϑ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1��˚͍٣

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

ʴၱѧ與ທᛑ࢝3�4

ᐰڗ的༽

1�4ͽᚯ正๙

使用ᑶبí正新ጂመڜαЊࡏ公司ʶ依循-8/準則報ዘ2�23Ϸ1̈1̆г2�23Ϸ12̈31̆期的

內ࣆ

使用的-8/�1

-8/�1í基ᔩ�2�21

ቲ用的-8/行業準則í於本報告ऐ報ዘ期ቲ用之-8/行業準則

5

3

3

5

64

124

35

43

49

�1

�1

24

24

24

31

31e3�

13

2�e2�

10e11

1�e23

24

26

26

26

26

97

4

12e1�

͐ቂ༵ϑէ৸

ੁ報

ۄ༪ѫ˄ฮנݭ

地區ੂࡪი。�

ฮۄ地區˄ԇٜ

ᆛੂࡪი。

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

.90�3重大̠ᖆ�2021

.90�201�ᐢᑢः�201�

45~47

88~89

45~47

88~89

1 e23

1 e23

2�

�0

9

10e11

1�e23

88~89

1�e23

1�e23

1�e23

9

��

��

��

� 

��

79

101

102e104

10�

രᎁݭ���������2�23

2�24���������ণʉݭരᎁ

2�2����������༪ࡓ࠸ሶᐄ的ധһ

2�2����������ӷ݀ᙰ和ಐ̴ၞᅲ的ጆտ

2�2����������٘᎙౯

2�2����������˚ք的࢝資थ

2�2 ���������ѧ害關ۣʇᙰϑ̅

2�30���������࿌體ք߾

3�1�����������༲ᙽ重大̠ᖆ與其ᘄߎ

3�2�����������ၹ̅與其ஈϿ௱分

3�3�����������ၹ̅的අы

201�4� ����取вנݭ˄৸ੁ༪ѫ

30��1� ؟य體ܯો�ᇸᗅɿ�ຉڈ����

30��2� ����়ກો�ᇸᗅʆ�ຉܯय體؟

30��3� ����其͠ો�ᇸᗅʓ�ຉܯय體؟

30��4� ����ຉܯय體؟ઃܿ

30���� ����ຉܯय體؟量

30���� ����रˣ�56ٶ_�、୫रˣٶ�S6_�，˫��

���������������其͠重大的य體؟

404�1� ����Ӷϐ࢝ʴӶϷો֍ৱሁ的ͧҕईᆛ

404�2� ����ಐ˦࢝ʴᕁ়˫ཬքѫ̅ख

404�3� ����ׇಮો֍ᑢः˫ᕁഛ࣊ᐔक的࢝

���������������ʴС分̎

1� �2正๙的բ應ᘌၹݭര

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

1� �2正๙的բ應ᘌၹݭര

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

1���2重大ᙰᖆၹ

1���2重大ᙰᖆၹ

1��與ˬႡے༽�3

2��ᐽ࿐相關٘᎙౯

1�2關於正๙

1�3ѧ害關ۣʇᙰϑ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1�2關於正๙

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�3়ၭ措施

2��Տ٣ݽयКڐ

3��ᕁଥഛ࣊與Щक

3��ᕁଥഛ࣊與Щक

3��ᕁଥഛ࣊與Щक

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

٘᎙౯正๙

2023Ϸ重大̠ᖆ

正๙ᓜͶᗑ࠵࿌體ք߾
，є՝٘ϿΙʴ，
ͶϿΙʴ˄地區՝
٘進行ၹᇨۙఢ資ຂ
ෝဗ

重大̠ᖆ

ᐢݤᆥ

ᐰརᑢः

ᐽ࿐ݤᆥ�

়ກ與ຉܯय體ၹ

.90�30��201؟�

ᆥݤڋ

ʇʽഛ࣊與੯ԯ

.90� 404：ৱሁ與૦ԯ
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Ꭹ��GRI�ঝ˻表ۉ

.90�2�ɿে揭露�2021

2�1�����������ஈᔷ༵ஆ資訊

2�2�����������ஈᔷͽᚯ報ዘˁ包Ҋ的實體

2�3�����������報ዘಮ、Ꮒୋ˫ᑸൂʇ

2�4�����������資訊重ሇ

2�������������͚௱ۙᗲ�ᇨے

2�������������ަ、ᄱࡪᘌ與其̨ੌ關ۣ

2��ʴ࢝�����������

ڗʴ的ʴі࢝ێ�������������2

2� �����������٣഼ဠ與ஈϿ

2�10����������జਣ٣శу的ಐϐ與

2�11����������జਣ٣శу的̠ࣖ

2�12����������జਣ٣శу於ၥໂሶᐄၹ的

���������������Եй

2�13����������ሶᐄၹ的࠸ʇ

2�14����������జਣ٣శу於ͽᚯ報ዘ的Եй

2�1�����������ѧ९ሶߵ

2�1�����������ຂ關ᓊ重大件

2�1�����������జਣ٣శу的體ᗱ

2�1�����������జਣ٣శу的ᑢःඅы

2�1 ����������ᒆཱིݭര

2�20����������ᒆཱིԀׇ的ޠധ

2�21����������Ϸܿᑨᒆཱི̎ୋ

2�22����������ͽᚯഛ࣊രୗ的ᑶ明

1�2關於正๙

關於本報告ऐ

關於本報告ऐ

1�2�關於正๙

2�3�2�়ກၹ

୷ʓ̅ᇨے報告

1��ϰθ與ͅኒ的正๙

1� բ應࿗ш、˿正๙

1�10ۙᚼܰ˾ᓚԣ

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

1��˚͍٣

1��˚͍٣

1��˚͍٣

1��࡙Ꮄၹ

1��࡙Ꮄၹ

1�4�2ͽᚯഛ࣊ʴіʯஈ

1��與ˬႡے༽�3

1�3ѧ害關ۣʇᙰϑ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1��˚͍٣

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

1���2٣ᅟᑢःඅы與ᒆཱིտܿ

ʴၱѧ與ທᛑ࢝3�4

ᐰڗ的༽

1�4ͽᚯ正๙

使用ᑶبí正新ጂመڜαЊࡏ公司ʶ依循-8/準則報ዘ2�23Ϸ1̈1̆г2�23Ϸ12̈31̆期的

內ࣆ

使用的-8/�1

-8/�1í基ᔩ�2�21

ቲ用的-8/行業準則í於本報告ऐ報ዘ期ቲ用之-8/行業準則

5

3

3

5

64

124

35

43

49

�1

�1

24

24

24

31

31e3�

13

2�e2�

10e11

1�e23

24

26

26

26

26

97

4

12e1�

͐ቂ༵ϑէ৸

ੁ報

ۄ༪ѫ˄ฮנݭ

地區ੂࡪი。�

ฮۄ地區˄ԇٜ

ᆛੂࡪი。

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

.90�3重大̠ᖆ�2021

.90�201�ᐢᑢः�201�

45~47

88~89

45~47

88~89

1 e23

1 e23

2�

�0

9

10e11

1�e23

88~89

1�e23

1�e23

1�e23

9

��

��

��

� 

��

79

101

102e104

10�

രᎁݭ���������2�23

2�24���������ণʉݭരᎁ

2�2����������༪ࡓ࠸ሶᐄ的ധһ

2�2����������ӷ݀ᙰ和ಐ̴ၞᅲ的ጆտ

2�2����������٘᎙౯

2�2����������˚ք的࢝資थ

2�2 ���������ѧ害關ۣʇᙰϑ̅

2�30���������࿌體ք߾

3�1�����������༲ᙽ重大̠ᖆ與其ᘄߎ

3�2�����������ၹ̅與其ஈϿ௱分

3�3�����������ၹ̅的අы

201�4� ����取вנݭ˄৸ੁ༪ѫ

30��1� ؟य體ܯો�ᇸᗅɿ�ຉڈ����

30��2� ����়ກો�ᇸᗅʆ�ຉܯय體؟

30��3� ����其͠ો�ᇸᗅʓ�ຉܯय體؟

30��4� ����ຉܯय體؟ઃܿ

30���� ����ຉܯय體؟量

30���� ����रˣ�56ٶ_�、୫रˣٶ�S6_�，˫��

���������������其͠重大的य體؟

404�1� ����Ӷϐ࢝ʴӶϷો֍ৱሁ的ͧҕईᆛ

404�2� ����ಐ˦࢝ʴᕁ়˫ཬքѫ̅ख

404�3� ����ׇಮો֍ᑢः˫ᕁഛ࣊ᐔक的࢝

���������������ʴС分̎

1� �2正๙的բ應ᘌၹݭര

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

1� �2正๙的բ應ᘌၹݭര

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

1���2重大ᙰᖆၹ

1���2重大ᙰᖆၹ

1��與ˬႡے༽�3

2��ᐽ࿐相關٘᎙౯

1�2關於正๙

1�3ѧ害關ۣʇᙰϑ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1��重大ᙰᖆᜌѥ

1�2關於正๙

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�4ຉܯय體ၹ

2�3�3়ၭ措施

2��Տ٣ݽयКڐ

3��ᕁଥഛ࣊與Щक

3��ᕁଥഛ࣊與Щक

3��ᕁଥഛ࣊與Щक

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

٘᎙౯正๙

2023Ϸ重大̠ᖆ

正๙ᓜͶᗑ࠵࿌體ք߾
，є՝٘ϿΙʴ，
ͶϿΙʴ˄地區՝
٘進行ၹᇨۙఢ資ຂ
ෝဗ

重大̠ᖆ

ᐢݤᆥ

ᐰརᑢः

ᐽ࿐ݤᆥ�

়ກ與ຉܯय體ၹ

.90�30��201؟�

ᆥݤڋ

ʇʽഛ࣊與੯ԯ

.90� 404：ৱሁ與૦ԯ
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90

91

96~97

90

94~96

96~97

95~96

90

92

92

55

55

42

42

49

64

64~66

66

67

74

403�1� ���ᕁϰθስ·ၹԧ

403�2� ���φ害᎗ᗱ、࡙Ꮄඅы˫ݮቇދ

403�3� ���ᕁਰજੁخ

403�4� ���Њ關ᕁϰθስ·˄ʴіڗ與、

��������������ᎀੌ與ຂ

403��� ���Њ關ᕁϰθስ·˄ʴіڗৱሁ

403��� ���ʴіڗਰજۚ進

403��� ���ྗՏ和ላ與ੁ關ۣڈો相關ᑸ˄�

��������������ᕁϰθስ·的ሶᐄ

403��� ���ᕁϰθስ·ၹԧରႶ˄ʴі

ڗ��������������

403� � ���ᕁ傷害

403�10� ���ᕁ।

41��1� ���අы產品與ੁخ類ѥਰજ和ϰθ的

��������������ሶᐄ

41��2� ���ཨˬЊ關產品與ੁخ的ਰજ和ϰθ٘

��������������˄件

41��1� ���產品和ੁخ資訊與ᆥΖ的要ӷ

41��2� ���Ͷ᎙౯產品與ੁخ˄資訊與ᆥΖ٘

��������������的件

41��1� ���ᗲ實ۓܰ˾ᓚԣ或失ܰ˾資अ

��������������的ӟඍ

301�1� ���Έٶअ的重量或體ጼ

302�1� ���ஈᔷ內௱的়ກषয量

302�3� ���়ກઃܿ

302�4� ���˳়ກषয

303�1� ���ι՚̑資ກ˄相ˉ影響

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

Ϯ產品٘ݙ1�11

Ϯ產品٘ݙ1�11

1���3明ᇨ的產品ᆥΖ

1���3明ᇨ的產品ᆥΖ

1�10ۙᚼܰ˾ᓚԣ

2�3�1資ກၹ

2�3়資ກ與ຉܯय體ၹ

2�3়資ກ與ຉܯय體ၹ

2�3়資ກ與ຉܯय體ၹ

2�4̑資ກၹ

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

本報告ಮА

ષ

本報告ಮА

ષ

本報告ಮА

ષ

本報告ಮА

ષ

ܰ˾關ۣၹ� � �

.90�41�：ᛑܰਰજ與ϰθ201�

其̠͠ᖆ

ᐽ࿐ݤᆥ

�अ�201ٶ：90�301.

.90�302：়ກ�201�

.90�41�：行ኁ與ᆥΖ201�

.90�41�：ܰ˾ᓚԣ201�

ᕁϰθ與ਰજ

.90�403：ᕁϰθስ·201�

.90�303：̑與201̑ޠ؟�

76

74

75

75

78

78~79

78~79

78~79

43~48

47

86~87

97~100

99

88

82~85

88

88

88

62~63

43~48

47

303�2� ���與̑相關ሶᐄ的ၹ

303�3� ���取̑量

303�4� ���̑量

303��� ���য̑量

30��2�� ���廢ଉٶ相關ሶᐄ˄ၹ

30��3�� ���廢ଉٶ的產·

30��4�� ���廢ଉٶ的ழୱᕣ

30����� ���廢ଉٶ的ڈોழ

30��1� ���採Έᐽ࿐ᆥፈ๙բ應ੌ

30��2� ���բ應ᘌᐽ࿐的ࡓ࠸影響，̤˫採

��������������取的行

401�1��������๙進࢝ʴ與ᕺᕁ࢝ʴ

401�2� ���ಐբൃθᕁ࢝ʴ��ˀ包Ҋᒃई或ࡿᕁ

ʴ�的ၱѧ࢝��������������

401�3� ���ԯᏯਫ

402�1� ���關於ᐰར᜶ˣ的జഡྗ告ಮ

40��1� ���٣శу與࢝ʴ的多˕ˣ

40��1� ං件̤˫ஈᔷ採取的ӣേ行و���

40��1� ���ᐰརዩᓮ和բ應ੌՠΈഭʴ˄重大࡙

��������������Ꮄ

40 �1� ���մઢࡄ或ઢտఢ件重大࡙Ꮄ的ᐰ

��������������རዩᓮ或բ應ੌ

413�1� ���ັ地ڋ區ຂ、ሶᐄඅы和ഛ࣊計

��������������畫的ᐰརަ

414�1� ���採Έڋᆥፈ๙բ應ੌ

414�2� ���բ應ᘌˁࡓ࠸的ڋሶᐄ，̤˫採

��������������取的行

2�4̑資ກၹ

2�4̑資ກၹ

2�4̑資ກၹ

2�4̑資ກၹ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

1� բ應࿗ш、˿正๙

1� բ應࿗ш、˿正๙

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

ʴၱѧ與ທᛑ࢝3�4

ʴၱѧ與ທᛑ࢝3�4

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

2�2ᐽ࿐ၹ

1� բ應࿗ш、˿正๙

1� բ應࿗ш、˿正๙

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

本報告ಮͶഛ

重大࡙Ꮄᐰར

ዩᓮ或բ應ੌ

本報告ಮͶഛ

重大࡙Ꮄᐰར

ዩᓮ或բ應ੌ

ᆥݤڋ

.90�401：ఢෘ關ۣ201�

.90�40�：ഭʴ�201�

.90�40 ：ઢࡄ或ઢտఢ�201�

.90�413：ັ地ڋ區�201�

.90�414：բ應ੌڋඅы

.90�402：ఢ�資關ۣ201�

.90�40�：ˀوං�201�

.90�40��ʴ多˕ˣ與ͧയጆ201࢝：

.90�30�：廢ଉ�2020ٶ

.90�30�：բ應ੌᐽ࿐අы201�
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90

91

96~97

90

94~96

96~97

95~96

90

92

92

55

55

42

42

49

64

64~66

66

67

74

403�1� ���ᕁϰθስ·ၹԧ

403�2� ���φ害᎗ᗱ、࡙Ꮄඅы˫ݮቇދ

403�3� ���ᕁਰજੁخ

403�4� ���Њ關ᕁϰθስ·˄ʴіڗ與、

��������������ᎀੌ與ຂ

403��� ���Њ關ᕁϰθስ·˄ʴіڗৱሁ

403��� ���ʴіڗਰજۚ進

403��� ���ྗՏ和ላ與ੁ關ۣڈો相關ᑸ˄�

��������������ᕁϰθስ·的ሶᐄ

403��� ���ᕁϰθስ·ၹԧରႶ˄ʴі

ڗ��������������

403� � ���ᕁ傷害

403�10� ���ᕁ।

41��1� ���අы產品與ੁخ類ѥਰજ和ϰθ的

��������������ሶᐄ

41��2� ���ཨˬЊ關產品與ੁخ的ਰજ和ϰθ٘

��������������˄件

41��1� ���產品和ੁخ資訊與ᆥΖ的要ӷ

41��2� ���Ͷ᎙౯產品與ੁخ˄資訊與ᆥΖ٘

��������������的件

41��1� ���ᗲ實ۓܰ˾ᓚԣ或失ܰ˾資अ

��������������的ӟඍ

301�1� ���Έٶअ的重量或體ጼ

302�1� ���ஈᔷ內௱的়ກषয量

302�3� ���়ກઃܿ

302�4� ���˳়ກषয

303�1� ���ι՚̑資ກ˄相ˉ影響

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

3�3ϰθ與ਰજᕁ

Ϯ產品٘ݙ1�11

Ϯ產品٘ݙ1�11

1���3明ᇨ的產品ᆥΖ

1���3明ᇨ的產品ᆥΖ

1�10ۙᚼܰ˾ᓚԣ

2�3�1資ກၹ

2�3়資ກ與ຉܯय體ၹ

2�3়資ກ與ຉܯय體ၹ

2�3়資ກ與ຉܯय體ၹ

2�4̑資ກၹ

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

本報告ಮА

ષ

本報告ಮА

ષ

本報告ಮА

ષ

本報告ಮА

ષ

ܰ˾關ۣၹ� � �

.90�41�：ᛑܰਰજ與ϰθ201�

其̠͠ᖆ

ᐽ࿐ݤᆥ

�अ�201ٶ：90�301.

.90�302：়ກ�201�

.90�41�：行ኁ與ᆥΖ201�

.90�41�：ܰ˾ᓚԣ201�

ᕁϰθ與ਰજ

.90�403：ᕁϰθስ·201�

.90�303：̑與201̑ޠ؟�

76

74

75

75

78

78~79

78~79

78~79

43~48

47

86~87

97~100

99

88

82~85

88

88

88

62~63

43~48

47

303�2� ���與̑相關ሶᐄ的ၹ

303�3� ���取̑量

303�4� ���̑量

303��� ���য̑量

30��2�� ���廢ଉٶ相關ሶᐄ˄ၹ

30��3�� ���廢ଉٶ的產·

30��4�� ���廢ଉٶ的ழୱᕣ

30����� ���廢ଉٶ的ڈોழ

30��1� ���採Έᐽ࿐ᆥፈ๙բ應ੌ

30��2� ���բ應ᘌᐽ࿐的ࡓ࠸影響，̤˫採

��������������取的行

401�1��������๙進࢝ʴ與ᕺᕁ࢝ʴ

401�2� ���ಐբൃθᕁ࢝ʴ��ˀ包Ҋᒃई或ࡿᕁ

ʴ�的ၱѧ࢝��������������

401�3� ���ԯᏯਫ

402�1� ���關於ᐰར᜶ˣ的జഡྗ告ಮ

40��1� ���٣శу與࢝ʴ的多˕ˣ

40��1� ං件̤˫ஈᔷ採取的ӣേ行و���

40��1� ���ᐰརዩᓮ和բ應ੌՠΈഭʴ˄重大࡙

��������������Ꮄ

40 �1� ���մઢࡄ或ઢտఢ件重大࡙Ꮄ的ᐰ

��������������རዩᓮ或բ應ੌ

413�1� ���ັ地ڋ區ຂ、ሶᐄඅы和ഛ࣊計

��������������畫的ᐰརަ

414�1� ���採Έڋᆥፈ๙բ應ੌ

414�2� ���բ應ᘌˁࡓ࠸的ڋሶᐄ，̤˫採

��������������取的行

2�4̑資ກၹ

2�4̑資ກၹ

2�4̑資ກၹ

2�4̑資ກၹ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

2��廢ଉٶ與回收再ѧΈ

1� բ應࿗ш、˿正๙

1� բ應࿗ш、˿正๙

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

ʴၱѧ與ທᛑ࢝3�4

ʴၱѧ與ທᛑ࢝3�4

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

രݭʴ關ᖪ࢝3�1

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

3�2ʇᛲݭര與ఢ資關ۣ

2�2ᐽ࿐ၹ

1� բ應࿗ш、˿正๙

1� բ應࿗ш、˿正๙

ᆥݤ 揭露項Β 頁碼 應ఉ ༪̮說明

2023 CST ESG

本報告ಮͶഛ

重大࡙Ꮄᐰར

ዩᓮ或բ應ੌ

本報告ಮͶഛ

重大࡙Ꮄᐰར

ዩᓮ或բ應ੌ

ᆥݤڋ

.90�401：ఢෘ關ۣ201�

.90�40�：ഭʴ�201�

.90�40 ：ઢࡄ或ઢտఢ�201�

.90�413：ັ地ڋ區�201�

.90�414：բ應ੌڋඅы

.90�402：ఢ�資關ۣ201�

.90�40�：ˀوං�201�

.90�40��ʴ多˕ˣ與ͧയጆ201࢝：

.90�30�：廢ଉ�2020ٶ

.90�30�：բ應ੌᐽ࿐අы201�
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9'9(�ঝ˻

̠ᖆ ᆥݤ ࡪ 應ఉ 類型 ̪碼

�1�়ກषযᑨ量�.1�

�2�ྑႏС分̎���

�3�ͅ再·С分̎����

�1�製造廢ଉٶᑨ量�[�

�2�Њ害ٶ質С分̎���

�3�回收С分̎���

召回車輛ᆛ量�註1�

դвЅϛಐਣጣٜःୋ

或˳؟的產品的收

ʉ

與關ᓊӫअՠΈ相關的

࡙Ꮄၹ說明

ͅ回收的ʶਜ਼產品С分

̎���

դв回收或再製Ͽ分的

᎕ʉӫअ的С分̎����

註2�

由於與ˬᙕٲ行٘

相關的٘݇ඍௐ而造Ͽ

的金錢損失ᑨᖄ�註3�

ώࠐѥ·產ᆛ

ώࠐѥ·產重量

శу：˚

̤ʴᅫച৪ᗲʖ註明ᅫ

ጼ計ࡓ

়ກၹ

廢ଉٶၹ

產品ϰθ

ጣٜःୋ計

ӫअ採ᒰ

ӫअःୋ

ᙕٲ行

零件·產ᆛ量

·產零件的重

量�[�

製造ʴᅫࡓጼ

�ͧ̅˚˵�

2�3�2়ກၹ



2��廢ଉٶ與

回收再ѧΈ

本報告ಮ

Аષ

1� բ應࿗ш

、˿正๙

本報告ಮ

Аષ

((1)1,262,546.22

�2�4�����

�3�1�23�

�1�2� 31��1

�2�0�00��

�3��2��� �

0

ͅᅎ̷ጣٜՠΈःୋ產品收ʉ：

NT$2,153,766

100�

本˚͍·產的產品ቮࠐ製品，̠要

ՠΈ原ٶअ·መ、ʇ造መ、ၭຓ、

ᎧുയíϛቮࠐՠΈ݉ͅڈોіጣ

अᕣಘϿ়ກ，或ՠΈώ項Ӓீઆ廢

ଉቮࠐᕣಘϿ其̨ͅ再ѧΈ資ກ。

0�120�

๙台0˕

���4：ࠐᅟԇ車͚ࣈ᎓��4�1

�1：ࠐᅟ̀車͚ࣈ᎓��013

ጆ車͚3：ࠐ������33

в行車͚4�1：ࠐ ��041

內1：ࠐ��2 �30�

其̨ቮ3 �2：ࠐ ����

�：ࠐᅟԇ車͚ࣈ᎓������ ��

4 ��：ࠐᅟ̀車͚ࣈ᎓��3��

ጆ車͚�2 1：ࠐ�2�332

в行車͚3�3：ࠐ�3���1

內0�0 2：ࠐ�3

其̨ቮ1：ࠐ��222����

300�02 ���ͧ̅˚˵

TR-AP-130a.1

TR-AP-150a.1

TR-AP-250a.1

TR-AP-410a.1

TR-AP-440a.1

TR-AP-440b.1

TR-AP-440b.2

TR-AP-520a.1

TR-AP-000.A

TR-AP-000.B

TR-AP-000.C

量ˣ

量ˣ

量ˣ

量ˣ

質ˣ

量ˣ

量ˣ

量ˣ

量ˣ

量ˣ

量ˣ

2023 CST ESG

企業界應支持並尊重國際公認的人權

保證不與踐踏人權者同流合污

企業界應支持結社自由及切實承認集

體談判權

禁止一切形式的強迫和強制勞動

切實禁用童工

杜絕就業和職業方面的歧視

企業界應支持採用預防性方法應付環

境挑戰

採取主動行動促進在環境方面更負責

任的做法

鼓勵開發和推廣環境友好型技術

企業界應努力反對一切形式的腐敗，

包括敲詐和賄賂

人權

勞工標準

環境

反貪腐

正新支持並尊重國際公認的人權。

詳情請參考本報告「人權政策與勞

資關係」

正新注重供應商雇用與培訓及健康

安全與環境、反貪腐，遵循各項國

際公約與當地勞動基準法

正新尊重員工自由結社權利，定期

舉辦勞資會議，確保雙方溝通順暢

正新禁止一切形式的強迫和強制勞

動

正新切實禁用童工，詳情參考正新

《工作規則》

正新杜絕就業和職業方面的歧視

正新依循TCFD架構進行氣候變遷

相關風險揭露，並制定相應目標與

策略進行風險管理。

正新於供應商篩選中納入環境相關

指標，並提高在地採購比例，以減

緩採購造成之環境衝擊

正新持續開發高性能、輕量化、低

滾動阻力、安全型、智慧型之輪胎

，並積極投入創新永續材料的使用

與研發。

正新依循上市上櫃公司誠信經營守

則，訂定誠信經營作業程序及行為

指南、董事會議事規範、防範內線

交易管理作業程序、內部重大資訊

處理作業程序、員工工作規定、關

係人交易、商業契約訂定、內部控

制制度等，落實誠信經營執行。

88

45~46

88~89

88~89

88~89

88~89

56~61

43~47

38~39

27~28

分類 10項原則 報告內容或說明 頁碼

註1：揭露應包括重大召回的討論，例如影響大量車輛、多種車型的召回或與嚴重傷害或死亡相關的召回。

註2：實體應描述其取得報廢產品和零件進行再製造的舉措，包括產品回收計畫。

註3：該實體應簡要描述由於金錢損失而採取的性質、背景和任何糾正措施。

註4：本SASB索引僅揭露台灣地區資訊

2023 CST ESG

聯合國全球盟約對照表
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9'9(�ঝ˻

̠ᖆ ᆥݤ ࡪ 應ఉ 類型 ̪碼

�1�়ກषযᑨ量�.1�

�2�ྑႏС分̎���

�3�ͅ再·С分̎����

�1�製造廢ଉٶᑨ量�[�

�2�Њ害ٶ質С分̎���

�3�回收С分̎���

召回車輛ᆛ量�註1�

դвЅϛಐਣጣٜःୋ

或˳؟的產品的收

ʉ

與關ᓊӫअՠΈ相關的

࡙Ꮄၹ說明

ͅ回收的ʶਜ਼產品С分

̎���

դв回收或再製Ͽ分的

᎕ʉӫअ的С分̎����

註2�

由於與ˬᙕٲ行٘

相關的٘݇ඍௐ而造Ͽ

的金錢損失ᑨᖄ�註3�

ώࠐѥ·產ᆛ

ώࠐѥ·產重量

శу：˚

̤ʴᅫച৪ᗲʖ註明ᅫ

ጼ計ࡓ

়ກၹ

廢ଉٶၹ

產品ϰθ

ጣٜःୋ計

ӫअ採ᒰ

ӫअःୋ

ᙕٲ行

零件·產ᆛ量

·產零件的重

量�[�

製造ʴᅫࡓጼ

�ͧ̅˚˵�

2�3�2়ກၹ



2��廢ଉٶ與

回收再ѧΈ

本報告ಮ

Аષ

1� բ應࿗ш

、˿正๙

本報告ಮ

Аષ

((1)1,262,546.22

�2�4�����

�3�1�23�

�1�2� 31��1

�2�0�00��

�3��2��� �

0

ͅᅎ̷ጣٜՠΈःୋ產品收ʉ：

NT$2,153,766

100�

本˚͍·產的產品ቮࠐ製品，̠要

ՠΈ原ٶअ·መ、ʇ造መ、ၭຓ、

ᎧുയíϛቮࠐՠΈ݉ͅڈોіጣ

अᕣಘϿ়ກ，或ՠΈώ項Ӓீઆ廢

ଉቮࠐᕣಘϿ其̨ͅ再ѧΈ資ກ。

0�120�

๙台0˕

���4：ࠐᅟԇ車͚ࣈ᎓��4�1

�1：ࠐᅟ̀車͚ࣈ᎓��013

ጆ車͚3：ࠐ������33

в行車͚4�1：ࠐ ��041

內1：ࠐ��2 �30�

其̨ቮ3 �2：ࠐ ����

�：ࠐᅟԇ車͚ࣈ᎓������ ��

4 ��：ࠐᅟ̀車͚ࣈ᎓��3��

ጆ車͚�2 1：ࠐ�2�332

в行車͚3�3：ࠐ�3���1

內0�0 2：ࠐ�3

其̨ቮ1：ࠐ��222����
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企業界應支持並尊重國際公認的人權

保證不與踐踏人權者同流合污

企業界應支持結社自由及切實承認集

體談判權

禁止一切形式的強迫和強制勞動

切實禁用童工

杜絕就業和職業方面的歧視

企業界應支持採用預防性方法應付環

境挑戰

採取主動行動促進在環境方面更負責

任的做法

鼓勵開發和推廣環境友好型技術

企業界應努力反對一切形式的腐敗，

包括敲詐和賄賂

人權

勞工標準

環境

反貪腐

正新支持並尊重國際公認的人權。

詳情請參考本報告「人權政策與勞

資關係」

正新注重供應商雇用與培訓及健康

安全與環境、反貪腐，遵循各項國

際公約與當地勞動基準法

正新尊重員工自由結社權利，定期

舉辦勞資會議，確保雙方溝通順暢

正新禁止一切形式的強迫和強制勞

動

正新切實禁用童工，詳情參考正新

《工作規則》

正新杜絕就業和職業方面的歧視

正新依循TCFD架構進行氣候變遷

相關風險揭露，並制定相應目標與

策略進行風險管理。

正新於供應商篩選中納入環境相關

指標，並提高在地採購比例，以減

緩採購造成之環境衝擊

正新持續開發高性能、輕量化、低

滾動阻力、安全型、智慧型之輪胎

，並積極投入創新永續材料的使用

與研發。

正新依循上市上櫃公司誠信經營守

則，訂定誠信經營作業程序及行為

指南、董事會議事規範、防範內線

交易管理作業程序、內部重大資訊

處理作業程序、員工工作規定、關

係人交易、商業契約訂定、內部控

制制度等，落實誠信經營執行。

88

45~46

88~89

88~89

88~89

88~89

56~61

43~47

38~39

27~28

分類 10項原則 報告內容或說明 頁碼

註1：揭露應包括重大召回的討論，例如影響大量車輛、多種車型的召回或與嚴重傷害或死亡相關的召回。

註2：實體應描述其取得報廢產品和零件進行再製造的舉措，包括產品回收計畫。

註3：該實體應簡要描述由於金錢損失而採取的性質、背景和任何糾正措施。

註4：本SASB索引僅揭露台灣地區資訊

2023 CST ESG

聯合國全球盟約對照表
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