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由人出發，鏈結世界
台萬工業2026永續韌性新佈局
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•

• 集團負責人｜台萬創辦人
• Group President / Founder of MARWI

• 白政忠 Patrick Pai

•

• 執行總經理
• CEO

• 白亞卉 Coco Pai

公司簡介
•我們的領航者

• 企業傳承的目的不只是永續經營而且要創新價值

｜超越國界的國際視野

｜全球化佈局

｜AI製造趨勢

｜員工與社區關懷

｜數位轉型

｜智慧製造

｜落實ESG

｜智能解決方案

創立日期

員工數

230人
全球員工人數

140人
台灣員工人數

創立日期

1983年

資本額

2.25億

471家
客戶數
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• 踏板

• 坐墊

• 車燈
• D y namo  L ight s

• 吊耳 & 軸承
• Ge ar  H ange rs &B e ar ings

•台 萬 工 業 市 場 定 位 ｜我們的產品服務
• 全球最大的專業踏板製造廠商之一





為何「E」是永續競爭力的關鍵

• 碳排放與能源效率管理

• 成本效益

• 永續包材管理



從員工出發的職場文化

台灣同仁主管共識營 與外籍同仁來一場精彩的交響樂 台萬工業員工旅遊

•建立互相尊重的工作環境

•重視員工基本權益與職場安全

•鼓勵員工參與改善與建議

•持續優化工作環境



合理用工與安全職場

讓尚未施打疫苗的員工多ㄧ層保護

•不使用童工

•遵循相關勞動規範

•提供安全與健康的工作環境

•支持性別平等與公平機會

114年幸福職場-星等獎四星獎
112年幸福職場-星等獎五星獎

登飛鳳山步道增加團隊凝聚力高階主管進行
Everything DiSC 共識營



員工關懷與友善職場

萬聖節-主管變裝趴踢

•提供員工免費午餐

•設置休息室與休閒空間

•舒適的工作與休息環境

•鼓勵同仁互相支持

提供員工休閒娛樂空間 提供場地練舞提供員工休閒娛樂空間

沙發休息區



人才培育與多元就業

產品結構及製程教育訓練 8D解決問題方法課程 臺中市甲安埔協進會、聯合大學、大甲高工
簽定產學攜手合作計畫專班

•優先聘用在地人才

•提供教育訓練與技能提升

•提供身心障礙與二度就業機會

•推動產學合作



與社區一起生活

公益社區掃街-友善環境 贊助大甲國中自行車車隊參賽用品 贊助林園高中李同學自行車參賽用品

•參與社區環境整理

•鼓勵員工參與公益活動

•支持學校與社區發展

•建立長期在地互動

公益社區清水溝-
友善環境



無形資產創造企業新價值課程 台灣同仁主管共識營各工作站品質種子 閃耀發表

大甲高工-產學契合式人才培育專班 大甲高工人才培育專班 登鵝公髻山鍛鍊團隊協作精神

贊助身心障礙自行車環台



前瞻國際合規趨勢，強化產業風險抵禦

•國際趨勢剖析

•產業共同議題

•BAS 共通語言




